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INVESTOR RELATIONS

Aktie

Die Aktien der Wiener Privatbank SE notieren seit 9. Janner 2007 im Standard Market Auction der
Wiener Borse. Das Erstlisting erfolgte bereits 1992 als Kapital & Wert Vermdgensverwaltung AG. Das
Grundkapital der Wiener Privatbank belief sich zum 31. Dezember 2019 auf EUR 11,36 Mio. und war
in 5.004.645 Stick Aktien geteilt. Daraus ergab sich zum Bilanzstichtag ein unverandert anteiliger
Betrag am Grundkapital von EUR 2,27 je Aktie.

Kursentwicklung

2019 war nach dem schwierigen Bérsenjahr 2018 ein Jahr der Kurserholung und der Kursgewinne an
den internationalen Aktienmarkten. Die Aufholbewegung startete von Beginn des Jahres und ging
kontinuierlich mit Ausnahme von Kursriickgdngen an den internationalen Boérsen in den Friihlings-
und Sommermonaten bis Jahresende. Insbesondere die sich abzeichnende Teillésung im US-
Chinesischen Zollstreit sowie der fixierte Brexit verliehen den Kapitalmérkten Rickenwind. Der
Osterreichische Leitindex ATX gewann mehr als 16 Prozent, der deutsche DAX verbuchte im Jahr
2019 sogar Kurszuwachse von uber 25 Prozent.

Die Wiener Privatbank-Aktie startete mit einem Kurs von EUR 9,00 in das Jahr 2019. Der Jahres-
Schlusskurs kam bei EUR 7,10 zu liegen. Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Geschaftsberichts
notierte die Wiener Privatbank-Aktie bei EUR 5,90 (31.03.2020).

Kursentwicklung der Wiener Privatbank-Aktie (ISIN AT0000741301)
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Ergebnis und Dividende je Aktie

Im Geschaftsjahr 2019 erzielte die Wiener Privatbank ein IFRS-Ergebnis je Aktie (unverwassert) von
EUR 0,51 (2018: EUR 0,08). Als Zeichen des klaren Bekenntnisses zur Bank sowie der langfristigen
Orientierung der Kernaktiondre hat der Kernaktionarskreis bereits signalisiert, auf
Dividendenzahlungen flr das abgelaufene Geschaftsjahr verzichten zu wollen, um die Gewinne in das
kiinftige Wachstum der Bank zu reinvestieren.

Investor Relations
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Aktionarsstruktur

Die Wiener Privatbank verfligt Uber eine stabile Kernaktionarsgruppe. Mit einem Anteil von 16,04 %
war die K5 Beteiligungs GmbH weiterhin Hauptaktionar der Wiener Privatbank. Weitere groBe
Aktienpakete hielten die Kerbler Holding GmbH mit 15,31 %, die Kowar KG mit 10,90 %, Glinter
Kerbler mit 7,71 %, MMag. Dr. Helmut Hardt mit 4,95 % sowie die Toem GmbH mit 4,27 %. Diese
Rechtstrager gehen iSv § 133 Z 7 BdrseG 2018 gemeinsam mit der J.K. Beteiligungs GmbH*, der
SONNE Privatstiftung, der ELMU Beteiligungsverwaltung GmbH, Herrn Mag. Johann Kowar sowie
Mag. Brigitte Ludwig vor. Die Kernaktionare verfiigten per 31. Dezember 2019 Uber eine Beteiligung
von 62,60 % am Grundkapital der Wiener Privatbank. Seit 13. September 2019 halt die Arca
Investments, a.s. 9,90 % am Grundkapital. Herbert Schoderbéck Ubernahm mit Kaufvertrag vom
19.11.2019 den Aktienbestand der Alpha Global Ltd. und halt seitdem 8,64 % an der Wiener
Privatbank. Der Rest der Aktien befand sich in Streubesitz.

*Die J.K. Beteiligungs GmbH hielt von 1. Janner bis 12. September 2019 10,08 % an der Wiener
Privatbank, mit 13. September 2019 wurden 9,90 % davon von der Arca Investments, a.s.
Ubernommen.

Siehe dazu auch weitere Erlduterungen im Konzernlagebericht 2019, Kapitel ,Aktien der Gesellschaft
und Stellung der Aktionare™.

Finanzkalender

21.10.2020 ordentliche Hauptversammlung
15.09.2020 Ergebnisse 1. Halbjahr 2020
27.04.2021 Ergebnisse Geschaftsjahr 2020

Investor Relations Kontakt

Michael Miller

Parkring 12, 1010 Wien

T +43 1534 31-235, F-710
michael.mueller@wienerprivatbank.com

Investor Relations
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KONSOLIDIERTER CORPORATE GOVERNANCE BERICHT
DER WIENER PRIVATBANK SE

gemaf § 243c UGB

Corporate Governance Bericht 2019
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1. Bekenntnis zum Corporate Governance Kodex

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex bietet 6sterreichischen Aktiengesellschaften einen
Ordnungsrahmen fiir die verantwortungsvolle Leitung und Uberwachung von Unternehmen. Dieser
enthalt international Ubliche Standards fiir gute Unternehmensfiihrung, aber auch die in diesem
Zusammenhang wesentlichen Regelungen des 6sterreichischen Aktien-, Borse- und Kapitalmarktrechts.
Der Kodex verfolgt das Ziel einer verantwortlichen, auf nachhaltige und langfristige Wertschaffung
ausgerichteten Leitung und Kontrolle von Unternehmen. Mit dem Kodex soll ein hohes MaB an
Transparenz flr alle Stakeholder des Unternehmens bewirkt werden. Der fiir das Geschaftsjahr 2019
giiltige Osterreichische Corporate Governance Kodex wurde im Janner 2018 verdéffentlicht und ist auf
der Website des Arbeitskreises flir Corporate Governance unter www.corporate-governance.at abrufbar.

Die Wiener Privatbank SE bekannte sich auch im Geschéaftsjahr 2019 zum Osterreichischen Corporate
Governance Kodex wund Dbetrachtet den Kodex als Regelwerk flir verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung, das ein hohes MaB an Transparenz gegeniber ihren Aktionaren gewdhrleistet.

2. Zusammensetzung und die Arbeitsweise der Organe und Oxganbeziige
a. Mitglieder des Vorstandes:
Mitglieder des Vorstandes vom 01.01.2019 bis 31.12.2019

MMag. Dr. Helmut Hardt (geb. 01.07.1960)

Mitglied des Vorstandes (Marktfolge)

Erstbestellung: 26. September 2006
Mandatsverlangerung: Beschluss per 06. November 2017
Ende der laufenden Funktionsperiode: 31. Dezember 2019

Verantwortungsbereiche:

— Immobilien Produkte & Dienstleistungen

= Rechnungswesen, Controlling, Meldewesen & Steuern
= Personal / Office Management

— Back Office

= Beteiligungsmanagement

= Risikomanagement & Kreditabwicklung sowie Projektmanagement- & controlling
— IT-Infrastruktur

= Legal

= Core Banking & Business Services

— Capital Markets Execution & Product Governance

Gesamtbezug 2019:
Fixbezilge (inklusive Sachbezug) 2019: EUR 373.693,06;
Variable Beziige 2019 (Bonus 2018): EUR 60.000,00

Corporate Governance Bericht 2019
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Eduard Berger (geb. 19.04.1968)

Mitglied des Vorstandes (Markt)

Erstbestellung: 1. August 2011

Ende der Funktionsperiode: 26. April 2013
Wiederbestellung: 20. Dezember 2013
Mandatsverlangerung: Beschluss per 06. November 2017
Ende der laufenden Funktionsperiode: 05. November 2022

Verantwortungsbereiche:

= Private Banking unterteilt in die Abteilungen: Osterreich & International, Institutional Banking, CEE,
CIS und Finanzierungen

= Asset Management / Matejka & Partner

— Treasury

= Capital Markets Acquisition

= Research

— Brokerage

= Sales & Vertrieb

Gesamtbezug 2019:
Fixbeziige (inklusive Sachbezug) 2019: EUR 361.194,57;
Variable Bezlige 2019 (Bonus 2018): EUR 30.000,00

Dem Gesamtvorstand unterstellt: Interne Revision, Sekretariat, Marketing / Investor Relations,
Compliance

Aufsichtsratsmandate, Leitungs- und Uberwachungsaufgaben der Vorstandsmitglieder:

Aufsichtsratsmandate in
in-und auslindischen Leitungs- und Uberwachungsaufgaben
Unternehmen in wesentlichen Tochterunternehmen

MMag. Dr. Helmut Hardt ViennaEstate Immobilien AG -
Vorsitzender des
Aufsichtsrates

Eduard Berger Century Casinos, Inc. - Matejka & Partner Asset Management
Class I Director GmbH - Geschéftsfihrer
BODEN-INVEST-Beteiligungsgesellschaft
m.b.H. - Geschéftsfiihrer

b. Mitglieder des Aufsichtsrates:
Mitglieder des Aufsichtsrates und der Ausschiisse vom 01.01.2019 bis 31.12.2019

Der Aufsichtsrat bestand im Geschaftsjahr 2019 aus funf Mitgliedern.

Corporate Governance Bericht 2019
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Aufsichtsratsmitglieder Datum der Ende dex Ausschiisse
inklusive Organfunktionen Exstbestellung laufenden

Funktionsperiode
Dr. Gottwald Kranebitter 19.12.2013 0. HV im Jahr 2023 | Prifungs- und

Vorsitzender des Aufsichtsrats

(geb. 07.11.1963)

Risikoausschuss:
Vorsitzender

BWG-
Ausschuss/Ausschuss flr
dringliche Angele-
genheiten:

Vorsitzender

Verglutungs- & Nomi-
nierungsausschuss:
Vorsitzender

Mag. Johann Kowar
Stellvertreter des
Aufsichtsratsvorsitzenden
(geb. 24.03.1959)

Wiederbestellung:

19.12.2013

0. HV im Jahr 2023

Prifungs- und
Risikoausschuss: Mitglied

BWG-
Ausschuss/Ausschuss flr
dringliche Angele-
genheiten: Mitglied

Giinter Kerbler
Mitglied des Aufsichtsrates
(geb. 07.07.1955)

Wiederbestellung:

19.12.2013

0. HV im Jahr 2023

Prifungs- und
Risikoausschuss: Mitglied

Verglitungs- & Nomi-
nierungsausschuss:
Mitglied

Heinz Meidlinger
Mitglied des Aufsichtsrates
(geb. 06.09.1955)

19.12.2013

0. HV im Jahr 2023

Prifungs- und
Risikoausschuss:
Stellvertreter des
Vorsitzenden

BWG-
Ausschuss/Ausschuss flr
dringliche Angele-
genheiten:

Stellvertreter des
Vorsitzenden

Vergltungs- & Nomi-
nierungsausschuss:
Stellvertreter des
Vorsitzenden

Ing. Juraj Dvorak
Mitglied des Aufsichtsrates
(geb. 10.11.1979)

06.11.2017

31.12.2019

Prifungs- und
Risikoausschuss: Mitglied

BWG-
Ausschuss/Ausschuss flr
dringliche Angele-
genheiten:

Mitglied

Verglitungs- & Nomi-
nierungsausschuss:
Mitglied

Corporate Governance Bericht 2019
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Vergiitung des Aufsichtsrates inklusive Ausschuss-Sitzungen (Sitzungsgelder) fiir das
Geschiftsjahr 2019

Dr. Gottwald Kranebitter EUR 68.000,00
'Mag. Johann Kowar EUR 34.750,00
Heinz Meidlinger EUR 32.000,00
Giinter Kerbler EUR 28.500,00
Ing. Juraj Dvorak EUR 32.000,00

Herr Gunter Kerbler erhielt als gewerberechtlicher Geschaftsfliihrer der Wiener Privatbank Bautrager
GmbH ein marktibliches Entgelt (C-Regel 49).

c¢. Unabhingigkeit des Aufsichtsrates:

Entsprechend C-Regel 53 des Corporate Governance Kodex ist ein Aufsichtsratsmitglied als unabhangig
anzusehen, wenn es in keiner geschaftlichen oder persénlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren
Vorstand steht, die einen materiellen Interessenskonflikt begriindet und daher geeignet ist, das
Verhalten des Mitglieds zu beeinflussen.

Der Aufsichtsrat hat sich bei der Festlegung der Kriterien fiir die Beurteilung der Unabhangigkeit eines
Aufsichtsratsmitglieds an folgenden, in Anhang 1 des Corporate Governance Kodex empfohlenen,
Leitlinien orientiert:

— Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen finf Jahren nicht Mitglied des Vorstands oder
leitender Angestellter der Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens der Gesellschaft gewesen
sein.

— Das Aufsichtsratsmitglied soll zu der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen der Gesellschaft
kein Geschaftsverhaltnis in einem fir das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden Umfang unterhalten
oder im letzten Jahr unterhalten haben. Dies gilt auch flir Geschaftsverhaltnisse mit Unternehmen,
an denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat, jedoch nicht fir
die Wahrnehmung von Organfunktionen im Konzern. Die Genehmigung einzelner Geschafte durch
den Aufsichtsrat gemaB L-Regel 48 fihrt nicht automatisch zur Qualifikation als nicht unabhangig.

— Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren nicht Abschlussprifer der Gesellschaft oder
Beteiligter oder Angestellter der prifenden Prifungsgesellschaft gewesen sein.

= Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft sein, in der ein
Vorstandsmitglied der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist.

= Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht langer als 15 Jahre dem Aufsichtsrat angehdren. Dies gilt nicht
far Aufsichtsratsmitglieder, die Anteilseigner mit einer unternehmerischen Beteiligung sind oder die
Interessen eines solchen Anteilseigners vertreten.

— Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familienangehdriger (direkte Nachkommen, Ehegatten,
Lebensgefahrten, Eltern, Onkeln, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen) eines Vorstandsmitglieds
oder von Personen sein, die sich in einer in den vorstehenden Punkten beschriebenen Position
befinden.

Die Wiener Privatbank SE ist als Kreditinstitut an die Unabhangigkeitsregelungen des
§ 28a Abs. 5a BWG gebunden, wobei zwei Aufsichtsratsmitglieder (Herr Dr. Kranebitter und Herr
Meidlinger) die entsprechenden Voraussetzungen gemaB § 28a Abs. 5b BWG erfillen.

Corporate Governance Bericht 2019
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Aufsichtsratsmitglied Unabhiingig gem. C-Regel 53 | Unabhiingig gem. C-Regel 54*
Dr. Gottwald Kranebitter nein ja

Heinz Meidlinger nein ja

Mag. Johann Kowar nein nein

Mag. Giinter Kerbler nein nein

Ing. Juraj Dvorak nein ja

#) keine Vertretung eines Anteilseigners mit einer Beteiligung von mehr als 10 %

Grundsitze der Vergiitungspolitik:

Die Grundsatze der Vergiltung des Vorstandes und der Mitarbeiter sind in der Vergltungspolitik der
Wiener Privatbank SE festgelegt. Der Vergitungs- und Nominierungsausschuss prift diese und ist fir
ihre Umsetzung verantwortlich. Die Vergitung des Vorstandes, leitender Mitarbeiter und des weiteren
~Risikopersonals™ (= jene Mitarbeiter deren Tatigkeit das Gesamtrisikoprofil wesentlich beeinflussen)
hat im Einklang mit diesen Grundsatzen zu stehen. Auf der Ebene der Mitarbeiter beriicksichtigt die
VerglUtungsverordnung den Proportionalitdtsgedanken insofern, als nur flir einen bestimmten
Mitarbeiterkreis die strengen Anforderungen gelten.

Da die Wiener Privatbank SE nicht als von erheblicher Bedeutung im Sinne des § 5 Abs. 4 BWG
anzusehen ist, kann diese aufgrund der durchgefiihrten Proportionalitatseinstufung als nicht komplexes
Institut erachtet werden und somit alle Grundséatze der ZZ 11 bis 12 lit a der Anlage zu § 39b BWG
neutralisieren.

Es erfolgt somit im Einklang mit dem Risikoprofil, dem Risikoappetit sowie der Strategie der Bank eine
Neutralisierung der Grundsatze der ZZ 11 bis 12 lit a der Anlage zu § 39b BWG fiir alle Mitarbeiter der
Wiener Privatbank SE.

d. Vergiitung des Vorstandes:

Das Vergltungssystem der Wiener Privatbank SE sieht einen fixen sowie einen variablen
Gehaltsbestandteil fir den Vorstand vor. Fir die Zuerkennung einer Bonifikation sind einerseits
qualitative sowie quantitative Kriterien ausschlaggebend. Je nach Erreichen der gesetzten Ziele kann
der variable Anteil des Gehalts bis zu 100 % des Fixbezuges betragen.

Die Bonifikation des Vorstandsmitgliedes ,Markt" setzt sich zu 75 % aus einer quantitativen (Ergebnis-
betreffende Ziele) und zu 25 % aus einer qualitativen Komponente zusammen. Bei der Bonifikation des
Vorstandsmitgliedes ,Marktfolge™ erfolgt eine Gewichtung von jeweils 50 %. Damit einer
entsprechenden Nachhaltigkeit Rechnung getragen wird, wird bei den Zielvereinbarungen der
qualitativen und quantitativen Parameter ein 3-jahriger Vergleichszeitraum angesetzt.

Die Informationen zur Vergutungspolitik wurden gemaB § 65a BWG iVm Art. 431 CRR auf der
Unternehmenswebsite der Wiener Privatbank SE unter https://www.wienerprivatbank.com/ueber-
uns/informationen-gemaess-65a-bwg/ veroffentlicht.

e. D&O- / STRS-Versicherung (Stichtag 31.12.2019):

Im Geschaftsjahr 2019 bestand fir die Organe der Wiener Privatbank SE eine Dual-Versicherung: Eine
D&O-Versicherung (Manager-Haftpflichtversicherung) mit einem gesamten Deckungsumfang von
EUR 20.000.000 sowie eine Strafrechtsschutz-Versicherung (STRS) mit einem gesamten
Deckungsumfang von EUR 1.000.000.

Corporate Governance Bericht 2019
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3. Angaben zur Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

a. Ad Vorstand:

Die Vorstdnde filhren die Geschafte der Gesellschaft gemdB dem Gesetz, der Satzung und der
Geschaftsordnung flir den Vorstand. In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die
Zusammenarbeit des Vorstandes (geregelt. Siehe dazu oben unter Punkt2.a. die
Verantwortungsbereiche des Vorstandes. Des Weiteren enthdlt sie die Informations- und
Berichtspflichten des Vorstandes sowie einen Katalog der MaBnahmen, die eine Zustimmung durch den
Aufsichtsrat erfordern. Die Vorstande halten im Regelfall wéchentliche Sitzungen zur gegenseitigen
Information sowie zur Abstimmung und Entscheidungsfindung ab.

b. Ad Aufsichtsrat:

Der Aufsichtsrat nimmt die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahr und zeichnet fir
die strategische Leitung der Gesellschaft verantwortlich. Er berat und Gberwacht den Vorstand bei der
Geschaftsfihrung. Der Aufsichtsrat lasst sich vom Vorstand regelmaBig und umfassend Uber die
wirtschaftliche Lage und die Entwicklung der Wiener Privatbank-Gruppe unterrichten.

c. Ad Ausschiisse des Aufsichtsrates:

Der Aufsichtsrat hielt im Geschéftsjahr 2019 sieben Sitzungen ab. Neben dem Plenum des Aufsichtsrates
sind folgende Ausschiisse eingerichtet:

ad Priifungs- und Risikoausschuss:

Der Prifungs- und Risikoausschuss der Wiener Privatbank SE setzt sich aus denselben Mitgliedern wie
der Aufsichtsrat der Wiener Privatbank SE zusammen. Die Aufgaben dieses Ausschusses sind in zwei
Bereiche aufgeteilt: Werden Themen der Rechnungslegung bzw. des Internen Kontrollsystems (IKS)
behandelt, wird der Prifungs- und Risikoausschuss funktionell als Prifungsausschuss tatig. Stehen
Themen der Risikobereitschaft bzw. -strategie zur Diskussion und Beschlussfassung an, wird der
Prifungs- und Risikoausschuss funktionell als Risikoausschuss tatig. Dazu im Einzelnen:

Der Prifungs- und Risikoausschuss ist gemdB § 63a Abs. 4 BWG als ,Prifungsausschuss® flir die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses sowie die Erteilung von Empfehlungen oder Vorschlagen
zur Gewahrleistung seiner Zuverldssigkeit, fir die Uberwachung der Wirksamkeit des Internen
Kontrollsystems, des Internen Revisionssystems sowie des Risikomanagementsystems der Gesellschaft
verantwortlich. Die Uberwachung der Abschlusspriiffung und der Konzernabschlusspriifung (unter
Einbeziehung von Erkenntnissen und Schlussfolgerungen in Berichten, die von der
Abschlusspriiferaufsichtsbehérde nach § 4 Abs. 2 Z 12 APAG verdffentlicht werden), die Prifung und
Uberwachung der Unabhé&ngigkeit des Abschlusspriifers (Konzernabschlusspriifers), insbesondere im
Hinblick auf die fiir die Wiener Privatbank SE erbrachten zusatzlichen Leistungen gehdren ebenso zu
seinen Tatigkeiten.

Ferner hat der Prifungsausschuss Uber das Ergebnis der Abschlussprifung an den Aufsichtsrat zu
berichten und darzulegen, wie die Abschlussprifung zur Zuverladssigkeit der Finanzberichterstattung
beigetragen hat und welche Rolle der Prifungsausschuss dabei eingenommen hat.

Weiters obliegt ihm die Prifung und Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlusses, des
Lageberichtes, des Corporate Governance Berichtes, des Vorschlags fur die Gewinnverteilung fir das
jeweilige Geschaftsjahr und die Prifung des Konzernabschlusses und des -lageberichtes sowie die

Corporate Governance Bericht 2019
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Erstattung des Berichtes Uber die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat. Dazu zdhlt auch die
Durchfiihrung des Verfahrens zur Auswahl des Abschlusspriifers (Konzernabschlusspriifers) unter
Bedachtnahme auf die Angemessenheit des Honorars sowie die Empfehlung fir die Bestellung des
Abschlusspriifers.

Der Prifungsausschuss ist ebenso verantwortlich flir die Genehmigung von Nichtprifungsleistungen
(gemaB der Verordnung (EU) Nr. 537/2014) durch den Abschlusspriifer unter Bedachtnahme auf die
Unabhangigkeit des Abschlusspriifers und die anzuwendenden SchutzmaBnahmen.

Die Interne Revision hat ordnungsgemaB ({ber die Prifungsgebiete und die wesentlichen
Prifungsfeststellungen quartalsweise dem Priifungsausschuss Bericht erstattet.

Ebenfalls ist der Priifungs- und Risikoausschuss gemaB § 39d BWG als ,Risikoausschuss" verantwortlich
fir die Beratung der Geschaftsleitung hinsichtlich der aktuellen und zuktinftigen Risikobereitschaft und
Risikostrategie der Wiener Privatbank SE, die Uberwachung der Umsetzung dieser Risikostrategie im
Zusammenhang mit der  Steuerung, Uberwachung und Begrenzung von Risiken
(Risikosorgfaltspflichten), der Eigenmittelausstattung und der Liquiditat. Weiters obliegt ihm die
Uberpriifung, ob die Preisgestaltung der von der Wiener Privatbank SE angebotenen Dienstleistungen
und Produkte das Geschdftsmodell und die Risikostrategie der Wiener Privatbank SE angemessen
berlicksichtigt, wobei der Risikoausschuss gegebenenfalls einen Plan mit AbhilfemaBnahmen vorlegen
wird. Des Weiteren Uberprift der Risikoausschuss, ob bei den vom internen Verglitungssystem
angebotenen Anreizen das Risiko, das Kapital, die Liquiditdt und die Wahrscheinlichkeit und der
Zeitpunkt von realisierten Gewinnen bertcksichtigt werden.

Der Leiter der Risikomanagementabteilung hat an allen Sitzungen des Risikoausschusses im
Geschéftsjahr 2019 teilgenommen und Uber Risikoarten und die Risikolage der Wiener Privatbank SE
berichtet. Er hat dabei auf mdgliche riskante Entwicklungen hingewiesen, welche sich auf die Wiener
Privatbank SE mdglicherweise negativ ausgewirkt hatten.

Der Prifungs- und Risikoausschuss hat unter Anwesenheit des Bankpriifers der Gesellschaft im
Geschaftsjahr 2019 zweimal getagt.

ad BWG Ausschuss und Ausschuss fiir dringliche Angelegenheiten:

Der BWG Ausschuss und Ausschuss flr dringliche Angelegenheiten hielt im Geschéaftsjahr 2019 sieben
Sitzungen ab und hatte insbesondere (iber Geschdfte gemaB § 80 AktG und § 28 BWG (Geschafte mit
nahestehenden Unternehmen und Personen iSd § 238 Abs. 1 Z 12 UGB) sowie Uber GroBkredite (§ 28b
BWG) zu entscheiden. Dem BWG Ausschuss und Ausschuss fiir dringliche Angelegenheiten obliegt ferner
die Genehmigung von etwaigen weiteren Geschéften, fir welche das Gesetz oder die Satzung eine
Zustimmung des Aufsichtsrates vorsieht, sofern nicht die Zustandigkeit eines anderen Ausschusses
normiert ist.

Des Weiteren ist er fiir den Abschluss von Vertragen mit Mitgliedern des Aufsichtsrates zustandig, durch
die sich diese auBerhalb ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat gegeniiber der Gesellschaft oder einem
Tochterunternehmen zu einer Leistung gegen ein nicht bloB geringfligiges Entgelt verpflichten. Dies gilt
auch fir Vertrage mit Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches
Interesse hat.

Corporate Governance Bericht 2019
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ad Vergitungs- und Nominierungsausschuss:

Der Vergitungs- und Nominierungsausschuss ist einerseits flir Verglitungsthemen und andererseits fiir
Nominierungsthemen zustandig.

Der Vergltungsausschuss ist gemaB § 39c Abs. 2 BWG fiir die Vorbereitung von Beschliissen zum Thema
Vergitung, einschlieBlich solcher, die sich auf Risiko und Risikomanagement auswirken, verantwortlich.
Er ist ebenso fiir die Uberwachung der Vergiitungspolitik, der Vergitungspraktiken und der
verglitungsbezogenen Anreizstrukturen, insbesondere unter Berilicksichtigung von Risiken, der
Eigenmittelausstattung, der Liquiditdt und der langfristigen wirtschaftlichen Interessen (Aktionare,
Investoren, Mitarbeiter sowie die Volkswirtschaft) zustdandig. Ebenso ist dieser mit der Beschlussfassung
Uber die Bonifikation der Vorstande und der leitenden Angestellten betraut.

Unter die Aufgaben des Nominierungsausschusses gem. § 29 BWG fallen insbesondere die Vorbereitung
der Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder und der Aufsichtsratsmitglieder. Weiters
obliegen ihm der Abschluss der Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder sowie deren
Geschéftsverteilung. Er ist ebenso flir die Ermittlung von Bewerbern fiir die Besetzung frei werdender
Stellen im Vorstand zusténdig. Daflir hat der Vorstand auch dem Aufsichtsrat entsprechende Vorschlage
zu unterbreiten.

Der Nominierungsausschuss hat im Rahmen seiner Aufgaben die Ausgewogenheit und
Unterschiedlichkeit der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung der Organe im Hinblick auf Bewerbungen
zu berticksichtigen, eine Aufgabenbeschreibung mit Bewerberprofil zu erstellen und den mit der Aufgabe
verbundenen Zeitaufwand anzugeben. Auch ist er fir die Festlegung und Entwicklung zur Erreichung
einer Zielquote fir das unterreprasentierte Geschlecht in der Geschdftsleitung und dem Aufsichtsrat
verantwortlich.

Der Nominierungsausschuss ist ferner fur die Befreiung der Vorstandsmitglieder vom
Wettbewerbsverbot gemaB § 79 AktG zustandig. Er hat weiters darauf zu achten, dass die
Entscheidungsfindung in den Organen nicht durch eine einzelne Person oder kleine Gruppen dominiert
wird. Er hat im Bedarfsfall neue Beurteilungen in Geschéftsleitung und Aufsichtsrat anzuzeigen und eine
Bewertung der Struktur, GroéBe, Zusammensetzung und Leistung der Geschaftsleitung und des
Aufsichtsrates durchzufiihren und dem Aufsichtsrat nétigenfalls Anderungsvorschldge zu unterbreiten.

Der Nominierungsausschuss hat ferner eine regelmaBige Re-Evaluierung der Organe durchzufiihren.
Weiters Uberpriift er den Kurs der Geschdaftsleitung bei der Auswahl des hoheren Managements und
unterstitzt den Aufsichtsrat bei der Erstellung von Empfehlungen an den Vorstand. Der Vergitungs-
und Nominierungsausschuss hat im Geschaftsjahr 2019 fiinfmal getagt.

d. Ad Directors’ Dealings:

Directors’ Dealings, Kaufe und Verkaufe von Mitgliedern des Vorstandes oder des Aufsichtsrates sowie
in enger Beziehung zu ihnen stehende Personen werden gemaB der Marktmissbrauchsverordnung
(Verordnung (EU) Nr. 596/2014) gemeldet. Die Wiener Privatbank SE ist ebenso verpflichtet, die
Marktmissbrauchsverordnung einzuhalten und Eigengeschafte von Fihrungskraften (gemaB der
Marktmissbrauchsverordnung) zu verdffentlichen (erfolgt Gber euro adhoc / APA-OTS Originaltext-
Service GmbH).
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4. Angaben iiber die Evaluierung der C-Regeln des Kodex:

Die Wiener Privatbank SE Uberprift regelmaBig intern die Einhaltung des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex und sieht unter Bezugnahme auf C-Regel 62 keinen Handlungsbedarf einer externen
Evaluierung. Fiir die interne Evaluierung verwendet sie den vom Osterreichischen Arbeitskreis fiir
Corporate Governance herausgegebenen Fragebogen, der eine groBtmaogliche Einheitlichkeit bei der
Evaluierung samtlicher C-Regeln sicherstellt.

5. Mafinahmen zur Férderung von Frauen, Diversitit

Die Wiener Privatbank SE befolgt den Gleichbehandlungsgrundsatz sowohl im Rekrutierungsprozess als
auch in allen Bereichen des Beschaftigungsverhaltnisses.

Diesem Grundsatz und der Férderung der Frauen wird dadurch Rechnung getragen, dass in der Wiener
Privatbank SE in der zweiten Fliihrungsebene Uberdurchschnittlich viele Frauen vertreten sind, dies ua
vor dem Hintergrund, dass nach allgemeiner Lebenserfahrung héhere Positionen in Unternehmen
oftmals aus eigenen Reihen besetzt werden.

Von den 25 in den in Punkt 2a. angeflihrten Verantwortungsbereichen sind 8 Frauen Leiterinnen von
Verantwortungsbereichen. Des Weiteren verfliigt von den insgesamt vier mit Prokura ausgestatteten
Mitarbeitern der Wiener Privatbank SE eine Frau als leitende Angestellte (ber diese umfassende
kaufméannische Vollmacht.

Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats wird neben der fachlichen Qualifikation und persénlichen
Kompetenz der Mitglieder des Aufsichtsrats auch der Aspekt der Diversitadt berlicksichtigt. So reicht das
Alter der Aufsichtsratsmitglieder am Berichtsstichtag von 40 bis 64 Jahre, wobei ein Mitglied nicht
Osterreichischer Nationalitat ist.

6. Angaben zu konsolidierten Unternehmen:

Die Grundsatze der Vergltungspolitik sowie die MaBnahmen zur Férderung von Frauen gelten auch flr
die Unternehmen, die im Vollkonsolidierungskreis der Wiener Privatbank SE einbezogenen sind. In den
vollkonsolidierten Tochtergesellschaften bestehen keine Aufsichtsrate.

Wien, am 30. Marz 2020

CHRISTOPH EDUARD JURAJ
RANINGER, o, E.H. BERGER, E.H. DVORAK, E. H.
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KONZERNABSCHLUSS
UND KONZERNLAGEBERICHT

WIENER PRIVATBANK SE
zum 31. Dezember 2019

Konzernabschluss zum 31. Dezember 2019
14



sl WIENER PRIVATBANK

KONZERNLAGEBERICHT
fiir das Geschéftsjahr 2019
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WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Die Weltwirtschaft wuchs auch 2019, allerdings fiel das Wachstum mit einem Plus von 3,0% gegenlber
2018 (mit einem Plus von 3,6%) deutlich schwéacher aus. Es war die zunehmende Unsicherheit Gber
Handelskonflikte, die weltweit zu Investitionszurlickhaltung fiihrte. Die zunehmenden Spannungen
zwischen den Olldndern des Nahen Ostens kamen noch dazu. Das Wachstum des Bruttoinlandsproduktes
in der Eurozone lag bei lediglich 1,2%.

Auch in Osterreich schichte das Wirtschaftswachstum im Jahr 2019 ab. Dieses lag mit einem Plus von
1,7% jedoch immer noch lGber dem Wachstum der Eurozone. Die Lage am Arbeitsmarkt ergab einen
Rekord an Beschaftigung und einen moderaten Rickgang der Arbeitslosigkeit. 2019 erreichte die
Arbeitslosigkeit in Osterreich ungeféhr das Niveau von 2013, der Riickgang fiel trotzdem weniger deutlich
aus als noch 2018. Gleichzeitig wuchs das Arbeitskrafteangebot und immer mehr Menschen waren in
Beschaftigung. Die Inflationsrate sank laut Statistik Austria auf 1,5% (2018: 2,0%).

Quellen: IWF, WIFO, WKO, AMS, Statistik Austria

MARKTUMFELD UND GESCHAFTSENTWICKLUNG

Kapitalmarkt

Insbesondere die sich abzeichnende Teillosung im US-Chinesischen Zollstreit sowie der fixierte Brexit
verliehen den Kapitalméarkten Rickenwind. Der &sterreichische Leitindex ATX gewann mehr als 16
Prozent, der deutsche DAX verbuchte sogar Kurszuwachse von lber 25 Prozent im Jahr 2019.

Das Kerngeschaftsfeld Kapitalmarkt entwickelte sich im Geschéftsjahr 2019 zufriedenstellend.
Verantwortlich daflir waren die Nachfrage nach Aktien- und Fondsinvestments sowie weitere
Mittelzuflliisse im Bereich Vermdgensverwaltung. Auch 2019 konnten die Asset-Management-Produkte
der Wiener Privatbank wieder eine Top-Performance erreichen: 24% wurden im ,WPB European Equity
Fonds" flr Anleger erwirtschaftet, 28% im ,WPB European Property Fonds" erreicht. Somit wurden sie
abermals mit Auszeichnungen wie den ,Dachfonds Awards" in Osterreich, dem , Lipper Fund Award" in
Deutschland sowie mit dem ,Morningstar****Rating" auf Basis 3-5 Jahre bestatigt. Die Wiener
Privatbank konnte 2019 weiters die Eyemaxx Unternehmensanleihe 2018-2023 aufstocken und die
Empira Zinshausanleihe 2019-2022 mit einem Volumen von EUR 6,6 Mio. erfolgreich am Markt
platzieren. Auch das Brokerage-Geschaft entwickelte sich positiv und das unabhdngige Aktien-Research
war bei kapitalmarktaffinen Kunden stark nachgefragt. Ende 2019 beliefen sich die Assets under
Management im Kernbankgeschaft der Wiener Privatbank auf rund EUR 1,5 Mrd.

Quellen: Bloomberg, EY, VOIG, Wiener Bérse

Immobilien

Unverandert hielt 2019 auch der Boom am Immobilienmarkt in Osterreich an. Wien wurde zum zehnten
Mal in Folge als Stadt mit der héchsten Lebensqualitat weltweit ausgezeichnet, was die Nachfrage am
Wiener Wohnimmobilienmarkt weiter beflligelte. Am Wiener Zinshausmarkt ging der Trend 2019 weiter
hinauf: Vor allem institutionelle Investoren sorgten fir eine starke Nachfrage. Weiterhin steigende Preise
und ein immer geringeres Angebot kennzeichnen den Markt. Die Wiener Privatbank konnte sowohl beim
Verkauf von klassischen Vorsorgewohnungen als auch beim Verkauf von Alt-Wiener Vorsorgewohnungen
im vergangenen Jahr deutliche Erfolge verbuchen. Im Herbst 2019 ist es gelungen, das Angebot an Alt-
Wiener Vorsorgewohnungen um Uuber 40 weitere Wohnungen aufzustocken. Diese Anlageform erfreut
sich seit Jahren groéBter Beliebtheit, macht sie doch der niedrige Einstandspreis pro m2 und das hohe
Wertsteigerungspotential zu einem Top-Immobilieninvestment. Das Gesamtvolumen im Segment
Vorsorgewohnungen der Wiener Privatbank 2019 belief sich auf knapp EUR 13,6 Mio (2018: 8,1 Mio.).
Quellen: EHL Marktbericht, Statistik Austria, Otto Immobilien GmbH., Mercer
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Fokussierung auf Kerngeschiftsfelder und Weichenstellung fiir Neu-Positionierung

Das vergangene Jahr konzentrierte sich die Wiener Privatbank auf die Weiterentwicklung ihrer
Kerngeschaftsfelder und stellte im letzten Quartal die Weichen fir die Neu-Ausrichtung der Bank:

Im Herbst 2019 beendeten die Mehrheitseigentiimer der Wiener Privatbank Ginter Kerbler und Mag.
Johann Kowar, einvernehmlich den Kaufvertrag mit der slowakischen Arca Gruppe. Anstatt der
angedachten Ubernahme der Mehrheitsanteil ist die Arca Gruppe ist seit dem mit 9,90% an der Wiener
Privatbank beteiligt. In jedem Fall unterstitzt diese Beteiligung die weiteren Entwicklungsmdglichkeiten
der Bank in CEE.

Im Oktober und in weiterer Folge im Dezember wurden die Vorstandsbestellungen von Mag. Christoph
Raninger, PhD und Herrn Ing. Juraj Dvorak ab Janner 2020 bekanntgegeben. Ab 2020 soll die Wiener
Privatbank als Sachwert- und Kapitalmarktspezialist mit umfassender Immobilien-Expertise positioniert
werden.

GESCHAFTSERGEBNIS, FINANZ- UND ERTRAGSLAGE

Die Wiener Privatbank verzeichnete im Jahr 2019 eine solide Geschaftsentwicklung. Nach Beendigung
der Verkaufsliberlegungen, hat sich der Aktionarskreis sowie das Management neu formiert um die Bank
als Sachwert - und Kapitalmarktspezialist klar zu positionieren. Das Geschaftsjahr 2019 legt daflir einen
soliden Grundstein.

Deutliche Zunahme im Kerngeschift sorgt fiir Exrgebnisverbesserung

Zum 31.12.2019 verfligt die Wiener Privatbank ber eine Bilanzsumme von EUR 456 Mio. und liegt damit
um 11% Uber dem Vorjahresniveau iHv EUR 411 Mio. Einer der Hauptfaktoren flir das bilanzielle
Wachstum war die Zunahme der Kundenforderungen, welche aufgrund der guten Entwicklung im
Neukreditgeschaft um 25,6% auf EUR 89 Mio. zulegen konnte. Unter Beriicksichtigung des Fonds- und
Depotgeschéfts konnten die Assets under Management des Konzerns im Berichtsjahr um 16% von EUR
1.325 Mrd. auf EUR 1.535 Mrd. zulegen. Diese Geschdaftsentwicklung schlagt sich auch positiv im
Ergebnis des Konzerns nieder: das Gesamtergebnis stieg im Vergleich zum Vorjahr von EUR 0,68 Mio
auf EUR 2,92 Mio, das Eigenkapital (exklusive Minderheiten) erhdhte sich auf EUR 44,77 Mio (nach EUR
43,23 Mio 2018).

Mit dieser Entwicklung kann die Bank trotz voribergehender Unsicherheit hinsichtlich Eigentimerschaft
Uber ein stabiles Geschaftsmodell sowie eine stabile Kernkundenbasis verweisen. Darauf will die Bank in
neuer Struktur weiter aufbauen und den Wachstumskurs durch eine klare Positionierung, neue
Partnerschaften und gezielte MaBnahmen weiter fortsetzen.

FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Die Wiener Privatbank kann per 31.12.2019 weiterhin auf starke Kapitalkennzahlen verweisen. Die
Eigenmittelquote lag bei 18,05 % (VJ: 19,85 %) bzw. die harte Kernkapitalquote (CET1) bei 17,97 %
(V119,71 %). Der leichte Rickgang in den Quoten im Vergleich zum Vorjahr ist auf das Kreditwachstum
zurlckzufihren. Mit dieser Eigenkapitalausstattung liegt die Bank deutlich Gber den regulatorischen
Vorgaben. Die NPL-Quote lag trotz deutlicher Zunahme im Kreditportfolio weiterhin bei 0%. Damit hat
die Bank trotz Wachstum im Kreditgeschdaft weiterhin keine Ausfélle im Portfolio zu verzeichnen, was von
der Qualitat des Geschafts zeugt.

Die Ertragskennzahlen der Wiener Privatbank entwickelten sich im Geschaftsjahr 2019 wie folgt: Die
Cost-Income-Ratio (CIR) betrug 90,09 %, nach 92,02 % im Jahr 2018. Der Return on Equity (ROE) stieg
auf 6,34 % (2018: 1,18 %). Auch der Return on Assets (ROA) stieg auf 0,64 %, nach 0,13 % im Jahr
2018.

Konzernabschluss zum 31. Dezember 2019
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Strategische Neuausrichtung

Neben dem soliden Geschaftsverlauf war das Berichtsjahr insbesondere von einer wesentlichen
Richtungsentscheidung gepragt. Rankten sich in den vergangen zwei Jahren noch hartnackig
Verkaufsgerlichte um das Institut, so wurden diese gegen Jahresende 2019 durch ein klares Bekenntnis
des Hauptaktionars Gilinter Kerbler zur Bank und durch den Einstieg der Arca Group als strategischer
Investor beendet. Sowohl der erfolgreiche Immobilieninvestor Giinter Kerbler als auch der Neuaktionar,
die slowakische Private Equity Gruppe Arca sehen im aktuellen Marktumfeld nachhaltiges Potential flr
eine auf Sachwerte und Kapitalmarktdienstleistungen spezialisierte Bank. Als Zeichen des klaren
Bekenntnisses zur Bank sowie der langfristigen Orientierung der Kernaktiondre hat der
Kernaktionarskreis bereits signalisiert, auf Dividendenzahlungen filir das abgelaufene Geschaftsjahr
verzichten zu wollen, um die Gewinne in das kiinftige Wachstum der Bank zu reinvestieren.

Neues Management

Auch im Management der Bank gab es eine neue Weichenstellung. Dem langjahrigen Vorstand Helmut
Hardt folgte der erfahrene Banker Christoph Raninger, der mit 1.1.2020 den Vorstandsvorsitz Gibernahm.
Ebenfalls neu im Vorstand ist Juraj Dvorak, bislang Aufsichtsrat der Wiener Privatbank und nach wie vor
Vorstandsmitglied in der Arca Gruppe, der fortan in der Wiener Privatbank fir die Agenden in Osteuropa
und hier insbesondere in den Méarkten Slowakei und Tschechien verantwortlich zeichnet. Weiterhin im
Vorstand ist mit Eduard Berger ein ausgewiesener Kapitalmarktexperte.

Starke Partnerschaften
Wesentlicher Bestandteil der kiinftigen Positionierung der Wiener Privatbank bildet eine klar definierte
Wertschopfungskette bestehend aus neuen und alten Partnerschaften.

Die Immobiliengesellschaft ViennaEstate AG, die bis 2018 bereits eng mit der Wiener Privatbank
verbunden war, rickt wieder naher an die Bank. Die Vienna Estate AG ist als flihrender
Immobilienentwickler und -verwalter hervorragend am Markt positioniert und hat damit Zugriff auf
interessante Objekte in Form von Vorsorgewohnungen, Zinshausern oder groBen Entwicklungsprojekten,
welche fur die Kunden der Wiener Privatbank insbesondere in Zeiten niedriger Zinsen und unsicherer
Kapitalmarkte interessante Veranlagungsmaéglichkeiten darstellen. Je nach Kundenwunsch ist die Bank
daher imstande, vielfdltige Immobilienveranlagungen flexibel in Form physischer Objekte oder im
Kapitalmarktproduktmantel in Form von Anleihen oder Fonds anzubieten. Damit erschlieBt die Bank Uber
die Partnerschaft mit der Vienna Estate AG flir Ihre Kunden einen Zugang zu einer der aktuell sichersten
und nachhaltigsten Anlageklassen, welche sich derzeit im Markt bieten.

Ein wesentlicher Meilenstein flir die kinftige Ausrichtung der Bank ist die neue Partnerschaft mit der
Arca Group, welche Ende des Jahres 2019 als strategischer Investor in die Wiener Privatbank
eingestiegen ist. Als Private Equity Unternehmen hat die Gruppe Beteiligungen unter anderem in den
Bereichen Immobilien und Finanzdienstleistungen und verfligt zudem Uber ein breites Netzwerk an
Kunden in den Kernmarkten Slowakei und Tschechien. Damit er6ffnet sich der Wiener Privatbank die
Perspektive neuer Zielmarkte, welche sich nicht nur aufgrund der geographischen N&he anbieten,
sondern als EU Staaten auch vom wirtschaftlichen und rechtlichen Hintergrund bestens kompatibel fur
die Geschaftsaktivitaten der Bank sind. Die Starke der Partnerschaft resultiert aus dem Umstand, dass
die Wiener Privatbank im Vertrieb ihrer Produkte auf das breite Vertriebsnetzwerk der Arca Zugriff hat
und so ihre Absatzméglichkeiten deutlich verbreitern kann. Gleichzeitig bekommt die Bank Zugang zu
interessanten Immobilienprojekten in den kiinftig als erweiterte Heimmarkte zu bezeichnenden Regionen
Slowakei und Tschechien.
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RISIKOBERICHT

Im Zentrum der Risikopolitik der Wiener Privatbank steht der Grundsatz eines ausgewogenen
Verhdltnisses von Risiko und Rendite. Die Risikosituation im Geschaftsjahr 2019 war weiterhin von
konjunkturellen Risiken gepragt, wobei das vorherrschende Niedrigzinsumfeld bei weiterer Fortdauer
vermehrt Herausforderungen in der internen Risiko- und Ertragssteuerung mit sich bringt. In diesem
Zusammenhang wurde wieder das hdéchste Augenmerk auf die systematische Uberwachung und
Weiterentwicklung der Indikatoren und Verfahren zur Identifikation, Messung und Steuerung der Risiken
gelegt. Der effektive Umgang mit Risiken sowie die friihzeitige Identifikation und Realisierung von
Chancen wird durch eine eigene Risikomanagementabteilung kontrolliert.

Den wesentlichen Risiken tritt die Wiener Privatbank wie in der folgenden Tabelle beschrieben entgegen.

Risiko

Auswirkung

Gegensteuerung

Marktrisiko
— Veranderung von
Bewertungsparametern wie

Wertpapierkurse

Belastung des
Jahresergebnisses durch

Wertverdanderungen

Laufende Beobachtung durch das
Risikomanagement

Klar festgelegte Limits
Regelmé&Bige Uberwachung und
Bewertung im Rahmen der

Gesamtbanksteuerung

Liquiditatsrisiko

— Mangelnde Moglichkeiten zur
Beschaffung von Finanzmitteln
zur Begleichung von

Verpflichtungen

Eingeschrankte
Investitionsmdglichkeiten
Belastung der
Liquiditatsposition durch
Abfliisse liquider Mittel

Liquiditatsiberwachung durch
Treasury

Klar festgelegte Limits
Durchfliihrung von Stress-Tests

Vorhaltung eines Liquiditatspuffers

Kreditrisiko

— Ausfall von Kreditnehmern bzw.

Gegenparteien

Belastung des
Jahresergebnisses durch
hohere Risikovorsorgen /

Direktabschreibungen

Umfassende Bonitatsprifung der
Kreditnehmer

Klar festgelegte Limits
Regelmé&Bige Uberwachung und
Bewertung im Rahmen der

Gesamtbanksteuerung
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Risiko

Auswirkung

Gegensteuerung

Beteiligungsrisiko
(als Teil des Kreditrisikos)
— Abwertung des

Beteiligungsansatzes

— Belastung des
Jahresergebnisses durch
hdéhere Risikovorsorgen /

Direktabschreibungen

— Jahrliche Budgeterstellung

— Laufende Managementgesprache zur
Beurteilung der wirtschaftlichen
Situation

— Kilar festgelegte Limits

— RegelmaBige Uberwachung und
Bewertung im Rahmen der

Gesamtbanksteuerung

Bonitatsrisiko
— Verschlechterung der Bonitat
bzw. Zahlungsfahigkeit von

Kunden

— Belastung des
Jahresergebnisses durch
hoéhere Risikovorsorgen /

Marktwertveranderung

— Standige Beobachtung im Rahmen

eines strukturierten Reportings

Zinsinderungsrisiko

— Veranderung der Marktzinsen

— Verdnderung des Werts
von Finanzinstrumenten
— Belastung des

Jahresergebnisses

— Geringe Fristentransformation
— RegelmaBige Uberwachung und
Bewertung im Rahmen der

Gesamtbanksteuerung
— Durchfiihrung von

Sensitivitdtsanalysen

Operationelles Risiko
— Fehlerhafte interne Prozesse
— Technologieversagen

— Katastrophen bzw. externe

— Belastung des

Jahresergebnisses

— Laufende Entwicklung und
Uberarbeitung der Arbeitsrichtlinien

— Fihrung einer Verlustdatenbank

— Konzentrationsrisiko im
Zusammenhang mit dem

Geschaftsmodell

— Belastung des

Jahresergebnisses

Ereignisse — Strategieworkshops und
SchulungsmaBnahmen
— Internes Kontrollsystem
— RegelmaBige Risikoanalysen
Immobilienrisiko

— Definition von Risikoleitlinien fur
Immobilienengagements

— Klar festgelegte Limits

— Umfassende Bewertung mittels
Immobilienrating

— RegelmaBige Uberwachung und
Bewertung im Rahmen der

Gesamtbanksteuerung
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Risiko Auswirkung Gegensteuerung

Ertrags- bzw. Geschiftsrisiko

Schwankung des Ertragsprofils — Belastung des — Jahrliche Budgeterstellung

aufgrund reduzierter laufender Jahresergebnisses — Laufendes Managementreporting zur

Einnahmen Beurteilung der wirtschaftlichen
Situation

— RegelmaBige Uberwachung und
Bewertung im Rahmen der

Gesamtbanksteuerung

Die Wiener Privatbank war zum Bilanzstichtag keinen wesentlichen Wahrungsrisiken ausgesetzt. Die
rechtlichen Risiken werden durch eine eigene Rechtsabteilung sowie durch Kooperation mit
unabhangigen Rechtsanwadlten Gberwacht und minimiert.

Der Vorstand hat Ende 2019, in Anbetracht der aktuellen Risikosituation, keine bestandsgefdahrdenden
oder andere ernsthafte Risiken fiir die Wiener Privatbank SE identifiziert. Die tatsachlichen Auswirkungen
des Coronavirus auf das Risiko- und Ertragsprofil der Bank im neuen Geschaftsjahr 2020 sind noch nicht
hinreichend konkret abschatzbar. Es ist aber jedenfalls davon auszugehen, dass erhohte
Anspannungsfaktoren in den oben genannten Risikokategorien, wie insbesondere dem Marktrisiko, dem
Liquiditatsrisiko, dem Kreditrisiko und dem Ertrags- und Geschéftsrisiko eintreten. Uber die Schwere und
zeitliche Dauer besteht zum Zeitpunkt der Berichtserstellung jedoch kein abschlieBendes Bild.

Risikomanagement und internes Kontrollsystem

Nach Ublichen Bankenstandards werden Risiken Uber das Risikomanagement identifiziert, gemessen und
gesteuert. In der Wiener Privatbank SE ist eine klare Trennung zwischen den Marktabteilungen und der
Risikobeurteilung/Risikokontrolle implementiert. Die Grundsatze und Methoden fiir das Management
betriebswirtschaftlicher Risiken sind in Handblchern und internen Richtlinien festgelegt. Das
Risikomanagement der Wiener Privatbank SE ist dem Vorstand Marktfolge zugeordnet.

Das Kreditrisiko inklusive dem Beteiligungsrisiko ist das groBte Risiko, mit dem die Wiener Privatbank
SE konfrontiert ist. Die Marktfolgeabteilungen beurteilen alle Finanzierungs- und Beteiligungsantrage
(Grundsatz der Doppelvotierung entsprechend den Mindeststandards fiur das Kreditgeschaft der FMA)
und bestatigen auf Basis der im Einsatz befindlichen Modelle die jahrlich neu zu erstellenden
Bonitatsbeurteilungen. Dariber hinaus werden Engagements mit erhéhtem Risikoprofil identifiziert und
gemeinsam mit der betreuenden Marktabteilung MaBnahmen zur Risikoreduktion vereinbart. Neben dem
Kreditrisiko wird in den Hauptrisikoarten zwischen Markt-, Liquiditats-, Geschafts- und operationellen
Risiken unterschieden. Die Messung des Markt- und Geschéftsrisikos erfolgt in Form des Value at Risk.
Um die ungunstigen Effekte extremer Marktbewegungen zu simulieren, werden Stress-Tests
durchgeflihrt. Zur Sicherstellung einer ausreichenden Liquiditat auch in adversen Szenarien wird in der
Steuerung ein Liquiditatspuffer vorgehalten, welcher regelmdBig angepasst und Uber Stress-Tests
validiert wird. Dem operationellen Risiko wird Uber ein umfassendes internes Kontrollsystem (IKS) und
laufende Risikoanalysen begegnet. Das Immobilienrisiko sowie das Konzentrationsrisiko manifestieren
sich hauptsachlich in den genannten Hauptrisikoarten. Es bestehen klare Leitlinien und Limitierungen zur
Begrenzung und Steuerung dieser Risiken. Die zentrale SteuerungsgréBe im Zusammenhang mit dem
Risikomanagement ist das 6konomische Eigenkapital. Eine Risikotragféahigkeitsrechnung stellt die
Gesamtrisikoposition in einer 6konomischen Betrachtung dar.
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Auch im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess ist ein internes Kontrollsystem (IKS) im Einsatz. Die
Kontrollen werden durch entsprechende organisatorische MaBnahmen, die in die Unternehmensprozesse
integriert sind, gewahrleistet. Die fiir die Rechnungslegung und das Controlling zustéandige Einheit ist
unabhangig von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Markteinheit der Bank. Die Bank verfigt Gber
Funktionstrennungen bei der Buchungseingabe und der anschlieBenden Buchungsfreigabe in das zentrale
IT-System. Personen aus den Marktbereichen kénnen keine Buchungsfreigaben tatigen. Somit zahlen
das Vier-Augen-Prinzip, Zugriffsbeschrankungen im IT-Bereich und Zahlungsrichtlinien zu den
praventiven Kontrollen. Arbeitsrichtlinien enthalten Regelungen, die einen korrekten Arbeitsablauf
garantieren und sicherstellen, dass betriebliche Vorgange, die regelmaBig anfallen, einheitlich
abgewickelt werden. Stellenbeschreibungen enthalten genaue Beschreibungen des Aufgabenbereiches
des jeweiligen Mitarbeiters sowie die personelle Zuordnung. RegelmaBig erfolgen Priifungen der Konten
und deren Bewertungen.

Die internen Kontrollsysteme und das Risikomanagement werden von der dem Vorstand unterstellten
Abteilung Interne Revision Uberprift.

DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE
Hinsichtlich dieses Punkts wird auf den Anhang verwiesen.

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Aufgrund der Geschaftstatigkeit als Bank sind Forschung und Entwicklung nicht in einer eigenen F&E-
Abteilung angesiedelt. Es werden daher auch keine eigenen Mittel fliir Forschung und Entwicklung
aufgewendet oder ausgewiesen.
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AKTIEN DER GESELLSCHAFT UND STELLUNG DER AKTIONARE

Das Grundkapital der Wiener Privatbank betrug zum 31. Dezember 2019 unverandert
EUR 11.360.544,15 und war in 5.004.645 Stilickaktien eingeteilt. Der auf die einzelne Aktie entfallende
anteilige Betrag des Grundkapitals belief sich damit unverandert auf EUR 2,27.

Samtliche Aktien sind in einer veranderbaren Sammelurkunde verbrieft, die bei der Osterreichischen
Kontrollbank Aktiengesellschaft, Am Hof 4, 1010 Wien, als Wertpapiersammelbank hinterlegt ist. Eine
Einzelverbriefung der Aktien ist satzungsgemaB ausgeschlossen. Alle zum Bilanzstichtag ausgegebenen
Aktien der Gesellschaft sind zum Handel an der Wiener Borse zugelassen. Die ISIN der Aktien lautet
AT0000741301. Im Geschéftsjahr 2019 waren gemaB IAS 33.30 durchschnittlich 5.004.645 Aktien im
Umlauf. Jede Aktie gewdhrt das Recht zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des
Stimmrechts, wobei jede Aktie eine Stimme gewadhrt. Kein Aktionar verfligt daher lber besondere
Kontrollrechte. Stimmrechtsbeschrankungen aufgrund von Vereinbarungen zwischen Aktiondren sind
dem Vorstand nicht bekannt.

Nach Kenntnis des Vorstandes hielten die Kernaktiondre per 31. Dezember 2019 folgende Anteile: Die
K5 Beteiligungs GmbH 16,04 %, die Kerbler Holding GmbH 15,31 %, die J.K. Beteiligungs GmbH 0,18 %,
die Kowar KG 10,90 %, Glnter Kerbler 7,71 %, MMag. Dr. Helmut Hardt 4,95 %, ELMU
Beteiligungsverwaltung GmbH 1,43 % sowie die Toem GmbH (Eduard Berger) 4,27 %. Diese
Rechtstrager gehen iSv § 92 Z 7 BérseG gemeinsam mit der SONNE Privatstiftung, Mag. Brigitte Ludwig
sowie Herrn Mag. Johann Kowar vor. Die Kernaktionare verfligten per 31. Dezember 2019 Uber eine
Beteiligung von 62,60 % am Grundkapital der Wiener Privatbank. Herbert Schoderbdck ist mittelbar Gber
die Gesellschaft Alpha Global Ltd. an der Wiener Privatbank beteiligt und verfligte tber einen Anteil von
8,64 % am Grundkapital. Die Arca Investments, a.s., hielt einen Anteil von 9,90 %, der Rest der Aktien
befand sich zum 31. Dezember 2019 in Streubesitz.

Am 18. September 2017 haben Gilinter Kerbler und Mag. Johann Kowar einen Kaufvertrag lUber die
VerauBerung ihrer Mehrheitsbeteiligung iHv insgesamt 61,37 % mit der Kauferin Arca Investments, a.s.,
abgeschlossen. Der Vertrag stand unter mehreren aufschiebenden Bedingungen, darunter die
Genehmigung oder Nichtuntersagung der Transaktion durch die zustdndigen Kartellbehérden und die
Genehmigung bzw. Nichtuntersagung der FMA gemaB §§ 20 ff BWG. Am 12. September 2019 beendeten
Gulnter Kerbler und Mag. Johann Kowar einvernehmlich den im September 2017 mit der slowakischen
Arca Investment abgeschlossenen Kaufvertrag. Zeitgleich wurde der Vorstand informiert, dass Mag.
Johann Kowar (J.K. Beteiligungs GmbH) einen Teil seiner Beteiligung iHV insgesamt 9,90 % an der
Wiener Privatbank SE an Arca Investments verkauft.

Konzernabschluss zum 31. Dezember 2019
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VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden von der Hauptversammlung gewahlt. Der Aufsichtsrat wahlt
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen oder zwei Stellvertreter. Sich nicht unmittelbar aus dem
Gesetz ergebende Bestimmungen Uber die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsrats
betreffen § 9 Pkt. 4 der Satzung, wonach fiir die Abberufung von Mitgliedern des Aufsichtsrats vor
Abschluss der Funktionsperiode eine Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen gliltigen Stimmen auf
der Hauptversammlung erforderlich ist.

Die Vertrage mit Mitgliedern des Vorstands sehen Change of Control-Klauseln vor, die das
Vorstandsmitglied zur vorzeitigen Auflésung des Vertrags berechtigt. Teilweise ist die Gesellschaft bei
einem Change of Control-Ereignis nach MaBgabe der Vorstandsvertrdage und der jeweiligen
Restlaufzeiten im Auflésungsfall verpflichtet, Entschdadigungszahlungen zu leisten.

Der Aufsichtsrat der Wiener Privatbank SE bestand wahrend des Geschaftsjahres 2019 aus Dr. Gottwald
Kranebitter (Vorsitzender), Mag. Johann Kowar (Vorsitzender-Stellvertreter), Glinter Kerbler, Heinz
Meidlinger und Ing. Juraj Dvorak.

Die Mitglieder des Vorstandes waren im Geschéftsjahr 2019 Eduard Berger (Markt) und MMag. Dr.
Helmut Hardt (Immobilien, Operations).

Noch im Oktober bzw. Dezember 2019 wurde bekannt gegeben, dass Mag. Christoph Raninger, PhD, mit
Jénner 2020 den Vorstandsvorsitz Gbernimmt. Zeitgleich wechselte Ing. Juraj Dvorak vom Aufsichtrat in
den Vorstand der Wiener Privatbank. MMag. Dr. Helmut Hardt hat mit Ende des Jahres 2019 sein
Vorstandsmandat zuriickgelegt und hat ab 1.1.2020 seinen Ruhestand angetreten.

MITARBEITER

Die Bindung von erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die unternehmerisch denken und Uber
hohe Fachexpertise verfiigen, ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor flir den langfristigen Erfolg. Die Wiener
Privatbank legte daher auch im Geschaftsjahr 2019 Wert darauf, die fachliche Qualifikation ihrer
Mitarbeiter laufend auszubauen. In der Berichtsperiode wurden knapp EUR 59.200 in
WeiterbildungsmaBnahmen investiert. Die Unternehmenskultur férdert die Ubernahme von
Verantwortung und sorgt fir eine leistungsfreundliche und gerechte Arbeitsumgebung. Auf Basis einer
flachen Hierarchie bietet die Wiener Privatbank ihren Mitarbeitern individuelle Aufstiegsmdglichkeiten
sowie ein erfolgs- und leistungsabhangiges Bonusmodell. Bei der Auswahl neuen Personals setzte die
Wiener Privatbank auch 2019 auf einen mehrstufigen Selektionsprozess, der sicherstellt, dass die hohen
Qualitatsanforderungen in allen Abteilungen erflillt werden. Die Mitarbeiterzahl blieb im Jahresvergleich
zu 2018 praktisch unverandert (98 Mitarbeiter): Im Zeitraum Janner bis Dezember 2019 wurden
durchschnittlich 97 Mitarbeiter beschaftigt.

CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

Der konsolidierte Corporate Governance Bericht fiir das Geschaftsjahr 2019 wurde erstellt und ist auf
der Website der Wiener Privatbank SE unter https://www.wienerprivatbank.com/ueber-uns/investor-
relations-adhoc/berichte/ abrufbar.
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AUSBLICK 2020

Vor dem Hintergrund von Brexit — Austritt GroBbritanniens aus der EU per 31.1.2020 und der Einigung
auf ein Handelsabkommen innerhalb der folgenden elf Monate zwischen GB und der EU - sowie der
aufkeimenden Hoffnungen auf eine Losung im US-Chinesischen Handelsstreit erwartete die Wiener
Privatbank zu Beginn des Jahres flir das weitere Geschaftsjahr 2020 zunachst eine spannende
wirtschaftliche Dynamik. Schlagartig gedndert hat sich diese Stimmung allerdings Ende Februar durch
das sich ausbreitende Coronavirus. Die Pandemie wird sich massiv auf die Weltwirtschaft auswirken und
die Finanzmarkte beeinflussen. Die tatsachlichen Folgen sind zum Zeitpunkt der Erstellung des Berichtes
noch nicht abzuschatzen.

Auf Grund ihrer hohen Kernkapitalquote ist die Wiener Privatbank fliir diese auBergewdhnliche Krise
dennoch gut gerustet.

Das erklarte Ziel der Wiener Privatbank nach Abklingen der Corona Krise ist es, sich klnftig als
dynamische Spezialbank mit klarer Fokussierung auf Sachwert- und Kapitalmarktkompetenz zu
positionieren. Als Immobilien One-Stop-Shop bietet die Bank eine integrierte Kombination aus
Veranlagungsmaglichkeiten, Servicedienstleistungen und Finanzierungen rund um Immobilien aus einer
Hand an und erdffnet ganzheitlichen Zugang zu einer der interessanten und stabilsten
Veranlagungsformen am Markt. Damit zieht die Bank in Richtung einer Nische, die gegenwartig in der
Form nicht besetzt ist und als Alleinstellungsmerkmal im Markt etabliert werden kann. Zusatzlich setzt
die Bank auf fundierte Kapitalmarktkompetenz bestehend aus professioneller Vermdgensberatung und-
verwaltung mit einem konzerneigenen Fondsmanagement. Nicht das Produkt von der Stange, sondern
Spezialfondsldsungen sowie nachhaltige und substanzwertorientierte Veranlagungsformen ermdoglichen
zielgruppenspezifische Individualitat in der Veranlagung. Aktien Brokerage mit globalen Bérse-Zugangen
und maBgeschneiderte Begleitung von Emittenten in den Kapitalmarkt runden das gebindelte Angebot
der Wiener Privatbank ab. Mit diesem Leistungsanspruch als Sachwert- und Kapitalmarktspezialist setzt
die Wiener Privatbank klare Akzente und schafft damit die Voraussetzung fiir weiteres Wachstum.

Wesentliches Element des angestrebten Wachstums sind die engen Partnerschaften mit der ViennaEstate
und der Arca Gruppe. Uber die ViennaEstate als fithrenden Immobilienentwickler- und verwalter erhélt
die Wiener Privatbank Zugang zu erstklassigen Immobilien, welche die Bank Kunden und Investoren
sodann physisch oder im Mantel eines Kapitalmarktproduktes anbieten kann. Weiters ist die Bank lber
die Partnerschaft mit der Arca Gruppe nunmehr in der Lage, ihren Heimmarkt um die Regionen Slowakei
und Tschechien zu erweitern und so einerseits ihren Kunden Zugang zu diesen Markten zu verschaffen
und andererseits das Absatzpotenzial fir ihre Produkte und Leistungen mit Hilfe des breiten
Kundennetzwerkes der Arca zu Kunden in diesen Regionen deutlich zu verstarken. Aus diesem Grund ist
auch geplant, kinftig Niederlassungen in Bratislava und in Prag zu eréffnen.

Unmittelbar gilt es jedoch in Bezug auf die aktuelle Corona Virus Situation alle notwendigen MaBnahmen
zu ergreifen, um einen bestmdglichen Schutz der Belegschaft, sowie im Sinne unserer Kunden den
uneingeschrankten Betrieb der Gesellschaft zu gewahrleisten um nicht nur sicher und gesund durch die
Krise zu kommen, sondern unseren Kunden auch weiterhin wie gewohnt interessante
Investitionsmoglichkeiten anzubieten.
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ERGEBNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG
Bezliglich der Auswirkungen des Virus Covid 19 verweisen wir auf die Angaben im Anhang zu den
wesentlichen Ereignissen nach dem Abschlussstichtag.

Wien, am 16. April 2020

CHRISTOPH EDUARD JURAJ
RANINGER, o BERGER DVORAK
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KONZERNBILANZ
KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG
ENTWICKLUNG DES KONZERNEIGENKAPITALS
KONZERN-CASH-FLOW-STATEMENT
KONZERNANHANG

fiir das Geschéftsjahr vom 1. Janner bis 31. Dezember 2019
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Anhang 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
in EUR in EUR
AKTIVA
Barreserve 1) 82.499.918 72.136.502
Forderungen an Kreditinstitute 2) 109.264.930 126.639.492
Forderungen an Kunden 3) 88.945.724 70.816.266
Finanzanlagen 4) 113.477.223 71.685.730
Anteile an assoziierten Unternehmen 5) 837.082 251.689
Zum Handel bestimmte Immobilien 6) 49.094.107 54.225.162
Immaterielle Vermdgenswerte 7) 1.169.708 1.063.202
Sachanlagen 8) 4.523.995 1.358.733
Steueranspriiche 9) 67.217 218.342
hievon Steuererstattungsanspriiche 67.217 26.986
hievon latente Steueranspriiche 0 191.356
Sonstige Aktiva 10) 6.264.188 12.642.840
Summe Aktiva 456.144.092 411.037.958
PASSIVA
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 11) 30.221.966 33.374.806
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 12) 349.592.356 305.257.978
Steuerverpflichtungen 13) 471.781 403.254
hievon tatsachliche Steuerverpflichtungen 465.100 403.254
hievon latente Steuerverpflichtungen 6.681 0
Verbriefte Verbindlichkeiten 14) 19.552.043 20.646.900
Rickstellungen 15) 3.793.822 3.749.401
Sonstige Passiva 16) 7.387.354 3.992.950
Eigenkapital der Eigentimer des Mutterunternehmens 44.766.440 43.234.253
Nicht beherrschende Anteile 358.329 378.417
Eigenkapital 17) 45.124.769 43.612.670
Summe Passiva 456.144.092 411.037.958
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung
1. Jinner 2019 bis 31. Dezember 2019 (IFRS)

1. Jéanner 2019 -

1. Janner 2018 -

Anhang
31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
in EUR in EUR

Zinsen und &hnliche Ertrage 7.104.860 5.815.763

Zinsertrage nach Effektivzinsmethode 6.409.979 5.077.775
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -3.149.990 -3.301.229
Zinsliberschuss 20) 3.954.870 2.514.534
Provisionsertrage 10.256.319 11.595.081
Provisionsaufwendungen -1.473.083 -1.617.113
Provisionsiberschuss 21) 8.783.236 9.977.968
Ergebnis at-equity bewerteter Unternehmen 22) 20.231 98.559
Handelsergebnis 23) 635.288 857.292
Ertrag aus Immobilienhandel 24) 9.671.778 14.274.311
Aufwand aus Immobilienhandel 25) -6.815.990 -11.244.810
Sonstiger betrieblicher Ertrag 26) 1.608.873 1.604.706
Sonstiger betrieblicher Aufwand 27) -193.633 -169.991
Verwaltungsaufwand 28) -16.011.475 -16.483.986
Risikovorsorge 29) -176.170 48.583
Ergebnis aus finanziellen Vermdgenswerten 30) 2.271.896 -454.338
Ergebnis vor Steuern 3.748.904 1.022.825
Ertragsteuern -1.064.758 -422.435
Periodenergebnis 2.684.146 600.390
Nicht beherrschende Anteile am Periodenergebnis 135.912 203.523
Periodenergebnis ohne nicht beherrschende Anteile 2.548.234 396.867

Ergebnis der im Eigenkapital erfassten Ertrags- und Aufwandsposten

Gesamtergebnisrechnung

1. Jénner 2019 -
31. Dezember 2019

1. Janner 2018 -
31. Dezember 2018

Konzernperiodenergebnis 2.684.146 600.390

Posten, die zukiinftig iiber die GuV gebucht werden konnen

Bewertungsergebnis der FV-Umwertung

von FVOCI bewerteter Schuldinstrumente 151.013 70.877
(darauf entfallende Steuereffekte) -37.753 -17.719

Posten, die zukiinftig nicht iiber die GuV gebucht werden konnen

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 162.473 29.049
(darauf entfallende Steuereffekte) -40.618 -7.262

Sonstiges Ergebnis nach Steuern 235.114 74.945

Gesamtergebnis 2.919.260 675.335

Zuordnung des Gesamtergebnisses

Anteile im Besitz der Eigentimer der Wiener Privatbank 2.783.348 471.812

nicht beherrschende Anteile 135.912 203.523

Ergebnis je Aktie

1. Jénner 2019 -
31. Dezember 2019

1. Janner 2018 -
31. Dezember 2018

in EUR in EUR
Aktienzahl zum Ultimo 5.004.645 5.004.645
Durchschnittliche Anzahl der umlaufenden Aktien 5.004.645 5.004.645
Periodenergebnis ohne nicht beherrschende Anteile 2.548.234 396.867
Ergebnis je Aktie in EUR (verwdssert = unverwassert) 19) 0,51 0,08
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Entwicklung des Konzerneigenkapitals
1. Jinner 2019 bis 31. Dezember 2019 (IFRS)

Gezeichnetes Kapital- Gewinn- FV IAS 19 Eigenkapital ohne nicht beherrschender Eigenkapital mit
Kapital ricklagen ricklagen Umwertung versichungsm. nicht Anteil nicht
Konzern- Gewinne und beherrschenden beherrschendem
Angaben in EUR gewinn Verluste Anteil Anteil
Stand zum 1. Jdnner 2018 11.360.544 18.308.278 29.249.896 -33.597 -107.817 58.777.305 798.481 59.575.786
Periodenergebnis 2018 396.867 396.867 203.523 600.390
Im sonstigen Ergebnis erfasste
Ertrage und Aufwendungen 53.158 21.787 74.945 74.945
Ausschittung -16.014.864 -16.014.864 -560.000 -16.574.864
Veranderungen nicht beherrschender Anteil o -63.587 -63.587
Stand zum 31. Dezember 2018 11.360.544 18.308.278 13.631.900 19.560 -86.030 43.234.253 378.417 43.612.670
Periodenergebnis 2019 2.548.234 2.548.234 135.912 2.684.146
Im sonstigen Ergebnis erfasste
Ertrage und Aufwendungen 113.259 121.855 235.114 235.114
Ausschittung -1.251.161 -1.251.161 -156.000 -1.407.161
Stand zum 31. Dezember 2019 11.360.544 18.308.278 14.928.973 132.820 35.825 44.766.440 358.329 45.124.769
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Konzern-Cash-Flow-Statement fiix das Geschiiftsjahr
vom 1. Jiinner 2019 bis 31.Dezember 2019

2019 2018
Anhang in TEUR in TEUR
Periodenergebnis (vor Fremdanteilen) 2.684 600
Ergebnis aus Endkonsolidierung 31) 0 -473
Abgangsgewinne(-)/Abgangsverluste(-) aus Finanzanlagen 31) -1.647 -114
Abschreibungen(+)/Zuschreibungen(-) auf Finanzanlagen 31) 704 1.041
Abschreibungen(+)/Zuschreibungen(-) auf Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte 29) 1.074 504
Veranderung der Risikovorsorge 30) 176 -48
Ergebnisanteil der assoziierten Unternehmen 23) -20 -98
Nicht zahlungswirksame Veranderung der Pensionsriickstellungen 15) 241 206
Steueraufwand(+)/Steuerertrag(-) 32) 1.065 422
Nettozinsertrag(-)/Nettozinsaufwand(+) 21) -3.955 -2.514
Sonstige Korrekturen -21 11
Korregiertes Periodenergebnis 301 -463
Zunahme/ Abnahme der Forderungen an Kreditinstitute 2) 17.287 -670
Zunahme/ Abnahme der Forderungen an Kunden 3) -18.228 -7.400
Zunahme/ Abnahme der zum Handel bestimmten Immobilien 6) 5.131 9.622
Zunahme/ Abnahme der sonstige Aktiva 10) 6.293 9.439
Zunahme/ Abnahme der Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstitute 11) -3.113 -6.626
Zunahme/ Abnahme der Verbindlichkeiten gegenliber Kunden 12) 44.334 -48.788
Zunahme/ Abnahme der verbrieften Verbindlichkeit 14) -910 -135
Zunahme/ Abnahme der Riickstellungen 15) -25 -7
Zunahme/ Abnahme der sonstigen Passiva 16) 64 -5.138
Erhaltene Dividenen 0 0
Erhaltene Zinsen 21) 6.631 5.199
Gezahlte Zinsen 21) -3.046 -2.724
Steuergutschrift 0 0
Steuerzahlungen -923 -2.549
Cash-Flow aus der operativen Tatigkeit 53.796 -50.240
Zufluss aus der VerauBerung von vollkonsolidierten Tochterungernehmen 0 1.069
Zufluss aus Ausschittungen assoziierte Unternehmen 170 0
Abfluss aus dem Erwerb von Finanzanlagen -84.739 -631
Abfluss aus dem Erwerb von assoziierten Unternehmen -735 -50
Zufluss aus der VerduBerung von Finanzanlagen 44.277 23.807
Abfluss aus dem Erwerb von Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten 7) 8) -687 -1.211
Zufluss aus der VerauBerung von Sachanlagen und immateriellen Vermdégenswerten 152 361
Cash-Flow aus Investitionstitigkeiten -41.561 23.346
Tilgung von Leasingverbindlichkeiten -465 0
Gezahlte Dividenden 17) -1.407 -16.575
Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeit -1.872 -16.575
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode 72.137 115.606
Cash-Flow aus operativer Geschaftstatigkeit 53.796 -50.240
Cash-Flow aus Investitionstéatigkeit -41.561 23.346
Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeit -1.872 -16.575
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Periode 82.500 72.137
31
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ANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS
fur das Geschéaftsjahr 2019
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ANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS
FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM
1. JANNER 2019 BIS 31. DEZEMBER 2019

I. Allgemeine Grundsitze

Die Wiener Privatbank SE ist eine bdrsenotierte Privatbank mit Sitz am Parkring 12, 1010 Wien, und
betreibt als Kreditinstitut im Sinne des § 1 Abs. 1 des 6sterreichischen Bankwesengesetzes Bankgeschafte.
Sie ist unter der Firmenbuchnummer FN 84890 p beim Handelsgericht Wien im Firmenbuch eingetragen.
Der geographische Schwerpunkt der Geschéftstatigkeit liegt in Osterreich.

Die Angebots- und Dienstleistungspalette flir private und institutionelle Kunden umfasst die
Kerngeschaftsfelder Private Banking, Finanzierungen, Asset Management (Matejka & Partner), Brokerage,
Research, Capital Markets, Immobilienprodukte, Immobiliendienstleistungen & -projekte.

In diesen Geschédftsfeldern bietet die Wiener Privatbank ihren Kunden unabhangige Beratung und
maBgeschneiderte Losungen.

Die Wiener Privatbank SE hat als Medium fiir die Offenlegung gemaB Art. 431 ff. CRR das Internet gewahlt.
Die Offenlegung ist auf der Website der Wiener Privatbank unter
https://www.wienerprivatbank.com/ueber-uns/investor-relations-adhoc/berichte/ dargestellt.

Der Konzernabschluss der Wiener Privatbank-Gruppe wurde nach den Vorschriften der am
Abschlussstichtag glltigen International Financial Reporting Standards (IFRS) des International
Accounting Standards Board (IASB) sowie den Interpretationen des International Financial Reporting
Interpretations Committee (IFRIC), wie sie in der EU anzuwenden sind, erstellt und erfillt auch die
Voraussetzungen des § 59a BWG und des § 245a UGB Uber Konzernabschliisse nach international
anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen.

Im vorliegenden Konzernabschluss wurden bei der Bilanzierung und Bewertung alle zum Zeitpunkt der
Rechnungslegung am 31. Dezember 2019 verabschiedeten und zu diesem Zeitpunkt verpflichtend
anzuwendenden IAS/IFRS berticksichtigt. Die Mdglichkeit der vorzeitigen Anwendung von Uberarbeiteten
Standards wurde nicht wahrgenommen. Die funktionelle Wahrung ist der Euro (EUR). Alle Betragsangaben
werden, sofern nicht besonders darauf hingewiesen wird, in EUR dargestellt. Bei Summierung von
gerundeten Betragen und Prozentangaben kénnen durch Verwendung automatischer Rechenhilfen
rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten. Die in Klammern angegebenen Zahlen betreffen das
Vorjahr.

Im Geschaftsjahr 2019 kam es aufgrund dreier Endkonsolidierungen zu einer Anderung des
Konsolidierungskreises.
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Der Konzernabschluss wurde am 8. April 2020 aufgestellt und zur Weitergabe an den Aufsichtsrat
freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss zu priifen und zu erkldren, ob er
den Konzernabschluss billigt.

II. Konsolidierungsgrundsitze

Konsolidierungskreis

Muttergesellschaft ist die Wiener Privatbank SE, Wien. In den Konzernabschluss sind alle Unternehmen,
die unter dem beherrschenden Einfluss der Muttergesellschaft stehen (Tochtergesellschaften), durch
Vollkonsolidierung einbezogen. Es darf von einer Beherrschung ausgegangen werden, wenn die
Beteiligungshdhe der WPB SE gegeniiber der Tochtergesellschaft (ber 50% liegt, wobei es gem. IFRS 10,
auch bei weniger als 50% Beteiligungshdhe zu einer Vollkonsolidierung kommen kann. Hierbei sind die
Einflussmdglichkeiten der Mutter auf die Tochtergesellschaft maBgeblich. Sollte die Wiener Privatbank SE
in der Lage sein die Finanz- und Geschaftspolitik eines Unternehmens sowie die variablen Rickflisse der
Gesellschaft der Hohe nach zu bestimmen, so ist auch eine Tochtergesellschaft mit weniger als 50%
vollzukonsolidieren. Nicht konsolidiert werden Tochterunternehmen, deren Einfluss auf die Vermdégens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns insgesamt unwesentlich sind.

Wesentliche Beteiligungen, auf welche die Wiener Privatbank SE einen maBgeblichen Einfluss auslbt,
ohne diese jedoch zu beherrschen, werden als ,assoziierte Unternehmen™ nach der Equity-Methode
einbezogen und in dem Bilanzposten Anteile an assoziierten Unternehmen ausgewiesen. In der Regel
besteht ein maBgeblicher Einfluss bei einem Anteilsbesitz zwischen 20 % und 50 %. Eine Einbeziehung
erfolgt auf Grundlage des zum 31. Dezember 2019 erstellten Jahresabschlusses.

Die uUbrigen Beteiligungen werden als Fair-Value-Finanzanlagen eingestuft und dementsprechend
bewertet.

Insgesamt 6 (VJ: 9) Tochterunternehmen wurden im Rahmen der Vollkonsolidierung mit der
Muttergesellschaft zusammengefasst. Néhere Details zum Konsolidierungskreis sind unter Punkt 33
Tochterunternehmen und Beteiligungen dargestellt.

Die Entscheidung ob eine Gesellschaft voll- oder equitykonsolidiert wird, hangt neben der
Beteiligungshéhe auch noch von der Mdglichkeit der Einflussnahme auf die Geschéafts- sowie die
Finanzgebarung der Tochtergesellschaft ab.

Wenn Beherrschung auf eine Gesellschaft festgestellt wird (durch die Méglichkeit der Einflussnahme auf
die wirtschaftlichen- oder finanziellen Entscheidungen sowie die Mdglichkeit die variablen Ruckflisse zu
beeinflussen), wird diese Gesellschaft als vollkonsolidierte Tochtergesellschaft in den Konzernabschluss
miteinbezogen.

Fur den Fall, dass eine solche Entscheidung nicht eindeutig gefallt werden kann, wird im nachsten Schritt
entsprechend den Prifschritten des IFRS 10 die Einflussmdglichkeit der Wiener Privatbank SE auf die
Gesellschaft genauer analysiert und untersucht.

Hierzu wird genauer untersucht, ob Verfligungsgewalt Gber das Unternehmen vorliegt. Verfiigungsgewalt
besteht u.a. dann, wenn folgende Rechte gegeben sind: Vertragliche Vereinbarungen mit anderen
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Stimmberechtigten lGber die Auslibung von Stimmrechten; GroBe des Stimmrechtsbesitzes des Konzerns
im Verhaltnis zur GroBe und Verteilung der Stimmrechtsbesitze anderer Investoren sowie potenzielle
Stimmrechte des Konzerns und anderer Stimmberechtigter oder sonstiger Parteien. Konnen
Entscheidungen der Tochtergesellschaft durch die Wiener Privatbank SE beeinflusst bzw. gesteuert werden
oder nicht? Unterliegt die Wiener Privatbank SE variablen unbeeinflussbaren Rickfliissen, oder kénnen
hier Entscheidungen durch Einflussnahme abgedndert werden?

Zusatzlich ist auf eine womdéglich vorliegende "Principal-Agent" Situation einzugehen bzw. muss
kontrolliert werden ob bei der Gesellschaft eine "de facto control" Beherrschung besteht.

AbschlieBend findet noch eine Kontrolle im Hinblick auf sonstige wirtschaftliche Verbindungen zwischen
der Gesellschaft und der Wiener Privatbank SE statt. Kontrolliert wird hierbei ob es zwischen den
Gesellschaften (ber den Rahmen einer normalen Geschaftsbeziehung hinausgehende Verbindungen bzw.
Geschaftstatigkeiten gibt.

Sollte nach diesen Kontrollschritten keine eindeutige Einflussnahme bzw. kein maBgeblicher Einfluss der
Wiener Privatbank SE nachweisbar sein, so wird entsprechend IAS 28 bzw. IFRS 11 diese Gesellschaft
entweder als assoziiertes Unternehmen oder unter Umstanden als Joint Arrangement klassifiziert.

Die Wiener Privatbank SE konnte zweifelsfrei alle Gesellschaften entweder als voll- oder equitykonsolidiert
klassifizieren.

Bilanzierungsgrundsitze zu at Equity Untexrnehmen

Die Anteile des Konzerns an nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen umfassen Anteile an
assoziierten Unternehmen.

Assoziierte Unternehmen sind Unternehmen, bei denen der Konzern einen maBgeblichen Einfluss, jedoch
keine Beherrschung oder gemeinschaftliche Fiihrung, in Bezug auf die Finanz- und Geschaftspolitik hat.
Sie werden zunachst mit den Anschaffungskosten angesetzt, wozu auch Transaktionskosten zahlen. Nach
dem erstmaligen Ansatz enthalt der Konzernabschluss den Anteil des Konzerns am Gesamtergebnis der
nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen bis zu dem Zeitpunkt, an dem der maBgebliche
Einfluss endet.

Zum Berichtszeitpunkt gibt es zwei Equitygesellschaften, welche als nicht wesentlich bezeichnet werden
kénnen. Bei diesen Gesellschaften handelt es sich um den Wiener Privatbank Immobilienmakler GmbH
und die EXIT One Immobilien GmbH.

Konsolidierungsstichtag

Abschlussstichtag des Konzernabschlusses ist der Abschlussstichtag des Mutterunternehmens; die
Jahresabschliisse der im Rahmen der Vollkonsolidierung einbezogenen Unternehmen sind zum Stichtag
des Konzernabschlusses aufgestellt.

Konsolidierungsmethoden

Entsprechend IFRS 3 erfolgt die Erstkonsolidierung bei allen Unternehmenszusammenschliissen nach der
Erwerbsmethode. GemaB der Methode werden die erworbenen Vermdégenswerte und Schulden mit ihren
beizulegenden Zeitwerten zum Erwerbszeitpunkt bewertet. Bei der Bewertung des nicht beherrschenden
Anteils gewdhrt IFRS 3 ein Bewertungswahlrecht auf Transaktionsbasis, nach dem der nicht
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beherrschende Anteil entweder zum beizulegenden Zeitwert (bisweilen ,Full-Goodwill-Methode™ genannt)
oder zum proportionalen Anteil des nicht beherrschenden Anteils am beizulegenden Zeitwert des
Nettovermogens des erworbenen Unternehmens erfolgen kann. Ein Unterschiedsbetrag wird als
Geschifts- oder Firmenwert (Goodwill) ausgewiesen. Dieser unterliegt keiner planmaBigen Abschreibung,
sondern wird einem jahrlich durchzuflihrenden Impairment-Test unterzogen, bei dem die Werthaltigkeit
des Geschafts- oder Firmenwertes Uberprift wird (Impairment-only-Approach). Ist die Werthaltigkeit
nicht mehr gegeben, wird eine Abschreibung vorgenommen. Andernfalls wird der Wertansatz des
Geschifts- oder Firmenwertes unverandert gegeniber dem Vorjahr beibehalten.

Soweit die Anschaffungskosten des Unternehmenserwerbs die beizulegenden Zeitwerte der Gbernom-
menen identifizierbaren Vermoégenswerte und Schulden unterschreiten, ist der Unterschiedsbetrag in der
Periode des Erwerbs ertragswirksam zu vereinnahmen.

Alle Forderungen und Verbindlichkeiten, Umsdtze, andere Ertrage und Aufwendungen aus der
Verrechnung zwischen den vollkonsolidierten Gesellschaften werden eliminiert. Ebenso werden samtliche
Zwischenergebnisse eliminiert.

Verliert der Konzern die Beherrschung Uber ein Tochterunternehmen, bucht er die Vermdgenswerte und
Schulden des Tochterunternehmens und alle zugehdérigen, nicht beherrschenden Anteile und anderen
Bestandteile am Eigenkapital aus. Jeder entstehende Gewinn oder Verlust wird in der Gewinn oder
Verlustrechnung erfasst. Jeder zuriickbehaltene Anteil an dem ehemaligen Tochterunternehmen wird zum
beizulegenden Zeitwert zum Zeitpunkt des Verlustes der Beherrschung bewertet.

Nicht beherrschende Anteile werden zum Erwerbszeitpunkt mit ihrem entsprechenden Anteil am
identifizierbaren Nettovermdgen des erworbenen Unternehmens bewertet.

Anderungen des Anteils des Konzerns an einem Tochterunternehmen, die nicht zu einem Verlust der
Beherrschung fithren, werden als Eigenkapitaltransaktionen bilanziert.

Wihrungsumrechnung

Die einzelnen Konzerngesellschaften erfassen ihre Geschaftsfalle in auslandischer Wahrung mit dem am
Tag der Transaktion glltigen Devisenreferenzkurs der EZB. Die Umrechnung von auf Fremdwahrung
lautenden Vermogenswerten und Verbindlichkeiten sowie nicht abgewickelten Fremdwahrungskassa-
geschaften in Euro erfolgt mit dem am Bilanzstichtag gultigen Devisenreferenzkurs der EZB.
Devisentermingeschdfte werden zu den am Bilanzstichtag flir die Restlaufzeit glltigen Terminkursen
bewertet. Aus Wahrungsanderungen zwischen den zwei Bilanzstichtagen resultierende Fremdwahrungs-
gewinne und -verluste werden im Geschaftsjahr erfolgswirksam erfasst.

Keines der in den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2019 einbezogenen Tochterunternehmen hat
einen Abschluss in fremder Wahrung aufgestellt.

Provisionen

Wenn der Konzern bei einer Transaktion eher in der Eigenschaft als Agent denn als Prinzipal handelt, ist
der erfasste Umsatzerlés der Nettobetrag der vom Konzern verdienten Provision. Im Geschaftsjahr gab
es keine derartigen Transaktionen.
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Dividenden und Zinsen

Dividendenertrage werden erfasst, wenn der Rechtsanspruch der Gesellschaft auf Zahlung entstanden ist.
Voraussetzung ist, dass es wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nutzen dem Konzern zuflieBen wird
und die Héhe der Ertrége verlasslich bestimmt werden kann.

Zinsertrage werden erfasst, wenn es wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nutzen dem Konzern
zuflieBen wird und die Hohe der Ertrdge verlasslich bestimmt werden kann. Zinsertrage werden nach
MaBgabe des ausstehenden Nominalbetrages abgegrenzt.
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III. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die in der Folge genannten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden werden durchgangig auf alle in
diesem Konzernabschluss genannten Geschaftsjahre angewendet. Eine Ausnahme ergibt sich aus den
Bestimmungen des neuen Bilanzierungsstandards Leasing - IFRS 16, welcher mit 01. Janner 2019
wirksam wurde.

Zahlungsmittelbestand

Der Zahlungsmittelbestand laut Konzern-Cashflow-Statement setzt sich aus der Barreserve zusammen.

Finanzinstrumente

Unter dem Uberbegriff ,Finanzinstrumente® werden alle finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle
Verbindlichkeiten zusammengefasst. GemaB IAS 32 stellt ein Finanzinstrument im Allgemeinen einen
Vertrag dar, welcher gleichzeitig bei dem einen Unternehmen zu einem finanziellen Vermdgenswert und
bei dem anderen Unternehmen zu einer finanziellen Verbindlichkeit oder einem Eigenkapitalinstrument
flhrt.

Die erstmalige Erfassung der Finanzinstrumente erfolgt zum Erfiillungstag. Als Erflllungstag gilt der Tag,
an dem ein finanzieller Vermégenswert Gbertragen wird. Die Klassifizierung von Finanzinstrumenten beim
erstmaligen Ansatz hangt von ihrer Eigenschaft sowie vom Zweck und der Absicht des Managements
hinsichtlich der Anschaffung ab.

Klassifizierung und Bewertung von Finanzinstrumenten

Ein finanzieller Vermdgenswert wird bei seiner erstmaligen Erfassung einer Bewertungskategorie
zugeordnet, welcher Uber die zukiinftigen Folgebewertungen entscheidet. Der erstmaligem Ansatz erfolgt
- unabhangig von der Zuordnung zu einer Bewertungskategorie - mit dem Transaktionspreis (Fair Value).

Das Klassifizierungsmodell fir finanzielle Vermoégenswerte sieht die Zuordnung in die folgenden drei
Geschaftsmodelle und der damit verbundenen Folgebewertung vor:

e “Hold-to-Collect™ ("Halten") - Folgebewertung: Amortised Cost, AC

e "“Hold-to-Collect-and-Sell* (*Halten und Verkaufen™) - Folgebewertung: Fair value through other
comprehensive income, FVOCI

e “Other Business Model" ("Sonstiges Geschaftsmodell”) - Folgebewertung: Fair value through profit
or loss, FVTPL

Im Rahmen der Klassifizierung sind die vertraglichen Zahlungsstréme pro Einzelgeschaft gemaB des SPPI-
Kriteriums (,,Solely Payments of Principle and Interest") zu Uberprifen. Wird dieses Kriterium erfillt, so
ist abhdngig vom gewahlten Geschaftsmodell eine Folgebewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
(AC) oder erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI) erlaubt. Ist das SPPI-Kriterium nicht erfillt,
so hat die Folgebewertung erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL) zu erfolgen.
Ausschlaggebend fir die Klassifizierung und Bewertung nach IFRS 9 sind folgende Kriterien:

e das Geschaftsmodellkriterium - dieses definiert die Geschaftsmodelle, in welchen die
Vermogenswerte gemanagt werden, sowie
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e das Zahlungsstromkriterium, welches die Charakteristika der vertraglichen Zahlungsstrome des
finanziellen Vermdégenswertes definiert, welches zusatzlich zum Geschaftsmodell Uber die
Folgebewertung des Finanzinstruments entscheiden.

Geschaftsmodell

Die Festlegung des Geschaftsmodells fiir finanzielle Vermégenswerte erfolgt auf Portfolio Ebene, da dies
am besten widerspiegelt, wie Gruppen von finanziellen Vermdgenswerten gemeinsam gesteuert und
entscheidungsrelevante Informationen berichtet werden, um ein bestimmtes Geschaftsziel zu erreichen.
Als Beurteilungsfaktoren fiir die ganzheitliche Betrachtung werden allen relevanten und objektiven
verfigbaren Anhaltspunkten herangezogen. Diese umfassen insbesondere die Zielsetzung und Portfolio-
Strategie, Performance-Messung und -Berichte, Risiko-Messung und -Steuerung, Verglitungssysteme des
Managements sowie Haufigkeit, Volumen, Zeitpunkte und Griinde von Verkaufsaktivitaten.

In der Wiener Privatbank wurden folgende Geschaftsmodelle auf Portfolio-Ebene festgelegt:
e Kreditportfolio: Bei Erfilillung des SPPI-Kriteriums erfolgt eine Geschaftsmodellzuordnung unter
,Hold-to-Collect®. Alle anderen Kredite werden dem sonstigen Geschaftsmodell zugeordnet.
e Anleihenportfolio: Bei Privatplatzierungen erfolgt eine Geschaftsmodellzuordnung unter ,Hold-to-

Collect" bei offentlichen Emissionen erfolgt eine Geschaftsmodellzuordnung unter ,Hold-to-
Collect-and-Sell*.

e Barresserve: Es erfolgt eine Geschaftsmodellzuordnung unter ,Hold-to-Collect".

e Forderungen KI: Es erfolgt eine Geschaftsmodellzuordnung unter ,Hold-to-Collect®.

e Forderungen aus Lieferungen und Leistungen: Es erfolgt eine Geschaftsmodellzuordnung unter
»Hold-to-Collect®

Beurteilung der vertraglichen Zahlungsstrome (SPPI-Kriterium)

Zum Zweck der Beurteilung, ob die vertraglichen Zahlungsstrome eines finanziellen Vermdgenswertes,
ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen, gilt die
Definition des Kapitalbetrags als der beizulegende Zeitwert des finanziellen Vermdgenswerts beim
erstmaligen Ansatz. Zinsen umfassen das Entgelt fur den Zeitwert des Geldes, flir das Ausfallrisiko, das
mit dem Uber einen bestimmten Zeitraum ausstehenden Kapitalbetrag verbunden ist, und flir andere
grundlegende Risiken und Kosten des Kreditgeschafts (z.B. Liquiditatsrisiko und Verwaltungskosten) sowie
eine Gewinnmarge.

Die Beurteilung erfolgt dabei auf Basis der vertraglichen Zahlungsstrome des finanziellen
Vermogenswertes und beriicksichtigt dabei auch Vertragsbedingungen, die den Zeitpunkt oder die Hohe
der vertraglichen Zahlungsstrome andern.

Im Rahmen der Uberpriifung ob die vertraglichen Zahlungsstréme eines finanziellen Vermégenswertes,
ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen, werden die
vertraglichen Ausstattungsmerkmale des Instruments herangezogen. Dabei wird mitiberprift ob der
Vermdgenswert Vertragsbedingungen enthalt, die den Zeitpunkt oder den Betrag vertraglicher
Zahlungsstrome so verandern kann, dass diese Bedingung nicht mehr erfillt werden.
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Eine genaue Unterteilung bzw. Definition der jeweiligen Finanzinstrumente ist in den nachsten Punkten zu
finden:

Finanzielle Vermégenswerte — Amortized Cost (AC)

Das AC-Geschaftsmodell hat die Vereinnahmung vertraglicher Zahlungsstrome zum Ziel. Die Bewertung
von Finanzinstrumenten die im Rahmen dieses Geschaftsmodells gehalten werden hat zu fortgeflhrten
Anschaffungskosten zu erfolgen, sofern diese Instrumente auch das SPPI-Kriterium erfillen.

Die Wiener Privatbank SE hat die Position Barreserve, Forderungen an Kreditinstitute und Kunden, nicht
bérsenotierte Anleihen und Forderungen aus Lieferungen & Leistungen diesem Geschaftsmodell
zugeordnet (wenn diese das SPPI-Kriterium erflillen). Zinsertrdge aus diesen Portfolien werden in der
Gewinn- und Verlustrechnung im Posten Zinsliberschuss ausgewiesen.

Sofern Direktabschreibungen vorgenommen wurden, haben diese die Forderungen vermindert. Die
Risikovorsorge nach IFRS 9, welche als eigener Posten im Anhang ausgewiesen wird, vermindert ebenfalls
diese Positionen. Abschreibungen und Wertberichtigungen werden unter dem Posten Risikovorsorge
ausgewiesen.

Wenn es zu Vertragsanderungen kommt, beurteilt der Konzern, ob sich die Cashflows des modifizierten
Vermogensgegenstandes wesentlich verandert haben. Wenn die Cashflows wesentlich abweichen, werden
die vertraglichen Rechte auf die Cashflows des urspriinglichen finanziellen Vermdgenswertes als verfallen
erachtet. In diesem Fall wird der urspriingliche finanzielle Vermdgenswert ausgebucht und ein neuer
finanzieller Vermégenswert wird zum beizulegenden Zeitwert angesetzt.

Fair Value Option:

Unternehmen die einen finanziellen Vermdgenswert in die Kategorie ,zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertet" oder zur FVOCI einzuordnen hatten, kdnnen diesen beim erstmaligen Ansatz freiwillig — aber
unwiderruflich - als aufwands- oder ertragswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet designieren.
Die Wiener Privatbank SE wendet dieses Wahlrecht nicht an.

Finanzielle Vermdgenswerte — Fair Value Through Other Comprehensive Income

Ziel dieses Geschdftsmodells ist sowohl das Verkaufen, als auch das Vereinnahmen von vertraglichen
Zahlungsstromen. Finanzinstrumente die diesem Geschaftsmodell zugeordnet werden, sind erfolgsneutral
zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten und im sonstigen Ergebnis (Fair Value Through Other
Comprehensive Income; FVOCI) zu erfassen, sofern diese Instrumente auch das SPPI-Kriterium erftllen.

Die Wiener Privatbank SE hat das Portfolio der bdrsennotierten Anleihen diesem Geschaftsmodell
zugeordnet (wenn diese das SPPI-Kriterium erfillen).

Die sich aus der Bewertung zum Fair Value ergebenden Wertédnderungen werden solange erfolgsneutral
in einem gesonderten Posten des Eigenkapitals (FV-Umwertung) ausgewiesen, bis der jeweilige Vermo-
genswert verauBert ist. Bei Vorliegen von Wertminderungsgriinden (Impairment Losses) erfolgt eine
Umbuchung des Impaiments vom OCI in die Gewinn & Verlustrechnung, womit der Bilanzansatz dem Fair
Value entspricht.
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Finanzielle Vermdgenswerte — Fair Value Through Profit/Losse

Dieses Geschaftsmodell stellt eine Restkategorie fir alle Finanzinstrumente dar, die weder einem HTC
noch einem HtC&S-Geschdftsmodell zugeordnet werden kénnen oder diirfen. Finanzinstrumente dieser
Kategorie sind erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert lGber die GuV (Fair Value Through Profit or
Loss; FVTPL) zu bewerten

Auch werden alle Eigenkapitalinstrumente sowie Vermdgenswerte, die das SPPI-Kriterium nicht erftllen,
dieser Position zugeordnet.

OCI-Wahlrecht bei Eigenkapitalinstrumenten:

Beim erstmaligen Ansatz von Eigenkapitalinstrumenten, fir die keine Handelsabsicht besteht, kann das
unwiderrufliche Wahlrecht, die Wertschwankungen des beizulegenden Zeitwerts mit Ausnahme von
Dividenden erfolgsneutral tiber das sonstige Ergebnis darzustellen, in Anspruch genommen werden.

Derivative Finanzinstrumente

Nach IFRS 9 werden Derivate, die in Vertrage eingebettet sind, bei denen die Basis ein finanzieller
Vermodgenswert im Anwendungsbereich des Standards ist, niemals getrennt bilanziert. Stattdessen wird
das hybride Finanzinstrument insgesamt im Hinblick auf die Einstufung beurteilt. Derivate sowie
Eigenkapitalinstrumente werden nach IFRS 9 erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL)
bewertet.

Positive Fair Values werden in der Bilanz als Vermdgenswert unter den Sonstigen Aktiva und negative Fair
Values als Verbindlichkeit unter den Sonstigen Passiva dargestellt. Der Erfolg / Aufwand aus Derivaten
wird im ,Handelsergebnis" gezeigt.

Wertminderung - Finanzielle Vermdgenswerte und vertragliche Vermoégenswerte

Bei Finanzinstrumenten, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (AC) bzw. erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert (FVOCI) zu bilanzieren sind, sieht der IFRS 9 die Berechnung eines erwarteten
Kreditverlusts (Expected Credit Loss) vor. Hierfiir sind Kreditrisikoparameter (Ausfallswahrscheinlichkeit
- PD, Verlust bei Ausfall - LGD und Kreditbetrag bei Ausfall - EAD) unter Berlicksichtigung historischer,
gegenwartiger und zukunftsorientierter Informationen zu modellieren.

Im Rahmen der Ermittlung der Risikovorsorge sieht IFRS 9 eine Stufenzuordnung von Finanzinstrumenten
in drei Stufen vor. (Eine ausfihrliche Erlduterung dazu erfolgt im Risikobericht ab Seite 78ff.)

Verluste werden im Gewinn oder Verlust erfasst und in einem Konto flir Wertberichtigungen
wiedergegeben. Falls der Konzern keine realistischen Aussichten auf die Einbringlichkeit des
Vermogenswertes hat, werden die Betrdge abgeschrieben. Wenn ein nach der Erfassung der
Wertberichtigung eintretendes Ereignis eine Verringerung der Hohe der Wertberichtigung zur Folge hat,
wird die Verringerung der Wertberichtigung ebenso im Gewinn oder Verlust erfasst.

Verbriefte Verbindlichkeiten
In dieser Position (Punkt 14.) werden begebene Anleihen von Tochterunternehmen der Wiener Privatbank
SE ausgewiesen, welche mit fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert werden.

Finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten werden Uberwiegend mit den fortgeschriebenen Anschaffungskosten
angesetzt. Neben dem Zinsaufwand werden Unterschiedsbetrage zwischen Auszahlungsbetrag und
Nennbetrag effektivzinsgerecht abgegrenzt und im Zinsaufwand ausgewiesen. Die Wiener Privatbank hat
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in dieser Kategorie Kundeneinlagen, Wertpapieremissionen, die der Refinanzierung dienen, sowie
Verbindlichkeiten aus Lieferungen & Leistungen ausgewiesen.

Die restliche Kategorie der Finanziellen Verbindlichkeiten umfasst entweder Verbindlichkeiten die zu
Handelszwecken gehalten bzw. die zum FVTPL designiert werden.

Bilanzierung von Sicherungsgeschiiften

Die Wiener Privatbank SE wendet kein Hedge Accounting an.

Angaben iiber den beizulegenden Zeitwert (Fair Value)

Der beizulegende Zeitwert ist jener Preis, zu welchem in einem geordneten Geschéaftsvorfall unter
Marktteilnehmern am Bemessungsstichtag ein Vermodgenswert verkauft oder eine Schuld Ubertragen
werden kénnte (d. h. ein Abgangspreis).

Bei Finanzinstrumenten, welche an einem aktiven Markt notieren, bemisst sich der beizulegende Zeitwert
nach den offiziellen Preisen des Hauptmarktes, zu dem die Gruppe Zugang hat (,Mark to Market"). Der
beizulegende Zeitwert einer kurzfristig abrufbaren finanziellen Verbindlichkeit ist nicht geringer als der bei
Falligkeit zahlbare Betrag unter Abzinsung ab dem ersten Termin, an dem die Zahlung des Betrags
verlangt werden kénnte.

Ein Finanzinstrument gilt als an einem aktiven Markt notiert, wenn Preisnotierungen von einem
Preisberechnungs-Service, einem Handler, einem Broker, einer Agentur, die Kurse bestimmt, oder einer
Aufsichtsbehérde leicht und regelmaBig erhaltlich sind und diese Preise tatsachliche und regelmafig
auftretende Markttransaktionen zwischen unabhdngigen Geschaftspartnern darstellen. Gibt es fiir ein
Finanzinstrument in seiner Gesamtheit keine veroffentlichte Preisnotierung an einem aktiven Markt, gibt
es jedoch aktive Markte fir die Bestandteile des Finanzinstruments, wird der beizulegende Zeitwert auf
der Grundlage der Marktpreise fiir die Bestandteile ermittelt.

Fur die Ermittlung des Fair Values flr Finanzinstrumente, flir welche es keinen aktiven Markt gibt und die
nur mit selbst bestimmten Parameter berechnet werden kdénnen, wird auf den Punkt ,Berechnung Level
3 Fair Values" (Punkt 35 der Anhangangaben) verwiesen.

Fair Values — Fair Value-Hierarchie

Die Ermittlung der Fair Values erfolgt gemaB den Vorschriften des IFRS 13:
Level 1

Der beizulegende Zeitwert der Level 1 Instrumente wird anhand von an aktiven Markten beobachteten
Preisnotierungen ermittelt.
Level 2

Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts von Instrumenten des Levels 2 erfolgt auf der Grundlage von
Bewertungstechniken unter Anwendung von Inputfaktoren, welche an aktiven Markten beobachtbar sind.

Level 3

Level 3 bezieht sich auf Vermdégenswerte oder Verbindlichkeiten, deren beizulegender Zeitwert nicht
ausschlieBlich auf Grundlage beobachtbarer Marktdaten ermittelt wird. Hier wird der beizulegende
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Zeitwert von Instrumenten anhand von Bewertungstechniken ermittelt, bei denen vor allem Inputfaktoren
verwendet werden, die nicht an aktiven Markten beobachtbar sind.

Zum Handel bestimmte Immobilien

Ein Teil des Geschaftsmodels des Konzerns ist der Erwerb von Wohnhausanlagen und eine im Rahmen
des operativen Geschaftszyklus des Unternehmens beabsichtigte VerauBerung der Immobilien (sowohl
Einzelverwertung als auch Verwertung des gesamten Hauses). Aus diesem Grund erfolgt die Bilanzierung
dieser Immobilien unter dem Vorratsvermdgen gemaB IAS 2.

Die Immobilienvorrate werden mit ihren Anschaffungs- oder Herstellungskosten angesetzt. Die
Herstellungs- oder Anschaffungskosten umfassen alle Kosten des Erwerbs und der Be- und Verarbeitung
sowie sonstige Kosten, die angefallen sind, um die Vorrdte an ihren derzeitigen Ort und Zustand zu
versetzen. Hierzu zahlen beispielsweise Notarkosten, Gutachterkosten, usw... Die Bewertung erfolgt gem.
IAS 2 mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten und NettoverauBerungswert
zum jeweiligen Bilanzstichtag. Werthaltigkeitsprifungen werden mittels Verkehrswertgutachten sowie
mittels eines Vergleichswertverfahrens vorgenommen. Vergleichswerte werden aus einer retrograden
Verkaufspreisberechnung, aus statistischen sowie rechnerischen, um Verkaufspreisnebenkosten
bereinigten Berechnung abgeleitet. Wurden in der Vergangenheit Wertminderungen auf den
NettoverauBerungswert vorgenommen und sind die Griinde fir diese Wertminderung aufgrund gedanderter
Verhdltnisse entfallen, so wird eine Wertaufholung bis zur Héhe der historischen Anschaffungs- und
Herstellungskosten vorgenommen.

Immaterielle Vermogenswerte

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermdgenswerte werden zu Anschaffungskosten bewertet, die
um die planmaBigen Abschreibungen vermindert sind. Diese werden auf die voraussichtliche
Nutzungsdauer linear abgeschrieben.

Folgende Nutzungsdauer wird der planmaBigen Abschreibung zugrunde gelegt:

Jahre Prozent
Rechte (Software) 3-5 33 %-20 %

Die Abschreibung wird unter dem Posten Verwaltungsaufwand erfasst.

GemaB IFRS 3 ist ein Firmenwert jener Betrag, um den die Summe der Ubertragenen Gegenleistungen
den zum Erwerbszeitpunkt bestehenden Saldo der erworbenen Vermdgenswerte und der Gbernommenen
Schulden Ubersteigt. Firmenwerte aus dem Erwerb von Tochterunternehmen werden als immaterielle
Vermogenswerte angesetzt. Firmenwerte aus dem Erwerb von assoziierten Unternehmen hingegen sind
im Buchwert der Anteile an den assoziierten Unternehmen enthalten.

Der Geschafts- oder Firmenwert und immaterielle Vermdgenswerte mit einer unbegrenzten
Nutzungsdauer werden jahrlich auf Wertminderung Uberpriuft.
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Sachanlagen

Das abnutzbare Sachanlagevermégen wird zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet, die um
planmaBige Abschreibungen vermindert werden. AuBerplanmaBige Abschreibungen werden bei Wert-
minderungen vorgenommen. Die planmaBigen Abschreibungen werden linear entsprechend der voraus-
sichtlichen Nutzungsdauer vorgenommen und unter dem Posten Verwaltungsaufwand ausgewiesen.

Folgende Nutzungsdauer wird den planmaBigen Abschreibungen zugrunde gelegt:

Jahre Prozent
Betriebs- und Geschaftsausstattung 1-20 100% -5 %
Fahrzeuge 3-5 33% -20 %

Sonstige Aktiva

Im Posten Sonstige Aktiva werden hauptsachlich Forderungen, die nicht aus dem Bankgeschaft stammen,
ausgewiesen. Das sind im Wesentlichen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die mit
fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden sowie Forderungen aus Immobilienverkaufen.
Abschreibungen werden im Posten Risikovorsorge ausgewiesen.

Steueranspriiche und Verpflichtungen
In diesen Positionen werden die tatsdchlichen sowie latenten Steueranspriiche und -verpflichtungen
ausgewiesen.

Nach den Bestimmungen des § 9 KStG zur Gruppenbesteuerung besteht zum 31. Dezember 2019 eine
Unternehmensgruppe aus der Wiener Privatbank SE als Gruppentrager und 5 Gruppenmitgliedern (ATI
Vermogenstreuhandgesellschaft m.b.H., BODEN-INVEST Beteiligungsgesellschaft m.b.H., Wiener
Stadthauser Alpha GmbH und Wiener Stadthauser One Immobilien GmbH und Setup AuhofstraBe 181
GmbH).

Die Steuerumlage bemisst sich nach der fiktiven positiven oder negativen Steuerbelastung eines jeden
Gruppenmitgliedes entsprechend der ,Stand alone™ Betrachtung und wird in einem weiteren Schritt um
den Gruppenvorteil bereinigt. Eine allenfalls bestehende Vorgruppen-Mindestkdrperschaftsteuer
vermindert die Steuerumlage um den an den Gruppentrager weiterverrechneten Betrag.

Steuerabgrenzung

Laufende Steuern

Laufende Steueranspriiche und -schulden werden mit jenem Betrag angesetzt, in dessen Hohe eine
Erstattung oder eine Zahlung an / von der Steuerbehdrde erwartet wird.

Latente Steuern

Latente Steuern werden flir temporare Differenzen angesetzt, wenn steuerliche Wertansatze von
Vermogenswerten und Verbindlichkeiten und deren Buchwerten auseinanderliegen. Latente Steueran-
spriuche werden fur alle steuerlich absetzbaren temporaren Unterschiede, wenn es wahrscheinlich ist, dass
in Zukunft ein zu versteuernder Gewinn zur Verrechnung zur Verfligung stehen wird, angesetzt.

Latente Steueranspriiche und Steuerschulden werden fur alle zu versteuernden temporéaren Differenzen
erfasst. Steuerliche Verlustvortrage, die im Steuerplanungszeitraum genutzt werden kdnnen, werden in
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Hoéhe des latenten Steueranspruches aktiviert. Latente Steueranspriche und Steuerschulden werden
saldiert, soweit sie sich auf Ertragsteuern beziehen, die von der gleichen Steuerbehérde erhoben werden.

Riickstellungen

Rickstellungen werden entsprechend IAS 37 angesetzt, wenn eine rechtliche oder faktische Verpflichtung
gegeniber Dritten aufgrund eines vergangenen Ereignisses besteht, es wahrscheinlich ist, dass diese
Verpflichtung zu einem Abfluss von Ressourcen fliihren wird und eine verlassliche Schatzung der H6éhe der
Verpflichtung maoglich ist.

Die Rickstellungen werden mit jenem Wert angesetzt, der zum Zeitpunkt der Erstellung des
Jahresabschlusses nach bester Schatzung angesetzt werden kann. Unterscheidet sich der auf Basis eines
marktiblichen Zinssatzes ermittelte Barwert der Rickstellung wesentlich vom Nominalwert, wird der
Barwert der Verpflichtung angesetzt. Riickstellungen werden zu jedem Bilanzstichtag Uberpriift ob ein
Anpassungsbedarf besteht. Wenn ein Abfluss nicht mehr wahrscheinlich ist, ist die Rickstellung
erfolgswirksam aufzuldsen.

Personalriickstellungen

Die Rickstellungen fir Abfertigungen und Pensionen werden nach den Bestimmungen des IAS 19 nach
dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected Unit Credit Method) gebildet. Der Rechnungszinssatz
betragt 1,2 % (VJ 2,0 %), es wird von einer jahrlichen Valorisierung der Gehalter von 2,5 % (V] 2,6 %)
ausgegangen. Ein Fluktuationsabschlag wird nicht angesetzt. Die jeweiligen gesetzlichen Regelungen zum
Pensionsantrittsalter werden berlcksichtigt. Dienstzeitkomponenten, als auch Zinsaufwendungen und
Ertrage werden entsprechend der Regelungen des IAS 19 in der GuV, wohingegen
versicherungsmathematische Gewinne und Verluste im sonstigen Ergebnis (Other Comprehensive Income
- OCI) erfasst werden.

Sonstige Passiva
Im Posten Sonstige Passiva werden sonstige Verpflichtungen, die keinem anderen Bilanzposten
zugeordnet werden kdénnen, ausgewiesen und mit fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet.

Eigenkapital

Das Eigenkapital setzt sich aus eingezahltem Kapital, das ist das dem Unternehmen von den Eigentimern
zur Verfigung gestellte Kapital (gezeichnetes Kapital und Kapitalriicklagen), und aus erwirtschaftetem
Kapital (Gewinnricklagen, Fair-Value Umwertung, IAS 19 Ricklage, Gewinnvortrag und
Jahresiberschuss) zusammen. Unter der Position Fair-Value Umwertung werden die nicht
ergebniswirksam erfassten Bewertungsanderungen des HtC&S-Bestandes ausgewiesen.

Treuhandvermdogen

Die Wiener Privatbank SE und ihr Tochterunternehmen ATI Vermégenstreuhandgesellschaft m.b.H. bieten
Treuhandgeschafte und sonstige treuhanderische Leistungen an, bei denen sie im Namen von Kunden
Vermdgenswerte halten oder investieren. Treuhdnderisch gehaltene Vermdgenswerte werden im
Konzernabschluss nicht ausgewiesen, da sie keine Vermdgenswerte des Wiener Privatbank-Konzerns sind.
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Zinsiiberschuss

Der Posten Zinsen und &hnliche Ertrdge umfasst vor allem Zinsertrage aus Forderungen an
Kreditinstitute und Kunden, Zinsertrdage aus Guthaben bei Zentralnotenbanken und aus Wertpapieren
sowie Beteiligungsertrdage von nicht konsolidierten Gesellschaften. Zinsertrage werden periodengerecht
abgegrenzt und erfasst. Zinsen und dhnliche Aufwendungen umfassen vor allem Zinsaufwendungen fiir
Verbindlichkeiten gegenilber Kreditinstituten und Kunden sowie Anleihezinsen. Sie werden ebenso
periodengerecht abgegrenzt und erfasst.

In den Fallen, in denen ein zugehériges Finanzinstrument existiert, werden Provisionen, die integraler
Bestandteil des Effektivzinssatzes dieses Finanzinstruments sind, als Teil des Zinsertrages ausgewiesen.

Provisionsiiberschuss

Unter Provisionsiberschuss sind die Ertrdage aus dem Dienstleistungsgeschaft und diesem
zuzuordnende Aufwendungen gegeniiber Dritten abgegrenzt ausgewiesen. Diese umfassen vor allem
Ertrage und Aufwendungen fir Dienstleistungen aus dem Zahlungsverkehr, dem Wertpapiergeschaft und
dem Kreditgeschaft (soweit sie nicht in der Effektivverzinsung miteinbezogen werden) sowie aus dem Real
Estate-Bereich, welche direkt von der Wiener Privatbank SE vermittelt wurden.

Die Vereinnahmung von Geblhren und Provisionen fiir Leistungen, die Uber einen bestimmten Zeitraum
erbracht werden, erfolgt Gber die Periode der Leistungserbringung. Darin enthalten sind Provisionen aus
dem Kredit- und Girogeschaft, Haftungsprovisionen und sonstige Verwaltungs- und Depotgebiihren.

Geblhren, die mit der vollstandigen Erbringung einer bestimmten Dienstleistung oder einem
signifikanten Ereignis (transaktionsbezogene Leistungen) verbunden sind, werden vereinnahmt, wenn die
Dienstleistung vollstdndig erbracht wurde oder das signifikante Ereignis eingetreten ist. Provisionen aus
der Durchfihrung von transaktionsbezogenen Leistungen umfassen unter anderem das
Wertpapiergeschaft und das Devisen- und Valutengeschaft.

Aufwendungen, die im direkten und inkrementellen Zusammenhang mit der Generierung von
Provisionseinnahmen stehen, werden im Provisionsaufwand gezeigt. Gebihren- und Provisionsertréage
werden auf der Grundlage der in einem rechtskraftigen Vertrag mit einem Kunden festgelegten
Gegenleistung bewertet.

Handelsergebnis

Im Handelsergebnis werden Ergebnisse aus dem Gold- und Devisenhandel erfasst sowie die
Veranderungen des Fair Values von Derivaten.

Ertrag aus Immobilienhandel

Unter dieser Position werden die VerauBerungserldése aus dem zum Verkauf gehaltenen Immobilien sowie
die zwischenzeitlich bis zum Verkauf vereinnahmten Erlése aus Vermietungen (Erlése aus der
Vermietung fallen jedoch in den Anwendungsbereich von IFRS 16) ausgewiesen. Die Erlése aus der
VerauBerung von Immobilien fallen unter die zeitpunktbezogene Erlésrealisierung. Die Realisierung der
Umsatzerlése aus Liegenschaftsverkaufen erfolgt bei Gefahren und Risikolibergang und entspricht auch
den Bestimmungen hinsichtlich des Kontrollibergangs nach IFRS 15.

Weitere Erldse die unter der Position aus Immobilienhandel ausgewiesen werden, sind die bis zum Verkauf
der Immobilien, vereinnahmten Erlése aus Betriebskosten, die auch in den Anwendungsbereich des IFRS
15 fallen. Bei diesen Erlésen sind die vertraglichen Leistungsverpflichtungen identifizierbar und die
dazugehorige Gegenleistung kann pro Leistungsverpflichtung eindeutig bestimmt werden. Der Wiener
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Privatbank Konzern ist primar Ansprechpartner der Kunden fir die Leistungserbringung und tragt das in
der Immobilienbranche (bliche Vorratsrisiko flir die Nutzungsbereitschaft der Immobilie und auch das
Risiko, dass die branchenliblich Uber einen Aufteilungsschliissel verteilten Aufwendungen nicht
abgerechnet werden kénnen. Somit wird flr die wesentlichen Leistungen davon ausgegangen, dass der
Wiener Privatbank Konzern als Principal fungiert.

Aufwand aus Immobilienhandel

Unter dieser Position werden samtliche Verdanderungen des Bestands an Immobilien, die Aufwendungen
flr Material und sonstige bezogenen Herstellungsleistungen, die Aufwendungen aus Vermietungen sowie
sonstige Immobilienaufwendungen (Immobilien-Asset Management) ausgewiesen.

Sonstiger betrieblicher Extrag

Im Sonstigen betrieblichen Ertrag sind all jene Ertrdge ausgewiesen, die einer bankfremden
Geschaftstatigkeit zuzurechnen sind, sowie Ertrdge die keiner anderen Position zugeordnet werden
kénnen. Die unter dieser Position ausgewiesenen Erlése aus der Bereitstellung von
Immobiliendienstleistungen  und  Treuhanddienstleistungen fallen  diesbezlglich  unter die
zeitraumbezogene Erldsrealisierung.

Sonstiger betrieblicher Aufwand

Im Sonstigen betrieblichen Aufwand werden etwaige Abschreibungen aus dem Impairment von
Firmenwerten gem. IAS 36 gezeigt. Dariiber hinaus werden in diesem Posten die Aufwendungen aus
bankfremden Tatigkeiten sowie sonstige betriebliche Aufwendungen die nicht aus Verwaltungstatigkeiten
entstammen ausgewiesen.

Verwaltungsaufwand

Im Verwaltungsaufwand werden - auf die Berichtsperiode abgegrenzt - der Personalaufwand, der
Sachaufwand sowie planmaBige Abschreibungen auf Sachanlagen und auf immaterielle Vermdgenswerte
ausgewiesen. Im Personalaufwand werden Lohne und Gehalter, Bonuszahlungen, gesetzliche und
freiwillige Sozialaufwendungen, personalabhangige Steuern und Abgaben sowie Aufwendungen flr
Abfertigungen und Pensionen erfasst. Im Sachaufwand sind neben dem EDV-Aufwand, dem Raumaufwand
sowie den Aufwendungen fir den Blrobetrieb, dem Aufwand fiir Werbung und Marketing, den Rechts-
und Beratungsaufwendungen noch sonstige Sachaufwendungen enthalten.

Risikovorsorge

Die Position Risikovorsorge enthdlt Veranderungen der erfassten Wertminderungen bzw.
Risikorickstellungen auf finanzielle Vermdgenswerte (zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bzw.
erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet) sowie auf auBerbilanzielle Verpflichtungen (iW
Kreditzusagen und Finanzgarantien) basierend auf dem IFRS 9 Wertminderungsmodell der erwarteten
Kreditverluste. Auch realisierte Forderungsausfalle sowie nachtragliche Eingange ausgebuchter
Forderungen werden hier ausgewiesen. Gewinne oder Verluste aus Modifizierungen von finanziellen
Vermdgenswerten, wenn sich um bonitatsbedingte Modifizierungen handelt, werden ebenfalls in dieser
Position dargestellt.
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Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten

Ertrige Anteile an assoziierten Unternehmen

Hierunter werden die Endkonsolidierungsergebnisse der assoziierten Gesellschaften ausgewiesen.

Ertrage aus Endkonsolidierung

Diese Position zeigt das Endkonsolidierungsergebnis verbundener Unternehmen.

Ergebnis FVTPL mandatorily

Unter dieser Position werden sowohl Bewertungsergebnisse als auch realisierte Gewinne und Verluste aus
Wertpapieren des FVTPL-Portfolios erfasst.

Ergebnis FVTOCI
Das VerauBerungsergebnis des FVTOCI Portfolios werden unter dieser Position ausgewiesen.

Steuern vom Einkommen

Laufende und latente Ertragsteuern werden in dieser Position erfasst.
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IV. Ermessensentscheidungen und Schatzunsicherheiten des
Konzernabschlusses

Fir die Erstellung des Konzernabschlusses sind naturgemdB regelmaBige Ermessensbeurteilungen,
Entscheidungen und die Festlegung von Annahmen und Erwartungen liber ausgewiesene Buchwerte durch
die Unternehmensleitung notwendig. Anhand dieser Einschatzungen und Beurteilungen kann der Ansatz
und Wert von Vermdgenswerten und Schulden am Bilanzstichtag als auch die H6he von Aufwendungen
und Ertragen wahrend des Geschaftsjahres bedeutend beeinflusst werden.

Aufgrund dieser Entscheidungen bzw. Beurteilungen besteht bei folgenden Punkten die Mdglichkeit, dass
sie zu einer Anpassung von Vermogenswerten und Schulden im nachsten Geschéaftsjahr flihren kénnen:

Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts des Immobilienvermdgens sowie der Immobilienvorrate der
Wiener Privatbank SE erfolgt mittels Gutachten, welche von unabhdngigen Sachverstdndigen erstellt
werden. Der NettoverauBerungswert der Immobilienvorrate basiert auf Berechnungen, welche auf den
zukinftigen Verkaufserlds abzliglich der geschatzten noch anfallenden Kosten der Fertigstellung als auch
des Verkaufes basieren. Diese Berechnung wird zu den jeweiligen Stichtagen aktualisiert und angepasst,
wodurch es zu Wertschwankungen der Immobilienvorrate kommen kann (siehe Punkt 6).

Die Hohe der riickgestellten Abfertigungs- und Pensionsanspriiche basiert auf geschatzten Betrdagen. Diese
Schatzungen basieren auf von Sachverstandigen erstellten Gutachten als auch auf Erfahrungswerten der
Vergangenheit. Abfertigungs- und Pensionsanspriiche werden mittels Annahmen beziiglich
Pensionsantrittsalter, Fluktuation, zuklinftiger Bezugserhéhung und Lebenserwartung errechnet. Weitere
Informationen sind unter Entwicklung der langfristigen Personalriickstellungen ersichtlich (siehe Punkt
15).

Geschafts- oder Firmenwerte werden unter zukunftsbezogenen Blickwinkeln und Annahmen beurteilt. Zur
Ermittlung der zuklnftig erzielbaren Betrdge werden im Rahmen des Wertminderungstests mehrere
Annahmen getroffen und zugrunde gelegt. Die zur Berechnung herangezogenen Mittellberschisse,
entsprechen der zur Abschlusserstellung aktuellsten Einschatzung (siehe Punkt 7).

Finanzinstrumente, fir welche kein aktiver Markt vorhanden ist, werden mittels finanzmathematischer
Bewertungsmethoden bewertet und auf ihre Werthaltigkeit hin Uberpriift. Details hierzu sind unter
Hierarchie der Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte zu finden (siehe Punkt 35).

Das Wertminderungsmodell nach IFRS 9 erfolgt auf Basis der erwarteten Kreditverluste. Die Berechnung
des expected credit loss, (,ECL") spiegelt ein wahrscheinlichkeitsgewichtetes Ergebnis, den Zeitwert des
Geldes und angemessene und belastbare zukunftsorientierte Informationen wider. Eine Darstellung
betreffend Wertberichtigungen und deren Schatzungen ist in Note Punkt VIII Risikomanagement
offengelegt.

Leasing - Mietdauer
Die getroffenen Annahmen werden laufend Uberpriift und angepasst. Uberarbeitungen der Schatzungen
werden prospektiv erfasst.
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V. Anwendung geinderter und neuer Standards
(IFRS und IAS)

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze der vorhergehenden Konzernabschliisse wurden
unverandert auf den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2019, angewandt.

Folgende IFRS Regelungen, die im Geschaftsjahr 2019 neu anzuwenden sind, wurden vom Konzern
erstmals angewendet. Eine Auswirkung auf den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2019 ergab sich
jedoch nur, wenn dies in der folgenden Tabelle mit ,ja“ gekennzeichnet ist.

Auswirkungen

Inkrafttreten auf den
Konzern-
abschluss
_Regelungen IFRS
IFRIC 23 Steuerrisikopositionen aus Ertragsteuern 01.01.2019 nein
Anderung zu IFRS 9 Finanzinstrumente - 01.01.2019 nein
Vorzeitige Rickzahlungsoptionen mit
negativer Vorfalligkeitsentschadigung
IFRS 16 Leasingverhaltnisse 01.01.2019 ja
Anderung zu IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer - 01.01.2019 nein
Plananderungen, -klirzungen oder -
abgeltungen
Anderung zu IAS 28 Langfristige Anteile an assoziierten 01.01.2019 nein
Unternehmen und
Gemeinschaftsunternehmen
Jahrliche Verbesserungen hinsichtlich Anderungen: 01.01.2019 nein
der IFRS (Zyklus 2015- IFRS 3 Unternehmenszusammenschliisse
2017) IFRS 11 Gemeinsame Vereinbarungen

IAS 12 Ertragsteuern
IAS 23 Fremdkapitalkosten

! Dije Standards und Interpretationen sind fiir jene Geschiftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem Datum des

Inkrafttretens beginnen.
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Regelungen IAS

Auswirkungen

Noch nicht anzuwenden, auBBer vorzeitige Anwendung auf den
Inkrafttreten Konzern-
abschluss
Anderungen an IFRS 3 Unternehmenszusammenschlisse - 01.01.2020 nein
Definition des Geschdftsbetriebes
Anderungen an IAS 1 Darstellung des Abschlusses und 01.01.2020 ja
und IAS 8 Rechnungslegungsmethoden - Definition von
Wesentlichkeit
Anderungen zu IFRS 9, Interest rate benchmark reform 01.01.2020 nein
IAS 39 und IFRS 7
Anderungen am 01.01.2020 nein
Rahmenkonzept zur
Rechnungslegung
Anderung an IAS 1 Klassifizierung von Schulden als kurz- 01.01.2022 ja
oder langfristig
Anderung zu IFRS 17 Versicherungsvertrage 01.01.2023 nein

Einflihrung und Bewertungsangaben von IFRS 16

IFRS 16 wurde vom IASB im Janner 2016 veroéffentlicht und ist erstmals auf Geschaftsjahre, die am oder
nach dem 1. Janner 2019 beginnen, verpflichtend anzuwenden. IFRS 16 ersetzt die folgenden Standards
und Interpretationen fiir Leasingverhaltnisse: IAS 17 Leasingverhaltnisse, IFRIC 4 Feststellung, ob eine
Vereinbarung ein Leasingverhaltnis enthalt, SIC-15 Operating-Leasingverhaltnisse — Anreize und SIC-27
Beurteilung des wirtschaftlichen Gehalts von Transaktionen in der rechtlichen Form von
Leasingverhaltnissen.

IFRS 16 legt die Grundsatze fiir den Ansatz, die Bewertung, den Ausweis und die Anhangangaben zu
Leasingverhaltnissen in IFRS Abschlissen fest. Leasingnehmer und Leasinggeber missen kiinftig
relevante Informationen flr diese Transaktionen zur Verfligung stellen. Dieses Bilanzierungsmodell sieht
vor, dass in der Bilanz Vermoégenswerte aus einem Nutzungsrecht (right-of-use-asset, kurz: RoU; in der
Bilanz als Sachanlagen erfasst) und Verbindlichkeiten aus Leasingvereinbarungen darzustellen sind
(Ausnahme: die Leasinglaufzeit betragt 12 Monate oder weniger, oder es handelt sich um einen
geringwertigen Vermdgenswert).

Ein Unternehmen muss somit bei Vertragsabschluss beurteilen, ob ein Leasingverhaltnis vorliegt oder
nicht. Die Definition lautet demnach: Ein Leasingverhaltnis liegt vor, wenn dem Leasingnehmer vom
Leasinggeber vertraglich das Recht zur Nutzung eines identifizierten Vermoégenswertes fir einen
festgelegten Zeitraum eingeraumt wird und der Leasinggeber im Gegenzug eine Gegenleistung vom
Leasingnehmer erhalt.

Die Beherrschung Uber das Nutzungsrecht gilt dann als Ubertragen und muss ab den Zeitpunkt
entsprechend bilanziert werden, wenn der Leasingnehmer das Recht hat, Uber die Nutzung des
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Leasinggegenstandes zu verfligen und ihm wahrend der Laufzeit der Leasingvereinbarung im
Wesentlichen der gesamte wirtschaftliche Nutzen zuflieBt. Das Nutzungsrecht wird zu Anschaffungskosten
am Bereitstellungsdatum bewertet. Das Nutzungsrecht wird anschlieBen nach der linearen Methode
gemaB IFRS 16 vom Bereitstellungdatum bis zum friiheren Ende der Nutzungsdauer oder dem Ende der
Leasingdauer des Nutzungsrechts abgeschrieben. Das Nutzungsrecht wird um etwaige Wertminderungen
verringert und um bestimmte Neubewertungen der Leasingverbindlichkeiten bereinigt.

Gleichzeitig erfolgt durch den Leasingnehmer die Bewertung der Leasingverbindlichkeit zum Barwert der
zu diesem Zeitpunkt noch offenen Leasingzahlungen. Dabei werden die Leasingzahlungen mit dem - dem
Leasingverhaltnis zugrunde liegenden - Zinssatz abgezinst, sofern sich dieser ohne weiteres bestimmen
lasst. Ist dies nicht moéglich so ist der Grenzfremdkapitalzinssatz des Leasingnehmers heranzuziehen.

In weiterer Folge wird der Buchwert der Leasingverbindlichkeit nach der Effektivzinsmethode mit dem
entsprechenden Zinssatz aufgezinst, um Leasingzahlungen reduziert und neu bewertet, um Anpassungen
oder Modifikationen Rechnung zu tragen.

Fir einen Vertrag, der Leasing- und weitere Leasing- bzw. Nicht-Leasingbestandteile enthdlt - wie
beispielsweise das Mieten eines Vermdgenswertes und die Bereitstellung eines Wartungsservices — muss
der Leasingnehmer die zu zahlende Gegenleistung auf Grundlage der relativen Einzelpreise (stand-alone
prices) aufteilen.

Wenn keine beobachtbaren Preise verfligbar sind, sind diese zu schatzen. Der Leasingnehmer kann sich
aber auch daflir entscheiden, keine Trennung in Leasing- und Nichtleasingbestandteile vorzunehmen.
Stattdessen kann er alle Vertragsbestandteile als eine Leasingvereinbarung bilanzieren.

Die Wiener Privatbank hat keinerlei solcher Vertrage.

Wenn IFRS 16 erstmals angewendet wird, wird ein Wahlrecht eingerdumt, auf eine erneute Beurteilung
zu verzichten, ob ein Vertrag ein Leasingverhaltnis im Sinne von IFRS 16 enthalt oder nicht. Die Wiener
Privatbank hat keine erneute Beurteilung vorgenommen.

Der Haupteffekt der neuen Vorschriften des IFRS 16 besteht in der Erhéhung der Leasing-Vermdgenswerte
und der Finanzierungsverbindlichkeiten, da bisher Operating-Leasingverhaltnisse vollstéandig ,,off-balance®
waren, d.h. weder ein Vermdgenswert noch eine Verpflichtung zu bilanzieren war und kinftig flr jeden
Leasingvertrag ein ,right-of-use® Vermdégenswert und eine entsprechende Leasingverbindlichkeit zu
erfassen sein wird. Der operative Leasingaufwand wird durch Abschreibungsaufwand und
Finanzierungskosten ersetzt.

Ubergangsregelung IFRS 16

Die Ubergangsregelungen des IFRS 16 rdumen dem Unternehmen ein Bilanzierungswahlrecht im Hinblick
auf den Ubergang auf die neuen Leasingvorschriften ein. Entweder wird IFRS 16 vollstindig retrospektiv
unter Einbeziehung friherer Berichtsperioden in Einklang mit den Vorschriften in IAS 8
Rechnungslegungsmethoden, Anderungen von rechnungslegungsbezogenen Schatzungen und Fehlern
angewendet, oder es kommt die modifizierte retrospektive Methode zur Anwendung, bei der der
kumulative Effekt aus der retrospektiven Anwendung zum Zeitpunkt der Erstanwendung des Standards
als Korrekturbuchung im Eréffnungsbilanzwert der Gewinnrucklagen im Eigenkapital gezeigt wird.
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Die Wiener Privatbank SE wéhlte fiir den Ubergang zu IFRS 16 den retrospektiven modifizierten Ansatz
gemaB IFRS 16.C5 (b), wonach die Vorjahreszahlen nicht angepasst wurden. Flr Leasinggeschafte, die
zuvor als Operating Leasing klassifiziert waren, wurde als Diskontierungszinssatz zum
Erstanwendungszeitpunkt der Grenzfremdkapitalzinssatz des Leasingnehmers herangezogen. Das
Nutzungsrecht wurde in gleicher Hohe wie die Leasingverbindlichkeit angesetzt (IFRS 16.C8 (b)(ii)).
Demzufolge gibt es in der Wiener Privatbank SE zum Erstanwendungszeitpunkt keine Auswirkung auf das
Eigenkapital.

Die groBte Auswirkung aus der Erstanwendung des IFRS 16 ergibt sich im Zusammenhang mit der Miete
von Geschaftsraumlichkeiten des Konzerns - vor allem um den Standort Parkring 12, 1010 Wien. Sonstige
wesentliche Leasingvertrdage im Sinn von IFRS 16 (KFZ, Kopiergeréte, etc.) gibt es im Wiener Privatbank
Konzern nicht. Des Weiteren nahm die Wiener Privatbank nur die Ausnahme auf Einzelbasis flr kurz
laufende Leasingvereinbarung in Anspruch.

Die Wiener Privatbank SE wendet IFRS 16 nicht fir immaterielle Vermdgensgegenstande an.
Die Erstanwendung von IFRS 16 hat ergeben, dass zum 1. Janner 2019 Nutzungsrechte in H6he von rund
EUR 3,8 Millionen erfasst wurden, die sich fast zur Ganze auf Mietvertrage von Gebaduden flr die

Eigennutzung beziehen.

Uberleitung der Summe aller Leasingverpflichtungen auf die Leasingverbindlichkeiten in EUR:

Angabe in TEUR

Operating Leasingverpflichtungen (IAS 17) zum 31.12.2018 (undiskontiert) 3.820.311
Operative Leasingverpflichtungen zum 31. 12. 2018 (diskontiert) 3.368.008
Anwendungserleichterung flir Leasingverhaltnisse lber geringwertige Vermogenswerte -15.903
Verldngerungs- und Kiindigungsoptionen, deren Auslibung hinreichend sicher ist 382.318
Effekt Indexierung 2019 61.944
Leasingverbindlichkeiten zum 01.01.2019 3.796.367

Der gewichtete Durchschnitt der angewendeten Grenzfremdkapitalzinssatze fiir Leasingverbindlichkeiten
am 1. Janner 2019 belauft sich auf rund 3,75%.
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VI. Erlauterungen zur Bilanz und Gesamtergebnisrechnung

1. Barreserve

1.1. Barreserve

Angaben in EUR

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Kassenbestand 14.575 39.492
Guthaben bei Zentralnotenbanken 82.485.962 72.097.550
Risikovorsorge Barreserve -619 -541
Barreserve 82.499.918 72.136.502

Samtliche Forderungen gegeniiber Zentralnotenbanken wurden dem Geschaftsmodell ,Hold-to-Collect"
zugeordnet und werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

1.2. Entwicklung Risikovorsorge

1. Janner 2019 -
31. Dezember 2019

1. Janner 2018 -
31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Risikovorsorge zum 1. Janner -541 0
IFRS 9 Effekt 0 -867
Veranderung der Risikovorsorge -78 326
Risikovorsorge zum 31. Dezember -619 -541

2. Forderungen an Kreditinstitute

2.1. Forderungen an Kreditinstitute nach Regionen

Angaben in EUR

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Forderungen an inlandische Kreditinstitute 90.536.848 92.304.838
Forderungen an auslandische Kreditinstitute 18.774.893 34.400.748
Risikovorsorge Forderungen Kreditinstitute -46.811 -66.094
Forderungen an Kreditinstitute 109.264.930 126.639.492

Samtliche Forderungen gegeniber Kreditinstituten wurden dem Geschaftsmodell ,Hold-to-Collect"
zugeordnet und werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.
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1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -
31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Risikovorsorge zum 1. Janner -66.094 -189.521
IFRS 9 Effekt 0 112.352
Veranderung der Risikovorsorge 19.283 11.075
Risikovorsorge zum 31. Dezember -46.811 -66.094

2.3. Forderungen an Kreditinstitute nach Fristen

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Téglich fallig 37.828.265 61.533.282
Befristet mit Restlaufzeit
bis 3 Monate 63.099.802 56.770.240
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 8.147.479 8.131.757
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 0 0
Uber 5 Jahre 236.196 270.307
Risikovorsorge -46.811 -66.094
Forderungen an Kreditinstitute 109.264.930 126.639.492

2.4. Forderungen an Kreditinstitute nach Art der

Forderung

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Tagesgelder 34.724.967 56.503.220
Termingelder 71.247.280 64.901.997
Marginkonten / Sicherheiten 3.339.494 5.300.369
Risikovorsorge -46.811 -66.094
Forderungen an Kreditinstitute 109.264.930 126.639.492

3. Forderungen an Kunden

3.1. Forderungen an Kunden nach Regionen

Angaben in EUR

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Forderungen an inlandische Kunden 54.414.000 44.103.602
Forderungen an ausléandische Kunden 34.778.409 26.861.108
Risikovorsorge -246.685 -148.444
Forderungen an Kunden 88.945.724 70.816.266
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Samtliche Forderungen an Kunden wurden dem Geschaftsmodell ,Hold to Collect®™ zugeordnet und werden

somit zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

3.2. Entwicklung Risikovorsorge

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -

Angaben in EUR

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Risikovorsorge zum 1. Janner -148.444 -109.255
IFRS 9 Effekt 0 -88.252
Veranderung der Risikovorsorge -98.241 49.063
Risikovorsorge zum 31. Dezember -246.685 -148.444

3.3. Forderungen an Kunden nach Fristen

Angaben in EUR

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Taglich fallig 205.164 175.660
Befristet mit Restlaufzeit
bis 3 Monate 2.887.266 12.064.801
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 5.149.787 16.244.593
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 80.755.061 41.136.589
Uiber 5 Jahre 195.132 1.343.067
Risikovorsorge -246.685 -148.444
Forderungen an Kunden 88.945.724 70.816.266

3.4. Forderungen an Kunden nach Art der Forderung

Angaben in EUR

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Kontokorrentkredite 22.150.299 17.713.008
Hypothekarkredite 15.014.973 25.668.265
Immobilienfinanzierung 8.432.744 6.993.936
Lombardkredite 25.679.076 9.389.803
Barmittelkredite 17.915.316 11.199.698
Risikovorsorge -246.685 -148.444
Forderungen an Kunden 88.945.724 70.816.266
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4. Finanzanlagen

4.1.Finanzanlagen nach Kategorien 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Finanzielle Vermodgenswerte - mandatorily at fair value

through profit or loss

Wertpapiere 16.488.757 11.976.963
Anteile an verbunden Unternehmen 107.453 0
Sonstige Beteiligungen 278.138 304.803

Finanzielle Vermodgenswerte -at fair value through

other comprehensive income

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche 79.802.045 45.481.355

Wertpapiere

Schuldtitel 6ffentliche Stellen 3.541.614 3.545.558
Finanzielle Vermdgenswerte - at amortized cost

Anleihen 13.307.010 10.407.674

IFRS 9 Effekt 0 -37.396

Risikovorsorge -47.794 6.773
Finanzanlagen 113.477.223 71.685.730

Die flir zu FVTOCI bewerteten Schuldinstrumenten berechnete Dotierung der Risikovorsorge belauft sich
auf EUR 23.574 (V] EUR 25) (IFRS 7.16A).

12/2019 12/2019 12/2018 12/2018
< 1 Jahr > 1 Jahr < 1 Jahr > 1 Jahr

4.2.Finanzanlagen nach Fristigkeiten

Angaben in TEUR

Finanzielle Vermdégenswerte -

mandatorily at fair value through profit

or loss
Wertpapiere 16.489 0 11.977
Anteile an verbunden Unternehmen 107 0 0
Sonstige Beteiligungen 274 4 300 4

Finanzielle Vermodgenswerte -at fair

value through other comprehensive

income 76.725 6.619 40.988 8.039
Finanzielle Vermdgenswerte - at

amortized cost 2.791 10.516 0 10.377
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12/2019 12/2018
4.3.Aufgliederung der zum Borsehandel 12/2019 12/2018

. . . nicht . . nicht
zugelassenen Finanzanlagen borsenotiert borsenotiert

borsenotiert borsenotiert

Angaben in TEUR

Finanzielle Vermdgenswerte — mandatorily at

fair value through profit or los 1.570 14.919 1.539 10.743
Finanzielle Vermdgenswerte —at fair value

through other comprehensive income 83.344 0 49.027 0

Finanzielle Vermdgenswerte - at amortized

cost 0 13.307 0 10.377

In der Berichtsperiode wurden EUR 18.709 (V] TEUR 95) vom sonstigen Ergebnis in die G&V umgegliedert.

5. Anteile an assoziierten Unternehmen

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Anteile an assoziierten Unternehmen 837.082 251.689

Anteile an assoziierten Unternehmen 837.082 251.689

Die Anteile an assoziierten Unternehmen betreffen die Wiener Privatbank Immobilienmakler GmbH und
die Anteile an der EXIT One Immobilien GmbH, welche als nicht wesentlich eingestuft wurden.

Die Periodenergebnisse setzen sich auf Einzelebene wie folgt zusammen:

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -
31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Equity Unternehmen

Angaben in EUR

AHI Hotels 0 -6.948
Wiener Privatbank Immobilien Makler GmbH 128.769 105.507
EXIT One Immobilien GmbH* - 108.538 0
Gesamt 20.231 98.559

Zum 31. Dezember 2019 sind keine bdrsenotierten at-equity Unternehmen in den Konzernabschluss
miteinbezogen. Auch im Vorjahr waren per 31. Dezember 2018 keine bdrsenotierten at-equity bewerteten
Unternehmen Bestandteil des Konzernabschlusses.
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6. Zum Handel bestimmte Immobilien

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Wohnungen 49.094.107 54.225.162

Zum Handel bestimmte Immobilien 49.094.107 54.225.162

Der NettoverdauBerungswert der Vorratsimmobilien betrug zum Stichtag TEUR 64.591 (V] TEUR 75.177).
Es wurden weder Wertminderungen noch Wertaufholungen vorgenommen.

7. Immaterielle Vermoégenswerte

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Immaterielle Vermbégenswerte 1.169.708 1.063.202

Immaterielle Vermogenswerte 1.169.708 1.063.202

Die immateriellen Vermdgenswerte beinhalten iHv EUR 412.522 (V] TEUR 413) den aktivierten Firmenwert
der Matejka & Partner Asset Management GmbH und iHv EUR 757.185 (V] TEUR 651) diverse Software.

7.1. Entwicklung der immateriellen Vermogenswerte

Entwicklung zu Anschaffungs- und Herstellungskosten Entwicklung der Abschreibung Buchwert

Immaterielle
Zugang . .1. . Buchwert
Vermogenswerte Zugange Abgdnge Zugange Abgange
Konsokreis 31.12.2018

2018

Angaben in TEUR

Sonstige immat-

erielle Vermoégen-

swerte 1.461 495 259 28 1.669 1.048 179 209 1.018 651

Geschafts-

oder Firmenwerte 681 0 0 0 681 268 0 0 268 413
2,142 495 259 28 2.350 1.316 179 209 1.286 1.064
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Entwicklung zu Anschaffungs- und Herstellungskosten Entwicklung der Abschreibung Buchwert

Immaterielle

Abgdnge . 1.1. Buchwert
Vermogenswerte Zugdnge Abgdnge Zugidnge Abgdnge

Konsokreis 2019 31.12.2019
2019

Angaben in TEUR

Sonstige immat-

erielle Vermogens-

werte 1.669 464 150 0 1.983 1.018 210 2 1.226 757

Geschafts-

oder Firmenwerte 681 0 0 0 681 268 0 0 268 413
2.350 464 150 0 2.664 1.286 210 2 1.494 1.170

Impairment Firmenwert

Bei der Uberpriifung auf Wertminderungen des Bilanzansatzes wird der Buchwert mit dem Barwert aller
kiinftigen cashwirksamen Zahlungsstrome, die der Gesellschaft zuzurechnen sind, verglichen (Nutzwert).
Der Barwert wird auf Grundlage eines Discounted-Cash-Flow-Modells ermittelt. Im ersten Schritt werden
die Free Cash Flows der nachsten drei Jahre aufgrund von Planungsrechnungen ermittelt und diskontiert.
Im zweiten Schritt wird auf Basis des Free Cash Flows des letzten Planjahres eine ewige Rente errechnet.

Der Abzinsungssatz setzt sich wie folgt zusammen:

30 Jahre Nullkupon-Bundesanleihe 30 Jahre Nullkupon-Bundesanleihe

Risikoloser Zinssatz

(0,84%) (1,02%)
Marktrisikopramie 9,25 % 9,36 %
Betafaktor 0,692 1,427
Wachstumsrate in der

2,00% 2,00%
ewigen Rente

Zur Ermittlung der stillen Reserven wurde eine Sensitivitdtsanalyse durchgefiihrt, wobei die
Marktrisikopramie soweit erhdéht wurde, dass die stillen Reserven auf Euro 0,00 absinken. Bei einer
Erhéhung der Marktrisikopramie um rund 48,43% entspricht der anteilige Unternehmenswert dem
Carrying Value zum 31. Dezember 2019.
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8. Sachanlagen

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.237.242 1.358.733
Nutzungsrechte Leasing 3.286.753 0
Sachanlagen 4.523.995 1.358.733

8.1. Entwicklung der Sachanlagen

Entwicklung zu Anschaffungs- und Herstellungskosten Entwicklung der Abschreibung Buchwert

Sachanlagen 1. Abgdnge . 1. Buchwert
Zugdnge Abgédnge Zugange Abgdnge
2018 Endkonso 31.12.2018

Angaben in TEUR

Sachanlagen 2.157 716 450 46 2.377 863 325 170 1.018 1.359

2.157 716 450 46 2.377 863 325 170 1.018 1.359

Entwicklung zu Anschaffungs- und Herstellungskosten Entwicklung der Abschreibung Buchwert

Sachanlagen 1. . 1.1. Buchwert
Zugange Abgdnge Abgdnge Zugidnge Abgange
2019 2019 31.12.2019
Endkonso

Angaben in TEUR

Sachanlagen 2.377 223 96 0 2.504 1.019 341 92 1.267 1.237

IFRS 16

Vermdgenswerte 0 3.811 0 0 3.811 0 524 0 524 3.287
2.377 4.034 96 V] 6.315 1.019 865 92 1.791 4.524
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9. Latente Steuern

Aktive und passive latente Steuerabgrenzungen resultieren aus folgenden zeitlich begrenzten
Bewertungs- und Bilanzierungsunterschieden zwischen den Werten des IFRS-Konzernabschlusses und den
entsprechenden steuerlichen Buchwerten.

12/2019 12/2019 12/2018 12/2018

Aktiva Passiva Aktiva Passiva

Angaben in EUR

Barreserve 155 0 135 0
Forderung an Kreditinstitute 11.703 0 16.523 0
Forderung an Kunden 0 0 0 13.489
Finanzanlagen 0 242.548 0 124.029
Zum Handel bestimmte Immobilien 33.531 0 34.175 0
Sachanlagen 0 821.688 0 0
Sonstige Aktiva 0 99.640 0 74.309
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 105.436 0 123.974 0
Ruckstellungen 140.509 0 109.941 0
Sonstige Passiva 839.082 0 6.426 0
Steuerliche Verlustvortrage 26.779 0 112.008 0
LATENTE STEUERN 1.157.195 1.163.876 403.183 211.827
Saldierung -1.157.195 -1.157.195 -211.827 -211.82
LATENTE STEUERN SALDIERT 0 6.681 191.356 0
Verbleibende latente Steuern 0 6.681 191.356 0

Der Berechnung der Steuerlatenz liegt der derzeit in Osterreich giiltige Steuersatz von 25 % zugrunde.
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Die Verdanderung der latenten Steuern stellt sich wie folgt dar:

1. Janner 2019 -

9.1. Latente Steuern

1. Janner 2018 -

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Aktive latente Steuern zu Beginn der Berichtsperiode 403.183 494.970
Barreserve 19 135
Forderung an Kreditinstitute -4.821 -30.857
Forderung an Kunden 0 -27.314
Finanzanlagen 0 0
Zum Handel bestimmte Immobilien -643 34.175
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten -18.539 -18.539
Riickstellungen 30.567 -54.997
Sonstige Passiva 832.656 6.426
Steuerliche Verlustvortrage -85.229 -817
Saldierung -1.157.195 -211.827
Aktive latente Steuern am Ende der Berichtsperiode 0 191.356
Passive latente Steuern zu Beginn der Berichtsperiode 211.827 281.753
Forderung an Kunden -13.489 13.489
Finanzanlagen 118.519 -64.733
Zum Handel bestimmte Immobilien 0 -2.425
Sachanlagen 821.688 0
Sonstige Aktiva 25.331 -16.257
Saldierung -1.157.195 -211.827
Passive latente Steuern am Ende der Berichtsperiode 6.681 0
Saldierte Steuerabgrenzung -6.681 191.356
Davon ergebniswirksame Veranderungen -119.666 54
Davon erfolgsneutrale Verdnderungen -78.371 -21.915

Aus Teilwertabschreibungen nach 12 Abs. 3 Z 2 KStG resultieren zum Stichtag offene Siebtelab-

schreibungen in Hohe von EUR 13.276 (Vorjahr TEUR 24), fur die ein latenter Steueranspruch aktiviert

wurde. Der Betrag der Siebtelabschreibung betrug EUR 12.199 (Vorjahr TEUR 4)

Laufzeiten der Steueranspriiche bzw. Steuerschuld

12/2019 12/2019 12/2018 12/2018
bis 12 Monate iiber 12 Monate bis 12 Monate iiber 12 Monate

Angaben in EUR
Latenter Steueranspruch/-schuld 176.080 - 169.399 50.250 141.107
Steuerschuld 465.100 0 403.254 0
641.180 - 169.399 453.504 141.107
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10. Sonstige Aktiva

31. Dezember 2019
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31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Finanzielle Vermdgenswerte

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 424,535 505.177
Einzelwertberichtigungen aus Lieferungen und Leistungen 0 -10.231
Forderung aus Immobilienverkauf 1.383.815 7.624.182
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 0 10.698
Forderungen gegeniiber Equity Gesellschaften 177 589
Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht 15.693 31.307
Forderungen gegeniiber Hausverwaltungen 32.862 19.855
Derivate mit positiven Marktwert 16.260 32.090
Ubrige Aktiva 91.001 108.329
IFRS 9 Effekt 0 -26.506
Risikovorsorge Sonstige Finanzielle Vermégenswerte -950 25.364
1.963.393 8.320.853
Sonstige Vermogenswerte
Forderung aufgrund einer Verpflichtungserklarung 3.079.466 2.923.281
Provisionsabgrenzungen 282.592 326.587
Forderungen Reparaturfonds 448.465 468.658
Rechnungsabgrenzungsposten 137.159 271.676
Sonstige Vorlagen 348.684 331.783
Ubrige Aktiva 4.429 2
4.300.795 4.321.987
Sonstige Aktiva 6.264.188 12.642.840

Samtliche Sonstige Aktiva werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.
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Bei der Forderung aufgrund einer Verpflichtungserklarung handelt es sich um Erstattungsanspriiche gem.
IAS 19.116

Uberleitungsrechnung der Forderung aufgrund 1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -

10.1.
einer Verpflichtungserklarung 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Forderung zum 1. Janner 2.923.281 2.757.457
Erfasst im Gewinn und Verlust 58.469 46.877

Zinsertrag 58.469 46.877
Erfasst im sonstigen Ergebnis 286.745 234.494
Versicherungstechnische Gewinne (-) /Verluste (+)

Erfahrungsbedingten oder 63.737 16.889

finanziellen Annahmen 223.007 217.606
Zahlung Erstattungsanspruch -189.027 -115.547
Forderung zum 31. Dezember 3.079.466 2.923.281

10.2. Sonstige Aktiva nach Fristen 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Téglich fallig 478.100 865.836
Befristet mit Restlaufzeit
bis 3 Monate 1.979.930 8.058.275
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 677.949 692.029
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 788.144 794.194
Uber 5 Jahre 2.340.065 2.232.506
Sonstige Aktiva 6.264.188 12.642.840

11. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

nach Region

Angaben in EUR

Verbindlichkeiten gegeniiber inléandischen Kreditinstituten 30.221.966 33.374.806
Verbindlichkeiten gegeniiber auslandischen Kreditinstituten 0 0
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 30.221.966 33.374.806

Samtliche Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertet.
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Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

31. Dezember 2019

nach Fristen

31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Taglich fallig 0 0
Befristet mit Restlaufzeit
bis 3 Monate 104.834 754.603
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 4.992.438 1.507.432
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 11.730.493 17.190.134
Uber 5 Jahre 13.394.202 13.922.637
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 30.221.966 33.374.806

Als Sicherheiten wurde ein Betrag von EUR 236.196 (V] TEUR 270) ausgewiesen

sich dabei auf Gber 5 Jahre.

12. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

31. Dezember 2019

. Die Fristigkeit belauft

31. Dezember 2018

nach Regionen

Angaben in EUR

Verbindlichkeiten gegeniiber inldandischen Kunden 98.089.940 71.368.519
Verbindlichkeiten gegentiber auslandischen Kunden 251.502.416 233.889.459
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 349.592.356 305.257.978

Samtliche Verbindlichkeiten gegeniliber Kunden werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

12.2. 31. Dezember 2019

31. Dezember 2018

nach Fristen

Angaben in EUR

Téglich fallig 299.894.921 268.084.230
Befristet mit Restlaufzeit
bis 3 Monate 33.445.504 15.586.967
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 13.519.353 15.187.385
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 2.732.578 6.399.397
Uber 5 Jahre 0 0
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 349.592.356 305.257.978
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Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
nach der Art der Verbindlichkeit

Angaben in EUR

Lorokonten 299.894.921 268.084.230
Einlagenkonten 49.697.435 37.173.748
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 349.592.356 305.257.978

13. Steuerverpflichtungen

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Tatsachliche Steuern 465.100 403.254
Latente Steuern 6.681 0
Steuerverpflichtungen 471.781 403.254

Entwicklung der Steuerverpflichtungen: Bezlglich der Entwicklung der latenten Steuern siehe Punkt 9.1.

14. Verbriefte Verbindlichkeiten

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Anleihen 19.552.043 20.646.900

Verbriefte Verbindlichkeiten 19.552.043 20.646.900

Bei den Anleihen handelt es sich um begebene nachrangige Anleihen der Wiener Stadthduser One GmbH
und Wiener Stadthauser Alpha GmbH, welche zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert werden.

Verbriefte Verbindlichkeitne

14.1. 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
nach Fristen

Angaben in EUR

Taglich fallig 0 0
Befristet mit Restlaufzeit
bis 3 Monate 0 0
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 1.097.043 0
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 9.680.000 0
Uber 5 Jahre 8.775.000 20.646.900
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 19.552.043 20.646.900
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Angaben in EUR
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31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Langfristige Personalriickstellungen 3.788.604 3.709.621
Risikovorsorge fir gegebene Garantien 5.219 8.829
Risikovorsorge Off Balance Kreditzusagen 0 5.951
Sonstige Rickstellungen 0 25.000
Riickstellungen 3.793.822 3.749.401

Die Restlaufzeit betragt wie im Vorjahr tber ein Jahr.

15.1. Entwicklung der Abfertigungsriickstellung

1. Janner 2018 -
31. Dezember 2018

1. Janner 2019 -
31. Dezember 2019

Angaben in EUR

Abfertigungsrickstellung zum 1. Janner 786.340 701.196
Erfasst im Gewinn und Verlust 87.178 83.590
Dienstzeitaufwand 72.204 71.670
Zinsaufwand 14.974 11.920
Erfasst im sonstigen Ergebnis -162.473 10.420
Versicherungstechnische Gewinne (-) /Verluste (+)
Erfahrungsbedingten oder -220.303 18.605
finanziellen Annahmen 57.830 -8.184
Abfertigungszahlungen -51.907 -8.867
Abfertigungsriickstellung zum 31. Dezember 659.137 786.340

Die expected DBO flir 2020 betragt rund TEUR 622.

15.2. Entwicklung der Pensionsriickstellung

1. Janner 2018 -
31. Dezember 2018

1. Janner 2019 -
31. Dezember 2019

Angaben in EUR

Pensionsriickstellung zum 1. Janner 2.923.281 2.831.019
Erfasst im Gewinn und Verlust 58.469 48.127

Zinsaufwand 58.469 48.127
Erfasst im sonstigen Ergebnis 286.745 195.025
Versicherungstechnische Gewinne (-) /Verluste (+)

Erfahrungsbedingten oder 63.737 -22.580

finanziellen Annahmen 223.007 217.606
Pensionszahlungen -189.027 -150.890
Pensionsriickstellung zum 31. Dezember 3.079.466 2.923.281
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31. Dezember 2019 . Dezember 2018

Abfertigungsriickstellung

Angaben in EUR

Veranderung der Abfertigungsriickstellung bei einer Veranderung von:

Zinssatz +1 %

Zinssatz - 1 %

Bezugssteigerung +1 %

Bezugssteigerung - 1 %

-79.900 -83.627
97.051 100.494
91.130 94.434

-76.991 -80.409

15.4. Sensitivitatsanalyse

Pensionsriickstellung

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Veranderung der Pensionsriickstellung bei einer Veranderung von:

Zinssatz +1 %

Zinssatz - 1 %

Bezugssteigerung +1 %

Bezugssteigerung - 1 %

-274.660 -259.140
320.426 302.299
314.434 299.175

-275.187 -261.538

Die versicherungsmathematischen Gewinne betragen im laufenden Jahr EUR 286.745 (V] TEUR 205).

16. Sonstige Passiva

31. Dezember 2019

31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Finanzielle Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten Immobilienbereich
Leasingverbindlichkeiten

Ubernahme kontaktloser Altkunden

Verbindlichkeiten aus Beratungsaufwand und Aufwand fir
Wirtschaftspriifung

Aufsichtsratverglitung

Verbindlichkeiten aus Provisionen

Derivate mit negativen Marktwert

473.909 814.057
777.440 851.275
3.346.014 0
0 613.998

128.011 243.212
195.250 200.375
134.602 134.920
10.315 25.704
5.065.541 2.883.541
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Nicht konsumierte Urlaube, Tantiemen

und Sonderzahlungen 1.212.399 683.274
Verbindlichkeiten aus Steuern, soziale Sicherheit 401.667 178.153
Kulanzen, Garantien und ungewisse Verbindlichkeiten 117.813 69.555
Rechnungsabgrenzungsposten 116.440 63.811
Veroffentlichung 51.000 43.000
Valutaausgleich 354.070 5.000
Ubrige Passiva 68.425 66.617

2.321.813 1.109.409
Sonstige Passiva 7.387.354 3.992.950

16.1. Sonstige Passiva nach Fristen 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Taglich fallig 866.104 864.459
Befristet mit Restlaufzeit
bis 3 Monate 968.689 593.217
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 1.742.855 1.087.682
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 2.669.088 1.122.609
Uber 5 Jahre 1.140.618 324.983
Sonstige Passiva 7.387.354 3.992.950

17. Eigenkapital

Die Entwicklung des Konzerneigenkapitals ist in der Eigenkapitalentwicklung als Bestandteil des
Konzernabschlusses dargestellt.

17.1. Zusammensetzung Eigenkapital 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Grundkapital 11.360.544 11.360.544
Kapitalricklagen 18.308.278 18.308.278
Gewinnrlcklagen (inklusive Bilanzgewinn) 14.928.973 13.631.900

davon IFRS 9 Transition-Effekt 492.007 492.007
Im sonstigen Ergebnis erfasste Ertrage und Aufwendungen

FV Umwertung 132.820 19.560

versicherungsmathematische Gewinne/Verluste gemafi

IAS 19 35.825 -86.030
Nicht beherrschende Anteile 358.329 378.417
Eigenkapital 45.124.769 43.612.670
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17.2. Grundkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt TEUR 11.361 (V] TEUR 11.361). Dieses ist in 5.004.645
Stlckaktien im Nennbetrag von je EUR 2,27 zerlegt.

17.3. Genehmigtes Kapital

In der auBerordentlichen Hauptversammlung vom 29. Dezember 2015 wurden folgende

Beschlussfassungen getroffen:

1. Der Vorstand wurde ermachtigt gemaB § 169 AktG, mit Zustimmung des Aufsichtsrates, bis zum 30.
November 2020 das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu EUR 4.853.348,53 durch Ausgabe von bis
zu 2.138.039 Stick auf Inhaber lautende Stiickaktien zum Mindestausgabekurs von 100 % des
anteiligen Betrages des Grundkapitals in einer oder in mehreren Tranchen gegen Bareinlage zu erhéhen
und den Ausgabekurs sowie die Ausgabebedingungen festzulegen (genehmigtes Kapital). Weiters
wurde der Aufsichtsrat der Gesellschaft ermachtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die
Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschlieBen.

2. Beschlussfassung Uber die Erméachtigung des Vorstands gemaB § 174 Abs 2 AktG innerhalb von finf
Jahren ab dem Datum der Beschlussfassung mit Zustimmung des Aufsichtsrates Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, mit denen ein Umtausch- oder Bezugsrecht auf den Erwerb von Aktien
der Gesellschaft verbunden ist, auch in mehreren Tranchen, auszugeben und alle weiteren
Bedingungen, die Ausgabe und das Wandlungsverfahren der Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, den Ausgabebetrag sowie das Umtausch- oder Wandlungsverhaltnis
festzusetzen. Das Bezugsrecht der Aktiondre wird ausgeschlossen. Die Ausgabebedingungen kénnen
zusatzlich oder anstelle eines Bezugs- oder Umtauschrechts auch eine Wandlungspflicht zum Ende der
Laufzeit oder zu einem anderen Zeitpunkt begriinden. Die Begebung von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen darf héchstens in jenem Umfang erfolgen, der eine Befriedigung geltend
gemachter Umtausch- oder Bezugsrechte und, im Fall einer in den Ausgabebedingungen festgelegten
Wandlungspflicht, die Erflllung der entsprechenden Wandlungspflichten aus der bedingten
Kapitalerhbhung gewahrleistet. Der Preis der Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen ist
unter Berucksichtigung anerkannter finanzmathematischer Methoden in einem anerkannten
Preisfindungsverfahren zu ermitteln.

3. Beschlussfassung Uber die bedingte Erh6hung des Grundkapitals gemaB § 159 Abs 2 Z 1 AktG um bis
zu Nominale EUR 2.837.500,00 durch Ausgabe von bis zu 1.250.000 Stick neuen, auf Inhaber
lautenden Stammaktien zur Ausgabe an Glaubiger von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen - zu der der Vorstand in der Hauptversammlung ermachtigt wurde -
und Uber die Ermachtigung des Vorstandes, die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerhéhung
und ihrer Durchfihrung mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzusetzen, insbesondere die Einzelheiten
der Ausgabe und des Wandlungsverfahrens der Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, den
Ausgabebetrag sowie das Umtausch- oder Wandlungsverhaltnis, und Uber die Ermachtigung des
Aufsichtsrates Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe der Aktien aus dem bedingten
Kapital ergeben, zu beschlieBen. Ausgabebetrag und Umtauschverhaltnis sind nach MaBgabe
finanzmathematischer Methoden sowie des Aktienkurses der Gesellschaft in einem anerkannten
Preisfindungsverfahren zu ermitteln. Im Fall einer in den Ausgabebedingungen von
Wandelschuldverschreibungen festgelegten Wandlungspflicht dient das bedingte Kapital auch zur
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Erfillung dieser Wandlungspflicht; sowie Beschlussfassung (ber die sich aus diesem
Tagesordnungspunkt ergebende Satzungsanderung.

Uberleitungsrechnung der im Umlauf

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

befindlichen Aktien

Angaben in Stiick

im Umlauf befindliche Aktien am 1. Janner 5.004.645 5.004.645
im Umlauf befindliche Aktien am 31. Dezember 5.004.645 5.004.645
Anzahl Aktien am 31. Dezember 5.004.645 5.004.645

Es bestehen keine Mitarbeiterbeteiligungs- und Managementoptionsprogramme. Es wird der
Hauptversammlung eine Dividende von EUR 0,00 pro Aktie vorgeschlagen. Fir das Geschéaftsjahr 2018

wurde eine Dividende iHv EUR 0,25 pro Aktie ausgeschiittet.

17.5. Entwicklung der Fair-Value-Umwertung

erfolgsneutrale Fair-Value- FV

17.5.1 . . Latente Steuern
Bewertung Umwertung

Angaben in EUR

FV Umwertung zum 01. Janner 2019 19.560 6.520
Unrealisierte Gewinne/ Verluste der Periode 94.551 31.517
In die GuV umgegliederte Gewinne/ Verluste 18.709 6.236

FV Umwertung (mit Recycling) zum 31. Dezember
2019 132.820 44.273

erfolgsneutrale Fair-Value- FV

17.5.2 . ) Latente Steuern
Bewertung Umwertung

Angaben in EUR

FV Umwertung zum 01.Jdnner 2018 -33.597 -11.199
Unrealisierte Gewinne/ Verluste der Periode -41.795 -13.932
In die GuV umgegliederte Gewinne/ Verluste 94.953 31.651

FV Umwertung (mit Recycling) zum 31. Dezember
2018 19.560 6.520

Da keine OCI-Option fur Eigenkapitalinstrumente gezogen wurde unterbleibt eine Darstellung der
Entwicklung der FV-Umwertung ohne Recycling.

KONZERNANHANG| Konzernabschluss zum 31. Dezember 2019
72



18. Kapitalmanagement

Ziel des Konzerns ist es, eine starke Kapitalbasis und dementsprechende Kapitalquoten beizubehalten um
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eine nachhaltige Entwicklung des Unternehmens sicherzustellen:

Eigenmittel der Wiener Privatbank SE gemif CRR*

Eigenmittelstruktur
Angaben in TEUR

31. Dezember 2019

31. Dezember 2018

Gezeichnetes Kapital (Grundkapital) 11.212 10.996
Kapitalricklagen 15.729 15.426
Sonstige anrechenbare Riicklagen 13.122 13.122
Einbehaltene Gewinne Vorjahre 172 39
Fonds flr allgemeine Bankrisiken 1.685 1.500
(-) Abzugsposten vom CET 1 Kapital -760 -653
CET 1 - Kapital 41.160 40.430
Eingezahlte Kapitalinstrumente 0 0
(-) Abzugsposten vom Tier I Kapital 0 0
TIER I - Kapital 41.160 40.430
Allgemeine Risikovorsorge KSA Banken 290 290
 Ergéanzende Eigenmittel TIER II 41.450 40.720
Eigenmittel gesamt

(nach Abzugsposten) 41.450 40.720
Gesamtrisikobetrag 229.641 205.157
Harte Kernkapitalquote 17,92 % 19,71 %
Kernkapitalquote 17,92 % 19,71 %
Gesamtkapitalquote 18,05 % 19,85 %

*Die Matejka & Partner Asset Management GmbH wird als 0Osterreichische Wertpapierfirma und
Finanzinstitut iSd CRR unter Anwendung von Artikel 19 Abs 1 CRR aus dem Konsolidierungskreis
ausgenommen. Die Eigenmitteldarstellung erfolgt auf Solo-Ebene (UGB) und daher ist keine
Vergleichbarkeit zum Konzernabschluss gegeben.

Aufsichtsrechtliche Entwicklungen nach Basel 3

Seit 1. Janner 2014 erfolgt die Berechnung der aufsichtsrechtlichen Eigenmittel sowie der Kapitalquoten
nach der Kapitaladaquanzverordnung (Capital Requirements Regulation - CRR) und der
Kapitaladédquanzrichtlinie (Capital Requirements Directive — CRD IV) zur Umsetzung von Basel 3 in der
Europdischen Union. Des Weiteren unterliegen CRR und CRD IV Ubergangsbestimmungen fir die
Osterreichische Umsetzung, die in der CRR-Begleitverordnung vom 11. Dezember 2013 geregelt sind.

Das Kapital wird ebenso vom Risikomanagement Uberwacht. Es wird eine Kapitalstrategie erstellt und
vom Vorstand genehmigt. Das Kapitalmanagement des Konzerns erfolgt auf Basis der Eigenmittel geman
CRR und im Sinne des 6konomischen Kapitalsteuerungsansatzes des ICAAP. Im Rahmen des ICAAP wird
die Risikotragfahigkeit sichergestellt sowie der effiziente Einsatz der Risikodeckungsmafe verfolgt.
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Die Eigenmittelanforderungen gemaB Art. 92 CRR wurden im Berichtsjahr, wie auch im Vorjahr, jederzeit
eingehalten.

Die Gesamtkapitalrentabilitat gemaB § 64 (1) 19 BWG betrdagt 0,59 % (V] 0,15 %).

19. Ergebnis je Aktie

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Aktienanzahl per 31. Dezember 5.004.645 5.004.645
Durchschnittliche Anzahl der umlaufenden Aktien 5.004.645 5.004.645
Jahresergebnis ohne nicht beherrschende Anteile in EUR 2.548.234 396.867
Ergebnis je Aktie in EUR (unverwassert) 0,51 0,08
Ergebnis je Aktie in EUR (verwdssert) 0,51 0,08

20. Nicht beherrschende Anteile

Aufgrund von Unwesentlichkeit wird auf die Detailangabe der nicht beherrschenden Anteile verzichtet.
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21. Zinstiiberschuss

1. Janner 2019 -

1. Janner 2018 -

31. Dezember 2019

Angaben in EUR

31. Dezember 2018

Zinsen und ahnliche Ertriage aus

Kredit- und Geldmarktgeschaften 5.190.948 4.083.546
Negativzinsen 44.486 103.206
verzinslichen Wertpapieren 1.511.349 1.449.779
Aktien und nicht festverzinslichen Wertpapieren 326.585 55.296
Sonstige Beteiligungen 31.492 123.936
Zwischensumme Zinsen und ahnliche Ertrage 7.104.860 5.815.763
Zinsen und ahnliche Aufwendungen fiir
Einlagen von Kreditinstituten / Finanzierungen -791.757 -1.104.573
Einlagen von Kunden -830.059 -410.923
Negativzinsen -283.728 -500.930
Anleihezinsen -1.111.788 -1.284.803
Leasingverbindlichkeit -132.658 0
Zwischensumme Zinsen und ahnliche Aufwendungen -3.149.990 -3.301.229
Zinsiiberschuss 3.954.870 2.514.534

Der unterschiedliche Ausweis der einzelnen Zinspositionen gegeniiber dem Vorjahr ergibt sich durch die

Umgliederung der erhaltenen Negativzinsen in den Zinsertragen und der gezahlten Negativzinsen in den

Zinsaufwand.

Zinsertrag/-aufwand unter Verwendung der EIR gegliedert nach den Bewertungskategorien

(IFRS 7.20 b):

21.1 Zinsertrdge und -aufwendungen nach der EIR- 1. Janner 2019 -

1. Janner 2018 -

Methode berechnet 31. Dezember 2019

Angaben in EUR

31. Dezember 2018

Zinsertrdage nach der Effektivzinsmethode

Forderungen Kreditinstitute 1.666.722 1.242.841
Forderungen Kunden - Kredite 3.231.908 2.572.982
Finanzielle Vermdgenswerte - AC 635.192 490.123
Finanzielle Vermdgenswerte - FVOCI 876.157 771.829
Zinsaufwendungen
finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet werden -1.893.853 -2.386.950
Summe 4.516.126 2.878.652
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22. Provisionsiiberschuss

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Vertrieb Finanzprodukte 2.475.919 2.562.545
Real Estate 352.179 521.540
Wertpapier-, Depot- und Kreditgeschaft 5.955.138 6.893.882
Provisionsiiberschuss 8.783.236 9.977.968

In den Provisionsertragen sind Ertrage fur Verwaltungs- und Agenturdienstleistungen gegenliber Dritten
iHv. EUR 1.444.551 (Vorjahr: TEUR 1.594) aus der Depotverwaltung enthalten.

22.1 Aufgliederung der Ertrage nach Art der Dienstleistung auf Grundlage von

1. Janner 2019 -

IFRS 15 31. Dezember 2019

Angaben in EUR

Art der Dienstleistung

aus dem Zahlungsverkehr 1.459.762
aus dem Kreditgeschaft und sonstigen Dienstleistungen 36.805
aus dem Wertpapiergeschaft 7.670.419
aus dem Devisen- und Edelmetallgeschaft 658.703
aus dem Real Estate Bereich 430.629
Provisionsertrag Gesamt 10.256.319
Provisionsaufwand -1.473.083
Provisionsiiberschuss Gesamt 8.783.236

22.2 Aufgliederung der Ertrage nach Art der Dienstleistung auf Grundlage von

IFRS 15 1. Janner 2018 -
31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Art der Dienstleistung

aus dem Zahlungsverkehr 1.929.393
aus dem Kreditgeschaft und sonstigen Dienstleistungen 78.604
aus dem Wertpapiergeschaft 8.528.580
aus dem Devisen- und Edelmetallgeschéft 458.723
aus dem Real Estate Bereich 599.780
Provisionsertrag Gesamt 11.595.081
Provisionsaufwand -1.617.113
Provisionsiiberschuss Gesamt 9.977.968
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23. Ergebnis at-equity bewerteter Unternehmen

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Ergebnis at-equity bewerteter Unternehmen 20.231 98.559

Ergebnis at-equity bewerterter Unternehmen 28.231 98.559

Das Ergebnis at-equtiy bewerteter Unternehmen beinhaltet einerseits das Ergebnis der Wiener Privatbank
Immobilienmakler GmbH iHv. EUR 128.769. Andererseits wird aufgrund der Verluste der EXIT One
Immobilien GmbH iHv. EUR -108.538 (V] TEUR - 2) der Beteiligungsansatz abgeschrieben.

24. Handelsergebnis

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Ergebnis aus Devisen- und Edelmetallgeschaften 614.264 884.670
Ergebnis aus Bewertung von Derivaten 21.024 -27.379
Handelsergebnis 635.288 857.292

25. Ertrag aus Immobilienhandel

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

VerauBerungserlds aus zum Verkauf gehaltenen Immobilien

8.012.497 12.526.549
(IFRS 15)
Vermietungserlése (IFRS 16) 687.753 835.308
Betriebskostenertrage und sonstige Immobilienertrage
971.528 912.453
(IFRS 15)
Ertrag aus Immobilienhandel 9.671.778 14.274.311

Nach IFRS 15 werden Umsatzerldse erfasst, sobald der Kunde die Beherrschung lber die Immobilie
erlangt. Dies erfolgt in der Regel mit der Ubergabe an den Kunden.

Den Erlésen aus verkauften Immobilienvorraten in H6he von EUR 8.012.497 (V] TEUR 12.527) stehen
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten der  verkauften Immobilienvorrate von EUR

-5.237.334 (V] TEUR -9.730) gegenuber.
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26. Aufwand aus Immobilienhandel

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Veranderungen des Bestands an Immobilien -5.237.334 -9.730.318
Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene

Herstellungsleistungen -274.735 -114.996
Aufwendungen aus Vermietungen (inklusive

Betriebskostenaufwendungen) -998.193 -1.057.603
Sonstige Immobilienaufwendungen -305.728 -341.893
Aufwand aus Immobilienhandel -6.815.990 -11.244.810

27. Sonstiger betrieblicher Ertrag

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Sonstiger betrieblicher Ertrag

- Umsatzerlése aus Treuhandschaft/Verwaltung (IFRS 15) 631.594 640.619
- Umsatzerlése aus Maklertatigkeit (IFRS 15) 0 462.707
- Sonstige 977.279 481.895
Sonstiger betrieblicher Ertrag 1.608.873 1.604.706

Der sonstige betriebliche Ertrag beinhalteten im Vorjahr unter den Umsatzerlosen aus Maklertatigkeit das
Halbjahresergebnis der bis 30.06.2018 vollkonsolidierten Tochtergesellschaften Wiener Immobilien Makler
GmbH, welche danach als At-equity Gesellschaft einbezogen wurde.

Die Wiener Privatbank SE selbst betreibt kein Treuhandgeschéft; die Ertréage des Tochterunternehmens
ATI Vermogenstreuhandgesellschaft m.b.H. wird in dieser Position ausgewiesen

Die Position Sonstige beinhaltet die ertragswirksame Vereinnahmung von verjahrten Verbindlichkeiten
iHv. EUR 731.705 (V] TEUR 315).
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28. Sonstiger betrieblicher Aufwand

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Sonstiger betrieblicher Aufwand

- Aufwendungen aus Garantien und Kulanzen -116.753 -44.290
- Aufwendungen aus Treuhandschaft und Verwaltung -76.880 -93.924
- Aufwendungen aus Maklertéatigkeit 0 -31.778
Sonstiger betrieblicher Aufwand -193.633 -169.991

Die Aufwendungen aus Maklertatigkeiten beinhalteten im Vorjahr die Aufwendungen bis zum 30. Juni
2018 der bis dahin vollkonsolidierten Tochtergesellschaften Wiener Immobilien Makler GmbH, welche
danach jedoch als At-equity Gesellschaft einbezogen wurde.

29. Verwaltungsaufwand

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Personalaufwand

Léhne und Gehalter -7.257.318 -7.490.526
Gesetzliche Sozialabgaben -1.753.071 -1.769.843
Aufwendungen flr Abfertigungen -896.599 -265.394
Aufwendungen fir Altersversorgung -112.591 -120.552
Sonstiger Personalaufwand -170.284 -159.376
Zwischensumme Personalaufwand -10.189.863 -9.805.691

Andere Verwaltungsaufwendungen

EDV-Kosten -2.249.922 -2.308.504
Rechts-, Priifungs- und Beratungskosten -539.628 -1.020.021
Nicht abzugsfahige Vorsteuern -372.815 -515.604
Geblhren und Einlagensicherungsbeitrage -274.232 -199.006
Werbekosten, Marketing -271.791 -315.088
Blrokosten -230.011 -297.764
Aufsichtsratvergtitung -203.676 -213.229
Betriebliche Versicherungen -179.429 -171.016
Mieten inklusive Betriebskosten -92.016 -705.133
Nachrichtenaufwand -83.669 -104.618
KFZ-Kosten -51.872 -45.959
Sonstige Aufwendungen -198.468 -278.338
Zwischensumme andere Verwaltungsaufwendungen -4.747.528 -6.174.281
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Abschreibungen und Wertberichtigungen

auf Sachanlagen und GWGs -340.561 -325.101
auf Nutzungsrechte Leasing -524.010 0
auf immaterielle Vermdgenswerte -209.512 -178.913
Zwischensumme Abschreibungen und
-1.074.084 -504.014
Wertberichtigungen
Verwaltungsaufwand -16.011.475 -16.483.986

Wahrend sich die erstmalige Anwendung des neuen Bilanzierungsstandards flir Leasingverhéltnisse (IFRS
16) zum 1. Janner 2019 bei den Mietaufwendungen positiv auf den Sachaufwand auswirkte, wirkte sie
sich dementsprechend negativ auf die Abschreibungen auf Nutzungsrechte aus.

Die in den sonstigen Verwaltungsaufwendungen enthaltenen, auf das Geschdftsjahr entfallenden
Aufwendungen, fir den Abschlusspriifer betreffen:

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -
31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

29.1 Sonstigen Verwaltungsaufwendungen

Angaben in EUR

Aufwendungen fir die Prifung des Einzel- und

-123.000 -153.774
Konzernabschlusses
Aufwendungen fiir sonstige Beratungsleistungen -13.523 -90.163
Aufwendungen fir Steuerberatungsleistungen 0 0
Gesamt -136.523 -243.937

30. Risikovorsorge

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Wertberichtigungen von zu AC bewerteten Forderungen an Kunden, Kreditinstituten und Barreserve

Dotierung -98.319 0

Auflésung 19.283 60.465
Wertberichtigungen von zu AC bewerteten Finanzanlagen

Dotierung -17.172 0

Auflésung 0 6.773
Wertberichtigungen zu AC bewerteter sonstiger Aktiva

Dotierung -66.173 -10.231

Auflésung 192 39.714
Abschreibungen Kundenforderungen sonstige Aktiva

Abschreibung -25.044 -20.518
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Wertberichtigungen von zu FVTOCI bewerteten
Schuldinstrumenten
Dotierung 0 -14.812
Auflésung 1.502 0
Risikovorsorge fiir gegebene Garantien und
Kreditzusagen
Dotierung 9.562 -12.807

Gesamt -176.170 48.583

31. Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Ergebnis aus Endkonsolidierung
Ergebnis aus Endkonsolidierung -78.723 473.087

Ergebnis FVTPL mandatorily

Bewertung 703.850 -1.041.236

VerauBerungs-/Liqudiationsergebnis 1.167.377 70.525
Ergebnis FVTOCI

VerauBerungs-/ Liquidationsergebnis 479.392 43.285
Gesamt 2.271.896 -454.338

Das Ergebnis aus der Endkonsolidierung setzen sich vorwiegend aus dem Ergebnis der WIENER
PRIVATBANK Bautrager GmbH i. L. iHv. TEUR -78 und der Entwicklung WLN Holding GmbH i. L. und
Entwicklung WipplingerstraBe 12 GmbH i.L. iHv. TEUR -1.

32. Ertragssteuern

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Laufender Steuerertrag/-aufwand -945.092 -428.587
Steuerertrag/-aufwand aus Vorperioden 0 6.098
Latenter Steueraufwand -119.666 54
Gesamt -1.064.758 -422.435

Die Differenz zwischen der rechnerischen Ertragssteuerbelastung (Ergebnis vor Steuern multipliziert mit
dem nationalen Steuersatz von 25 %) und der tatsachlichen Ertragssteuerbelastung des jeweiligen
Geschaftsjahres gemaB Gewinn- und Verlustrechnung ist auf folgende Ursachen zuriickzufihren:
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1. Janner 2019 -

32.1. Effektivsteuer

. 1. Janner 2018 -

31. Dezember 2019

Angaben in EUR

31. Dezember 2018

Ergebnis vor Ertragsteuern 3.748.904 1.022.826
Ertragssteueraufwand zum Steuersatz von 25 % -964.360 -255.706
Steuerbefreite Beteiligungsertrage und permanente

Differenzen aus Equity-Anteilen 87.946 65486
Nichtansatz von Latenten Steuern auf Verluste 0 -3.197
Differenzen aus Endkonsolidierung -33.396 -121.746,35
Auswirkung von Steuern aus Vorperioden 0 6.098
Auswirkung von Latenten Steuern aus Vorperioden 0 -69.018
Nicht abzugsfahige Aufwendungen -188.826 -38.666
Sonstiges 6.744 -5.685
Effektivsteuer -1.064.758 -422.435

Es werden keine bisher nicht angesetzten temporaren Differenzen berlicksichtigt.
Zum Stichtag bestanden steuerliche Verlustvortrage iHv EUR 107.118 (V] TEUR 448), hierauf werden EUR

26.779 (V] TEUR 112) latente Steuern gebildet. Steuerliche Verlustvortrdge, auf die keine latenten
Steuern erfasst wurden belaufen sich auf EUR 0 (V] TEUR 26).

33. Tochterunternehmen und Beteiligungen

Darstellung der in den Konsolidierungskreis einbezogenen Unternehmen:

Kapitalanteil Konsolidier-
Name der Gesellschaft
in % ungsart?

ATI Vermogenstreuhandgesellschaft m.b.H. Wien 100,00 % Vv
SETUP AuhofstraBe 181 GmbH Wien 100,00 % Y
BODEN-INVEST Beteiligungsgesellschaft m.b.H. Wien 100,00 % Vv
Wiener Stadthauser One Immobilien GmbH Wien 100,00 % \
Wiener Stadthauser Alpha GmbH Wien 100,00 % Vv
Matejka & Partner Asset Management GmbH Wien 80,00 % Y
Wiener Privatbank Immobilienmakler GmbH Wien 50,00 % E
EXIT One Immobilien GmbH Wien 50,00 % E

v -Vollkonsolidiert, E - Equity Konsolidiert, N - nicht konsolidiert

Im Geschéftsjahr ergaben sich folgende Anderungen in der Konzernstruktur:

Die Entwicklung WipplingerstraBe 12 GmbH i.L. wurde per Beschluss des Handelsgerichtes Wien am 20.
Dezember 2020 geléscht.
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Die Entwicklung WLN Holding GmbH i. L. wurde per Beschluss des Handelsgerichtes Wien am 20.
Dezember 2020 geléscht.

Die WIENER PRIVATBANK Bautrdager GmbH in Liquidation ist fir die Vermittlung eines moglichst getreuen
Bildes der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage unwesentlich und wurde deshalb nicht mehr in die
Konsolidierung einbezogen.

Nicht in den Konzernabschluss einbezogen werden die BODEN-INVEST Beteiligungs- GmbH & Co. KG,
BODEN-INVEST Beteiligungs- GmbH & Co. ,Victor* KG, BODEN-INVEST GmbH & Co. ,Kapital & Wert
Sachwerte-Fonds™ KG und Real-Wert Immobilienmanagement GmbH & Co. , Stadtefonds eins™ KG. Diese
sind Vermogensveranlagungsgesellschaften, bei denen einbezogene Konzerngesellschaften die Komple-
mentarstellung innehaben, die wesentlichen Vermodgenswerte und Schulden jedoch wirtschaftlich den
nicht zum Konzern gehérenden Kommanditisten zuzurechnen sind. Da die Kommanditisten Uber die
Uberwiegende Stimmenmehrheit verfiigen, sind diese Gesellschaften nicht in den Konsolidierungskreis
einzubeziehen.

An den nachfolgend angeflihrten Unternehmen besteht per 31. Dezember 2019 ein Anteilsbesitz von

mindestens 20 % aller Anteile:

Eigenkanital Anteiliges Jahresiiberschuss/
Name und Sitz Anteil | Kons. 9 EURp Eigenkapital fehlbetrag
des Unternehmens in % Art? (Vorjahr) EUR EUR
J (Vorjahr) (Vorjahr)
ATI
Vermdgenstreuhand 100 Vv 771.180,32 771.180,32 249.086,02
%Z‘:‘"SChaﬁ m.b.H., (2.678.780,30) |  (2.678.780,30) (295.066,73)
SETUP Aufhofstrase | | 1.023.624,20 1.023.624,20 681.129,69
181 GmbH, Wien (342.494,51) (342.494,51) (-27.136,43)
Wiener Stadthauser 2.470.820,46 2.347.279,44 96.731,84
One Immobilien 95 \V;
GmbH, Wien (2.374.088,62) |  (2.255.384,19) (131.216,77)
Wiener Stadthéuser | y 2.541.548,50 2.287.393,65 463.854,07
Alpha GmbH, Wien (2.077.694,43) |  (1.869.924,99) (123.442,94)
Z'ate]ka & Partner 959.807,09 767.845,68 679.560,41
sset Management 80 vV
GmbH, Wien (1.060.246,68) (848.197,35) (782.776,32)
WIENER
PRIVATBANK 5 y 183.626,56 146.901,25 -38.544,40
Bautrager i.L. 222.170,96 177.736,77 -27.281,75
g (222170,96) | (177.736,77) (-27.281,75)

1 Konsolidierungsart: V = Vollkonsolidierung, A = at equity N = nicht konsolidiert
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Wiener Privatbank 320.915,41 160.457,71 257.537,35
Immobilienmakler 50 E
GmbH, Wien (403.378,06) (201.689,03) (306.186,47)
EXIT One 1.347.556,62 673.778,31 -217.076,30
Immobilien GmbH, 50 E
Wien (95.558,20) (47.779,10) (-4.441,80)

Bei dieser Angabe handelt es sich ausschlieBlich um UGB-Werte da eine IFRS-Bilanzierung auf

Einzelgesellschaftsebene nicht erfolgt.

34. Finanzinstrumente

IFRS 9 unterscheidet zur Klassifizierung folgende Bewertungskategorien:

Finanzielle Vermégensgegenstinde:

Finanzielle Vermdgenswerte, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertetet werden - AC
Finanzielle Vermdégenswerte, die verpflichtend erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden - FVTPL mandatorily

Finanzielle Vermodgenswerte, die als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet designiert
wurden - FVTPL designated

Finanzielle Vermdgenswerte, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden (inkl.
OCI-Option fir Eigenkapitalinstrumente) - FVOCI

Finanzielle Verbindlichkeiten:

Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden
Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet werden
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Finanzinstrumente nach Bewertungskategorien geméf3 IFRS 9 fiir 2019 der Wiener Privatbank SE (IFRS
7.8):

Finanzielle
Vermodgenswerte/

Verbindlichkeiten zu FVTOCI FVTPL mandatorily Gesamt
fortgefiihrten
per 31. Dezember 2018 Anschaffungskosten

Angaben in TEUR

AKTIVA
Barreserve 72.137 72.137
Forderungen an

126.639 126.639
Kreditinstitute
Forderungen an Kunden 69.315 1.501 70.816
Finanzanlagen 10.377 49.027 12.282 71.686
Sonstige Aktiva 8.289 32 8.321
Finanzielle Vermodgens-

286.757 49.027 13.815 349.599
werte gesamt
PASSIVA
Verbindlichkeiten

33.375 33.375
gegenlber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten

305.258 305.258
gegenlber Kunden
Sonstige Passiva 2.858 26 2.885
Verbriefte

20.647 20.647

Verbindlichkeiten
Finanzielle Verbind-

362.138 V] 26 362.165
lichkeiten gesamt

Finanzielle
Vermodgenswerte/

Verbindlichkeiten zu FVTOCI FVTPL mandatorily Gesamt
fortgefiihrten
per 31. Dezember 2019  Anschaffungskosten

Angaben in TEUR

AKTIVA
Barreserve 82.500 82.500
Forderungen an

109.265 109.265
Kreditinstitute
Forderungen an Kunden 88.946 88.946
Finanzanlagen 13.259 83.344 16.874 113.477
Sonstige Aktiva 1.947 16 1.963
Finanzielle Vermégens-

295.917 83.344 16.891 396.152
werte gesamt
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PASSIVA
Verbindlichkeiten
30.222 30.222
gegenuber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten
349.592 349.592
gegenluber Kunden
Sonstige Passiva 7.158 10 7.168
Verbriefte
19.552 19.552
Verbindlichkeiten
Finanzielle Verbind-
406.524 V] 10 406.534
lichkeiten gesamt

In der Berichtsperiode kam es zu keinen Klassifizierungsédnderung einzelner Geschafte.

IFRS 7.25 folgend, sind die beizulegenden Zeitwerte (Fair Values) des Finanzvermdgens und der
Finanzverbindlichkeiten nach Bewertungskategorien angegeben. Bei den unter sonstige Aktiva
ausgewiesenen finanziellen Vermoégenswerten handelt es sich um kurzfristige Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen und Forderungen aus Immobilienverkaufen, der Buchwert entspricht dem
beizulegenden Zeitwert.

Finanzielle Vermdgenswerte, die zu 31.12.2019 31.12.2018

fortgefiihrten Anschaffungskosten
Marktwert Buchwert Marktwert Buchwert

bewertet werden

Angaben in TEUR

Barreserve 82.501 82.500 72.137 72.137
Forderungen an Kreditinstitute 109.652 109.265 126.691 126.639
Forderungen an Kunden 88.908 88.946 69.312 69.315
Anleihen

Nicht borsenotiert 14.777 13.259 11.737 10.377
Sonstige Aktiva 1.964 1.947 8.322 8.289
Gesamt 297.802 295.917 288.199 286.757
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Finanzielle Vermdgenswerte - 31.12.2019 31.12.2018

mandatorily at fair value through
Marktwert Buchwert Marktwert Buchwert

profit or loss

Angaben in TEUR

Forderungen an Kunden 0 0 1.501 1.501

Wertpapiere

Boérsenotiert 1.570 1.570 1.539 1.539
Nicht borsenotiert 14.919 14.919 10.438 10.438
Anteile an Tochterunternehmen 107 107 0 0
Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis 278 278 305 305
Sonstige Aktiva (Derivate) 16 16 32 32
Gesamt 16.891 16.891 13.815 13.815

Finanzielle Vermdgenswerte - 31.12.2019 31.12.2018

FVTOCI Marktwert Buchwert Marktwert Buchwert

Angaben in TEUR

Wertpapiere
Bdérsenotiert 83.344 83.344 49.027 49.027

Gesamt 83.344 83.344 49.027 49.027

Finanzielle Verbindlichkeiten, die 31.12.2019 31.12.2018

erfolgswirksam zum beizulegen-
Marktwert Buchwert Marktwert Buchwert

den Zeitwert bewertet werden

Angaben in TEUR

Sonstige Passiva (Derivate) 10 10 26 26

Gesamt 10 10 26 26

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu 31.12.2019 31.12.2018

fortgefiihrten Anschaffungskosten

Marktwert Buchwert Marktwert Buchwert

bewertet werden

Angaben in TEUR

Verbindlichkeiten gegeniber

31.499 30.222 33.253 33.375
Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 349.269 349.592 304.854 305.258
Sonstige Passiva 7.158 7.158 2.858 2.858
Verbriefte Verbindlichkeiten 21.350 19.552 22.045 20.647
Gesamt 409.276 406.524 363.010 362.138

KONZERNANHANG| Konzernabschluss zum 31. Dezember 2019
87



sl WIENER PRIVATBANK

Nettogewinn/-verlust nach Bewertungskategorien (gem. IFRS 7.20 a)

Nettogewinne bzw. -verluste 1. Janner 2019 - 1. Jéanner 2018 -

aus Finanzinstrumenten der Kategorie 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

HTC 5.276.456 3.966.039
FVtPL 2.229.304 -618.071
FVOCI 1.355.549 1.006.140

finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten
-1.893.853 -2.697.092

Anschaffungskosten bewertet werden

Die in der Tabelle angefiihrten beizulegenden Zeitwerte ergeben sich, entsprechend der Klasse, aus den
Borsenkursen oder werden auf Grundlage anerkannter Bewertungsmethoden errechnet. Details hierzu
sind im Punkt 35 zu finden. Fir genauere Informationen beziiglich der Sensitivitdtsanalyse als auch zur
Liguiditatsanalyse darf auf den Risikobericht und die Value at Risk Berechnung verwiesen werden. (gem.
IFRS 7.41)

Reklassifizierungen

Im Berichtszeitraum fanden keinerlei Reklassifizierungen statt, somit entfallen die Anhangsangaben
gemaB IFRS 7.12 B-D.

35. Hierarchie der Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte

Die Fair Values von finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten werden drei
Kategorien der IFRS-Fair Value-Hierachie zugeordnet. Dazu werden drei Levels von Bewertungsmethoden
definiert:

Level 1: Preisnotierung fiir identische Vermégenswerte oder Schulden auf einem aktiven Markt

Level 2: Inputs, die fir Vermodgenswerte oder Schulden entweder direkt oder indirekt beobachtbar sind
und nicht unter Level 1 fallen

Level 3: Inputs fir Vermdgenswerte oder Schulden, die keine am Markt beobachtbaren Daten darstellen

Berechnung Level 3 Sensitivititen

Bei der Berechnung handelt sich um einen einkommensbasierten Ansatz (Discounted Cash Flow Verfahren,
das die zuklnftigen Cashflows berlcksichtigt, die ein Marktteilnehmer erwartet). Der
Diskontierungszinssatz wird dabei mittels additivem Verfahren aus einem risikolosen Zinssatz sowie
diversen Risikofaktoren (Landerrisiko, Bonitdtsrisiko, Liquiditatsrisiko) ermittelt. Prinzipiell erfolgt die
Ermittlung des Discounted Cash Flow soweit mdglich aus dem Informationssystem Bloomberg. Dabei wird
aus dem System der Present Value der Anleihe zum jeweiligen Stichtag unter Heranziehung der von
Bloomberg verwendeten Zinskurve berechnet. Fir Anleihen, die nicht im Bloombergsystem vorhanden
sind, erfolgt die Berechnung des Diskontierungszinssatzes unter Heranziehung des jeweils geeigneten
Referenzindex plus zusatzlichen Auf- oder Abschléagen im Hinblick auf das Landerrisiko des Landes, in dem
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der Emittent ansdssig ist, plus einen eventuell falligen Liquiditatsaufschlag abgestimmt auf die
Handelbarkeit der jeweiligen Anleihe, der zwischen 0,5% und 1,0% betragen kann, dieser
Liguiditatsaufschlag kommt allerdings nur zum Tragen, wenn die Anleihe in geregelten Markten oder in
Interbankenhandelssystemen verkauft wird.

Die zur Berechnung der jeweiligen Abzinsung herangezogenen Indices sind in nachstehender Tabelle

angeflhrt:
1 EUR Composite AA XX Year BVCSECXX Index
2+ EUR Composite AA XX Year BVCSECXX Index
2 stabil IG Corporate Industrial A XX Year IGEEIAXX Index
2- IG Corporate Industrial A XX Year IGEEIAXX Index

3+ IG Corporate Industrial BBB- BBB BBB+ XX Year IGEEIB Index
3 stabil IG Corporate Industrial BBB- BBB BBB+ XX Year IGEEIB Index

3- Bloomberg Barclays EUR High Yield LPO2TREU Index + Spread Differenz

4+ Bloomberg Barclays EUR High Yield LPO2TREU Index +0,5 % +Spread Differenz
4 stabil Bloomberg Barclays EUR High Yield LPO2TREU Index + 1 % + Spread Differenz

4 - Bloomberg Barclays EUR High Yield LPO2TREU Index +1,5 % + Spread Differenz

5 Bloomberg Barclays EUR High Yield LPO2TREU Index +2 % + Spread Differenz

Die erste Spalte gibt das jeweilige interne Bonitatsrating des Wertpapieres wider. Spalte zwei enthalt den
Namen des jeweils zur Anwendung kommenden Index, Spalte drei den Bloomberg Ticker. XX steht dabei
jeweils fir die Laufzeit des Papieres (bei Anleihen mit Bonitdt von 3- und schlechter werden aufgrund der
diskretiondren Verfligbarkeit des Index die Laufzeiten wie folgt zusammengefasst: LPO2TREU Index +
Spread Differenz der GTATSXXY Govt fur die Laufzeiten 1-3 Jahre, 3-5 Jahre und 5-9 Jahre; Laufzeit
mindestens 10 Jahre: LPO2TREU Index + Spread GTATS10Y Govt).

Fur Anleihen, deren Bonitat unter 3- liegt (entspricht Anleihen mit Bonitdt < Investment Grade) wird der
Bloomberg Barclays High Yield Index verwendet. Fir Bonitaten unter 3- wird flir jedes Notch ein Aufschlag
von 0,5 % zum jeweils fur die Laufzeit glltigen Zinssatz sowie ein entsprechender Laufzeitenspread
hinzugezahlt.

Entsprechend der zuvor beschriebenen Berechnungslogik ergibt sich ein Level 3 Fair Value fir die
Wertpapiere der Kategorie Held-to-Collect von EUR 14.777.414 (V] TEUR 11.737) und fir die verbrieften
Verbindlichkeiten der Kategorie zu fortgeflihrten Anschaffungskosten EUR 21.350.112 (V] TEUR 22.045)
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Bei einer Veranderung der verwendeten Inputparameter im Rahmen der Sensitivitatsanalyse ergibt sich

flr Finanzinstrumente mit fixer Verzinsung ein Fair Value (ausgehend von einem Ausgangswert von EUR

14.777.414 (V] TEUR 11.737)) von:

Sensitivitatsanalyse (Aktiv

Fair Value bei einem

Verdnderung

des FV

Veranderung
des FV

3 Stufen Upgrade

3 Stufen Downgrade
Risikoloser Zinssatz +2 %
Risikoloser Zinssatz - 2 %
Liquiabschlag +1 %
Liquiabschlag - 1 %

15.103.070
13.956.349
13.945.371
15.656.864
14.351.993
15.222.917

325.656
-821.065
-832.043

879.450
-425.421

445.502

11.778.511
10.517.630
10.864.212
12.765.911
11.301.077
12.250.178

41.742
-1.219.140
-872.558
1.029.141
-435.693
513.408

Bei Finanzinstrumenten mit einer variablen Verzinsung verandert sich der Fair Value (ausgehend von
einem Ausgangswert von EUR 21.350.112 (V] TEUR 22.045)) folgendermaBen:

Sensitivitdtsanalyse (Passiv)

Fair Value bei einem

Verdnderung
des FV

Verdanderung
des FV

3 Stufen Upgrade

3 Stufen Downgrade
Risikoloser Zinssatz +2 %
Risikoloser Zinssatz — 2 %
Liquiabschlag +1 %
Liquiabschlag - 1 %

Variable Verzinsung minimal

Variable Verzinsung maximal

22.406.783
18.881.497
19.241.119
23.495.939
20.363.696
22.392.492
19.540.412
22.986.100

1.056.671
-2.468.615
-2.108.993

2.145.827

-986.417

1.042.380
-1.809.700

1.635.987
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23.040.641
17.671.968
19.849.743
24.570.851
20.909.266
23.263.052
19.850.522
24.239.247

995.757
-4.372.916
-2.195.141

2.525.966
-1.135.618
1.218.167
-2.194.362
2.194.362
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Die folgenden Tabellen zeigen die Zuordnung der bilanzierten Finanzinstrumente zu den Level-
Kategorien der Fair Value-Hierachie:

31.12.2018 Fair Value

Angaben in TEUR Level 1 Level 2 Level 3

Aktiva
Barreserve 72.137 72.137
Forderungen an Kreditinstitute 126.691 126.691
Forderungen an Kunden 64.407 64.407
Finanzanlagen 50.566 10.438 12.042 73.045
Sonstige Aktiva 41 8.322 8.363

Passiva
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 33.253 33.253
Verbindlichkeiten gegenliber Kunden 304.854 304.854
Sonstige Passiva 23 2.858 2.880
Verbriefte Verbindlichkeiten 22.045 22.045

31.12.2019

Fair Value

Angaben in TEUR Level 3

Aktiva
Barreserve 82.501 82.501
Forderungen an Kreditinstitute 109.652 109.652
Forderungen an Kunden 88.908 88.908
Finanzanlagen 84.913 14.919 13.693 113.525
Sonstige Aktiva 16 1.964 1.981

Passiva
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 31.499 31.499
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 349.269 349.269
Sonstige Passiva 10 7.158 7.168
Verbriefte Verbindlichkeiten 21.350 21.350

Wahrend des Geschéftsjahres 2018 haben keine Transfers von Vermégenswerten innerhalb der einzelnen
Levels stattgefunden.
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36. Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

In der Wiener Privatbank SE sind die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates (namentlich
ersichtlich unter Punkt VIII) als Mitglieder des Managements in Schllsselpositionen definiert. Als
nahestehende Personen gelten auch die nahen Familienangehérigen dieser Personen.

Als nahestehende Unternehmen wurden beherrschte jedoch nicht konsolidierte Unternehmen sowie
assoziierte Unternehmen, die mittels Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogen werden,
definiert. Darlber hinaus gelten Unternehmen als nahestehend, die von einem Mitglied des Managements
in Schlisselpositionen oder von einer ihm nahestehenden Person beherrscht werden oder an dessen
gemeinschaftlicher Flihrung sich dieser Personenkreis beteiligt.

Bilanzpositionen und auBerbilanzielle Positionen mit nahestehend identifizierten Unternehmen und
Personen sind im Nachfolgenden dargestellt:

Aktiva 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in TEUR

Anteile an Unternehmen

- verbundene Unternehmen 107 0
- At-equity bewertete Unternehmen 946 146
Forderungen gegeniiber Kunden

- At-equity bewertete Unternehmen 5.030 0
- Mitglieder des Managements in Schlisselpositionen 125 198
- andere nahestehende Unternehmen und Personen 12.493 13.290

Sonstige Aktiva

- verbundene Unternehmen 98 170
Summe AKTIVA 18.800 13.804
Passiva 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in TEUR

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

- At-equity bewertete Unternehmen 355 102
- verbundene Unternehmen 185 0
- Mitglieder des Managements in Schliisselpositionen 1.772 1.329
- andere nahestehende Unternehmen und Personen 27.903 7.220
Summe PASSIVA 30.215 8.651
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AuBerbilanzielle Positionen 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in TEUR

Gegebene Kreditzusagen, finanzielle Garantien

- At-equity bewertete Unternehmen 995
- verbundene Unternehmen 5.148
- Mitglieder des Managements in Schllsselpositionen 75
- andere nahestehende Unternehmen und Personen 2.700 254

Erhaltene Sicherheiten
- Mitglieder des Managements in Schlisselpositionen 278 540

- andere nahestehende Unternehmen und Personen 21.747 21.212

Alle aushaftenden Salden mit nahestehenden Unternehmen und Personen sind kurzfristig fallig. Es musste
keine Wertberichtigung fir uneinbringliche Forderungen oder zweifelhafte Forderung gebildet werden.

Sonstige Angaben und Beziehungen

Es wurden Kredite inklusive Rahmen und Garantien iHv EUR 21.375.774 (V] TEUR 13.737) an die
Mitglieder des Vorstandes, an Mitglieder des Aufsichtsrates sowie an Vorstanden und Aufsichtsrat
nahestehenden Personen gewdhrt. Die gewahrten Kredite an die Mitglieder des Vorstandes betrugen 2019
EUR 530.000 (V] TEUR 580). Bei den Mitgliedern des Aufsichtsrates beliefen sich diese Kredite auf EUR
20.845.774 (V] TEUR 13.157). Bezlglich der Mitgliedern des Aufsichtsrates nahestehenden Personen
belaufen sich die Kredite zum 31. Dezember 2019 auf EUR 0,00 (V] TEUR 0)

Ertrage /Aufwendungen gegegeniiber nahestehenden

Personen und Unternehmen

31.12.2019
andere
Mitglieder des nahestehende
Angaben in EUR Managements in Unternehmen und At-equity bewertete
Schlisselpositionen Personen Unternehmen
Ertrage
Zinsertrage 4.051 350.453 145.236
Ergebnis At-Equity bewerteter Unternehmen 128.769
Provisionsertrage 12.522 59.892 200
Sonstige Ertrage 14.520 75.321
Aufwendungen
Aufwand aus Immobilienhandel -55.053

Bei den Sonstigen Ertragen gegen At-equity bewertete Unternehmen handelt es sich um Verrechnungen
fur Verwaltungsdienstleistungen im Bereich Rechnungswesen sowie fiir Geschaftsflihrerentgelte.
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Ertrage /Aufwendungen gegegeniiber nahestehenden

Personen und Unternehmen

31.12.2018 andere
Mitglieder des nahestehende

Angaben in EUR Managements in Unternehmen und At-equity bewertete

Schlisselpositionen Personen Unternehmen
Ertrage
Zinsertrage 3.986 262.264 0
Ergebnis At-Equity bewerteter Unternehmen 98.559
Provisionsertrage 6.537 36.085 200
Sonstige Ertrage 5.378 32.164
Aufwendungen
Aufwand aus Immobilienhandel -27.283

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -
31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Beziige des Vorstands

Angaben in EUR

Kurzfristige fallige Leistungen 824.888 776.874
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 152.705 55.692
Gesamt 977.593 832.566

Die Position kurzfristige fallige Leistungen beinhalten Gehalter, Sachbezlige und Bonusrickstellungen die
kurzfristig fallig werden.

Unter Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind Zahlungen an Pensionskassen und die
Mitarbeitervorsorgekasse, Abfertigungen, Urlaubsabfindungen sowie Dotierungen far
Abfertigungsriickstellungen ausgewiesen.

Es bestehen keine Mitarbeiterbeteiligungs- und Managementoptionsprogramme bzw. sonstige langfristig
fallige Leistungen.

Die Aufsichtsratsvergitung fir die Mitglieder des Aussichtsrates der Wiener Privatbank SE belief sich im
Geschaftsjahr 2019 auf EUR 195.250 (V] TEUR 204).

Andere Geschiftsvorfille mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Mittels Kaufvertrag vom 15. Marz 2019 wurden von der ATI Vermodgenstreuhandgesellschaft m.b.H. als
Kauferin, 5,18 % Vermdgensanteile der Imokay Immobilienverwaltung KG (FN 354633w) von Hrn. Mag.
Johann Kowar als Verkaufer, mit einem Kaufpreis von EUR 53.762, iUbernommen.
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In Folge wurde mittels Einbringungsvertrag vom 29.10.2019 diese 5,18% Gesellschaftsanteile der ATI
Vermogenstreuhandgesellschaft m.b.H. in die EXIT One Immobilien GmbH (FN 503773v) als
Ubernehmende Gesellschaft eingebracht.

37. Weitere Anhangangaben

Nachrangige Aktiva / Passiva 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Forderungen an Kunden 4.855.000 9.295.500
Finanzanlagen 11.320.000 8.420.000
Nachrangige Aktiva 16.175.000 17.715.500
Anleihen 19.552.043 20.646.900
Nachrangige Passiva 19.552.043 20.646.900

Der Gesamtbetrag der im Berichtsjahr geleisteten Aufwendungen fiir nachrangige Verbindlichkeiten
betragen EUR 1.097.043 (V] TEUR 1.285).

Fremdwihrungsaktiva und Fremdwihrungspassiva

Die Aktiva, die auf fremde Wahrung lauten, betragen EUR 189.477.042 (V] TEUR 152.609) und die
Passiva, die auf fremde Wahrung lauten, betragen EUR 189.542.442 (V] TEUR 152.418).

Derivative Finanzinstrumente 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR
Gesamtvolumen noch nicht abgewickelter derivativer Finanzprodukte
Nominalbetrage Restlaufzeit < 1 Jahr
2.730.000 4.314.827

Devisentermingeschafte

Eventualverbindlichkeiten 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Garantien und Haftungen 10.031.116 15.342.938
Kreditrisiko (nicht in Anspruch genommene Kredite) 11.667.379 7.223.807
Blirgschaften 100.000 100.000
Gesamt 21.798.495 22.666.745

Die Wiener Privatbank SE hat eine Burgschaft fir die Wiener Stadthauser One Immobilien GmbH iHv. EUR
100.000 (V] TEUR 100) Gbernommen. AuBerdem beinhalten die Position Garantien eine Kapital- und
Zinsgarantie iHv. EUR 4.120.000 (V] TEUR 4.120) fur die Wiener Stadthauser One Immobilien GmbH.
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Treuhandvermodgen 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Angaben in EUR

Forderungen an Kreditinstitute 135.723 251.255
Treuhandbeteiligungen 24.749.502 29.412.855
Treuhandaktiva 24.885.224 29.664.110
Einlage von Treugebern 24.733.764 29.413.925
Sonstige Treuhandverbindlichkeiten 151.460 250.185
Treuhandpassiva 24.885.224 29.664.110

Die Aufstellung beinhaltet das Treuhandvermdgen der ATI Vermégenstreuhandges.m.b.H.
Die Treuhandbeteiligungen betreffen vor allem Finanzierungsfonds, Aktien, Genussrechte aus
Einbringungen, Kommanditeinlagen sowie atypisch stille Beteiligungen.

Personal
In der Wiener Privatbank-Gruppe waren im Geschdftsjahr im Jahresdurchschnitt folgende Personal-
kapazitaten im Einsatz:

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -
31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Mitarbeiterkapazitat *)

Arbeiter 0 0
Angestellte 97 98
Gesamtkapazitat 97 98

*) durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer in der Gruppe (Vollkonsolidierungskreis) wahrend des Geschaftsjahres

Mitarbeiter der assoziierten Unternehmen

Die in den Konzernabschluss at-equity einbezogenen Unternehmen beschaftigen 7 (V] 7) Mitarbeiter.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Der Ausblick fir die Weltwirtschaft hat sich seit Ausbruch des Coronavirus (Covid 19) deutlich
verschlechtert. Das Virus hat mit Februar 2020 ausgehend von Italien auch Osterreich und die groBen
europadischen Volkswirtschaften wie Deutschland, Frankreich und England erreicht. Seit Marz 2020
verzeichnen auch die USA rasante Anstiege der Infektionen. Die weltweiten Bemihungen der Regierungen
mit teils unterschiedlichen Strategien und MaBnahmenpaketen zur Eindammung der Pandemie, wie
beispielsweise Reise- und Ausgangsbeschrankungen, Social Distancing, die SchlieBung von Schulen und
Universitaten oder die Absage nahezu samtlicher Veranstaltungen und die Aufrufe an die Bevélkerung zu
Hause zu bleiben, haben massive Auswirkungen auf das gesellschaftliche Leben und damit unmittelbar
auch auf die Wirtschaft. Gleichzeitig ist bedingt durch finanzielle StitzungsmaBnahmen mit hohen
Budgetdefiziten zu rechnen Die Erwartung der negativen Auswirkungen manifestierte sich auch in einem
starken Einbruch der Aktienmadrkte innerhalb weniger Tage im Marz und den rapiden Anstieg der
Arbeitslosenraten.
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Im Gegensatz zur Wirtschafts- und Finanzkrise 2009, die vom Finanzsektor ausging und bei der die
Realwirtschaft vor allem durch einen Nachfragerlickgang getroffen wurde, sind aktuell sowohl die
Nachfrage- wie auch die Angebotsseite der Wirtschaft betroffen. Neben dieser Betroffenheit ist die
finanzielle Position der Unternehmen ausschlaggebend dafiir, wie gut die Unternehmen mit diesen
Belastungen umgehen kénnen.

Auch unter Beriicksichtigung der Mitte April 2020 begonnenen Lockerungen wird fiir Osterreich ein starker
Rickgang der Wirtschaftsleistung im Gesamtjahr 2020 erwartet. Aufgrund der sich laufend @ndernden
Rahmenbedingungen sind die Prognosen jedoch mit Unsicherheit behaftet.

Ob sich die allgemeine Wirtschaftskrise auf den fiir die Wiener Privatbank wichtigen Immobiliensektor im
selben AusmalB auswirken wird, kann derzeit nicht verlasslich abgeschatzt werden. Jedoch haben nach
Einschdatzung unserer Immobilienspezialisten der Vienna Estate AG, die zum Bilanzstichtag vorliegenden
Verkehrswerte auch nach wie vor Giltigkeit. Aufgrund der Ausgangsbeschrankungen gibt es aktuell zwar
weniger Verkdufe, allerdings kann es nach Abklingen der Krise diesbezliglich durchaus einen Nachholeffekt
geben bzw. bestenfalls der Wunsch nach Investment in vermietete Wohnungen sogar noch zunehmen.

Die Wiener Privatbank SE erwartet, dass die Wirtschaftsdynamik durch die temporare Unterbrechung von
Betrieben, Lieferketten bzw. Vertriebsaktivitdten, den Nachfragerlickgang in vielen Branchen, den Anstieg
der Arbeitslosenzahlen und ein geandertes allgemeines Konsumverhalten in Folge der Krise negativ
beeinflusst. Damit verbunden ist mit einem Anstieg des Kreditrisikos zu rechnen. Erste Indizien im Sinne
von vereinzelten Stundungsanfragen sind aktuell zu beobachten. Dem stehen erhoffte positive Effekte fiir
die Wirtschaft aus den StilitzungsmaBnahmen der Bundesregierung entgegen. In Abhangigkeit von der
beschriebenen Entwicklung sowie der Dynamik und Dauer der Krise schlieBt der Vorstand nicht aus, dass
es unterjahrig zu einem Ergebnisriickgang kommen kann.

Dariber hinaus ergaben sich keine wesentlichen Ereignisse bis zur Unterzeichnung des Jahresabschlusses.
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VII. Exlduterungen zur Konzernsegmentberichterstattung

Die Segmentberichterstattung erfolgt im Wiener Privatbank Konzern gemaB den Ausweis- und
Berechnungsregeln des IFRS 8. Diesem Ansatz entsprechend, werden Segmentinformationen auf Basis
interner Managementberichterstattung erstellt, die dem Vorstand (CODM) regelmaBig berichtet wird und
zur Beurteilung der Ertragskraft der einzelnen Segmente sowie zur Ressourcenallokation herangezogen
wird.

Die Managementberichterstattung erfolgt im Wesentlichen durch Vorlage der UGB Abschliisse, wobei auf
Einzelgesellschaftsebene der Wiener Privatbank SE zusatzlich eine Segmentberichterstattung nach
folgenden Sparten erfolgt:

Private Banking / Kreditgeschéft / Real Estate / Brokerage / Edelmetalle / Treasury / Retail alt KW / Capital
Markets / Beteiligungen.

Bei dieser Berichterstattung erfolgt eine Verteilung des UGB Ergebnisses auf oben genannte Sparten.

Die Gliederung der Segmentberichterstattung erfolgt im IFRS Abschluss in komprimierter Form.
Der Segmentbericht besteht aus den drei Hauptsegmenten, in denen die Einzelgesellschaften des Wiener
Privatbank Konzerns wie folgt zusammengefasst dargestellt werden:

— Bank (Wiener Privatbank SE (komprimierte Darstellung) + Matejka & Partner Asset Management
GmbH)

— Real Estate (alle Tochterunternehmen mit einem immobiliennahen Geschaftszweck ungeachtet einer
operativen Tatigkeit z.B. Zwischenholdinggesellschaft eines Immobilienunternehmens)

— Treuhand und Verwaltung (ATI Vermdgenstreuhandgesellschaft m.b.H.)

Die Veranderungen aufgrund von IFRS-Anpassungs- und Konsolidierungsbuchungen werden in der Spalte
~Sonstiges Uberleitung" dargestellt.

Da der Konzern seine Geschaftstatigkeit ausschlieBlich in Wien entfaltet und somit keine regionale
Steuerung erfolgt, entfallt die geografische Gliederung der Segmente.
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in TEUR

Real Estate
Produkte und
Dienstleistungen
in TEUR

Treuhand und

Verwaltung

in TEUR

Uberleitung
IFRS

in TEUR

Uberleitung

Konsolidierung

in TEUR

sl WIENER PRIVATBANK

in TEUR

Zinsen und ahnliche

Ertrége 9.374 2.134 27 206 - 6.530 5.212
Zinsen und ahnliche
Aufwendungen - 310 -2.228 0 - 226 67 - 2.697
Zinsiiberschuss 9.064 -94 27 -20 - 6.463 2.515
Provisionsertrage 12.335 0 0 0 - 740 11.595
Provisionsaufwendungen -1.791 0 0 0 174 -1.617
Provisionsiiberschuss 10.544 0 0 0 - 566 9.978
Ergebnis at-equity bewerteter
Unternehmen 170 0 0 0 -71 99
Ergebnis aus
Handelsgeschéften 869 0 0 -11 0 857
Ertrag aus Immobilienhandel 0 14.252 0 0 22 14.274
Aufwand aus
Immobilienhandel - 282 - 10.794 0 - 158 -.11 -11.245
Sonstiger betrieblicher
Ertrag 794 34 646 0 131 1.605
Sonstiger betrieblicher
Aufwand -44 0 -94 0 -32 - 170
Verwaltungsaufwand -16.237 - 741 - 217 156 556 - 16.484
Risikovorsorge 9 -19 3 56 0 49
Ergebnis aus finanziellen
Vermogenswerten - 2.476 -1.395 60 - 582 3.939 - 454
Ergebnis vor Steuern 2.410 1.244 424 - 560 - 2.496 1.023
Ertragsteuern - 244 -118 - 105 80 -35 - 422
Periodenergebnis 2.167 1.126 319 - 480 -2.531 600
Segmentvermogen 359.813 67.224 3.286 1.314 - 20.599 411.038
Davon Beteiligungen an
at-equity einbezogenen 68 0 0 0 184 252
Unternehmen
Segmentverbindlichkeiten 316.911 58.306 544 -1.834 - 6.501 367.425
Segmentinvestitionen 1.106 ] ] ] V] 1.106
Abschreibung

-481 (1] 0 0 0 -481

(inkl. Impairment)
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Segmentberichterstattung zum 31.12.2019

in TEUR

Real Estate
Produkte und
Dienstleistunge
n
in TEUR

Treuhand und

Verwaltung

in TEUR

Uberleitung
IFRS

in TEUR

Uberleitung

Konsolidierung

in TEUR

sl WIENER PRIVATBANK

in TEUR

Zinsen und ahnliche

Ertrage 8.305 159 32 - 16 -1.375 7.105
Zinsen und ahnliche
Aufwendungen -1.121 - 1.840 0 - 225 36 - 3.150
Zinsiiberschuss 7.184 -1.681 32 -241 -1.338 3.955
Provisionsertrage 11.003 0 0 0 - 746 10.256
Provisionsaufwendungen -1.642 0 0 0 169 -1.473
Provisionsiiberschuss 9.360 0 0 0 -577 8.783
Ergebnis at-equity bewerteter
Unternehmen 125 0 0 0 -105 20
Ergebnis aus
Handelsgeschéften 635 0 0 0 0 636
Ertrag aus Immobilienhandel 0 9.542 140 0 -10 9.672
Aufwand aus
Immobilienhandel - 253 - 6.434 -130 18 - 18 - 6.816
Sonstiger betrieblicher
Ertrag 1.266 3 633 0 -293 1.609
Sonstiger betrieblicher
Aufwand - 117 0 -77 0 0 - 194
Verwaltungsaufwand - 15.870 -672 - 226 -89 846 -16.011
Risikovorsorge -1.078 - 68 0 993 -23 -176
Ergebnis aus finanziellen
Vermdgenswerten 1.427 0 -24 359 510 2.272
Ergebnis vor Steuern 2.680 690 347 1.039 -1.008 3.749
Ertragsteuern - 574 - 34 - 82 - 379 3 - 1.065
Periodenergebnis 2.106 657 266 661 -1.005 2.684
Segmentvermogen 406.416 53.531 964 5.686 -10.452 456.144
Davon Beteiligungen an
at-equity einbezogenen 803 ] ] ] 34 837
Unternehmen
Segmentverbindlichkeiten 363.439 47.495 133 1.678 -1.726 411.019
Segmentinvestitionen 675 ] ] ] V] 675
Abschreibung (inkl.

- 550 0 0 0 0 - 550

Impairment)
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Exrorterung der wesentlichen Anpassungsbuchungen 2018 sowie 2019:

Zinsen und ahnliche Ertrage:

Bei der Uberleitung IFRS Zinsen und &hnliche Ertrdge handelt es ich um die Amortisation nach der
Effektivzinsmethode der festverzinslichen finanziellen Vermdgenswerte.

Bei der Uberleitung IFRS Zinsen und &hnliche Aufwendungen handelt es ich um Zinsanpassung nach der
Effektivzinsmethode der Verbindlichkeiten Kreditinstitute sowie um Zinsaufwendungen der
Leasingverbindlichkeiten (IFRS 16 neu).

Bei der Uberleitung Konsolidierung handelt es sich um die Eliminierung der phasengleichen
Dividendenausschittung (2019 EUR 1,3 Mio. und 2018 EUR 6,6 Mio.) sowie um die Aufwands und
Ertragskonsolidierung der verrechneten Zinsen an die Tochtergesellschaften. Der Gegenposten findet sich
in den Zinsen und dhnliche Aufwendungen wieder.

Provisionsertrage:

In diesem Posten werden im Rahmen der Uberleitung Konsolidierung die konzerninternen
Provisionsertrage eliminiert. Die Ausgleichsposten befinden sich im Posten Provisionsaufwendungen sowie
unter den Verwaltungsaufwendungen.

Sonstiger betrieblicher Ertrag:

Durch die Uberleitung Konsolidierung werden die Konzerndienstleistungen der Wiener Privatbank SE
gegenilber ihren Tochtergesellschaften korrigiert. Im Geschaftsjahr 2018 beinhaltete diese Position jedoch
auch noch Endkonsolidierungsergebnisse des Maklers.

Verwaltungsaufwendungen:

Bei der Uberleitung Konsolidierung handelt es sich um die Gegenposition der Aufwands- und
Ertragskonsolidierung der Provisionsertréage sowie des Sonstigen betrieblichen Ertrages. Auch beinhaltet
diese Position Endkonsolidierungsaufwendungen.

Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten:

Bei der Uberleitung IFRS handelt es sich einerseits um Aufwertungsbuchungen zum Fair Value und
andererseits um Anpassungen der IFRS Buchwerte beim Verkauf der jeweiligen Wertpapiere.

Bei der Uberleitung Konsolidierung handelt es sich um die auf Konzernebene stattfindende
Anpassungsbuchung der zu stornierenden ausschittungsbedingten UGB Teilwertabschreibung. In 2018
kam es auBerdem durch die Umgliederung von afs-Wertpapierbesténden in die FV-Kategorie und
diesjahrigen Verkauf zu einem erhéhten IFRS-Buchwertabgang.
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VIII. Risikobericht

Die Konjunktur im Euro-Raum hat sich in den letzten Jahren positiv entwickelt. In diesem Umfeld
entwickelte sich auch die 6sterreichische Wirtschaft positiv. Makrodkonomische Vorlaufindikatoren weisen
zum Zeitpunkt der Berichtserstellung im Zusammenhang mit dem Coronovirus aber nunmehr auf
wesentliche konjunkturelle Risiken hin. Die tatsachlichen Auswirkungen des Coronavirus auf das Risiko-
und Ertragsprofil der Bank im neuen Geschéaftsjahr 2020 sind noch nicht hinreichend konkret abschatzbar.
Es ist aber jedenfalls davon auszugehen, dass erhéhte Anspannungsfaktoren in den Risikokategorien, wie
insbesondere dem Marktrisiko, dem Liquiditatsrisiko, dem Kreditrisiko und dem Ertrags- und
Geschéftsrisiko eintreten. Uber die Schwere und zeitliche Dauer besteht zum Zeitpunkt der
Berichtserstellung jedoch kein abschlieBendes Bild.

Die Wiener Privatbank hat aber friihzeitig MaBnahmen gesetzt, um auf alle damit verbundenen Risiken
aber auch auf die mit einer nachfolgenden Wirtschaftserholung verbundenen Chancen bestmdglich
vorbereitet zu sein und diese zielgerichtet nutzen zu kénnen.

Die Kernfunktion einer jeden Bank ist die bewusste und selektive Ubernahme von Risiken und deren
professionelle Steuerung. Der Konzern, welcher im Wesentlichen aus der Wiener Privatbank SE besteht,
verfolgt mit seiner Unternehmenspolitik die Zielsetzung, die sich aus dem Bankbetrieb ergebenden Risiken
friihzeitig zu erkennen und durch eine systematische Uberwachung und wirksame Risikosteuerung zu
begrenzen.

Basierend auf den gesetzlichen Vorgaben obliegt die zentrale Verantwortung fiir die Einrichtung und
Ausgestaltung eines den  Anforderungen des Unternehmens entsprechenden internen
Risikomanagementsystems dem Vorstand der Wiener Privatbank.

Der Konzern arbeitet laufend an der Verbesserung der Identifikation, Messung und Uberwachung der
Risiken. Der Vorstand entscheidet Uber die Risikopolitik und genehmigt die Grundsatze des
Risikomanagements, die Festlegung von Limiten flr alle relevanten Risiken sowie die Verfahren zur
Uberwachung der Risiken. Bei der Erfiillung dieser Aufgaben wird der Vorstand durch eine
Risikomanagementabteilung unterstitzt. Diverse Kontrolleinrichtungen unterstehen in der
Organisationsstruktur dem Vorstand und sind diesem berichtspflichtig. Berichtsinhalte, Berichtswege und
Berichtsfrequenzen sind klar definiert und festgelegt. Dariiber hinaus werden seitens der internen Revision
die Angemessenheit und Wirksamkeit der Risikokontrollsysteme Uberpriift.

Die Risikosteuerung erfolgt nach regulatorischen Vorgaben fiir die Kreditinstitutsgruppe gemaBn § 30 BWG.
Um das Risiko adaquat und verlasslich darzustellen, beziehen sich die quantitativen Angaben auf die
regulatorische Risikosteuerung der Kreditinstitutsgruppe, jedoch auf konsolidierter Ebene soweit nicht
anders angegeben.

Die Buchwerte der finanziellen Vermdgenswerte entsprechen dem maximalen Ausfallrisiko.
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Die bedeutendsten Risiken, welchen der Konzern ausgesetzt ist, sind:
= Liquiditatsrisiko

— Marktrisiko (inkl. Zinsénderungsrisiko und Wahrungsrisiko)

= Kreditrisiko (inkl. Beteiligungsrisiko und Bonitatsrisiko)

— Operationales Risiko (inkl. Rechtsrisiko)

= Geschaftsrisiko

— Reputationsrisiko

Das Immobilienrisiko sowie das Konzentrationsrisiko manifestieren sich hauptsachlich in den genannten
Hauptrisikoarten.

Wesentlichste Konzernrisiken

Liquidititsrisiko

Liquiditatsrisiken ergeben sich aus der Mdglichkeit, dass ein Unternehmen nicht in der Lage ist, die
Finanzmittel zu beschaffen, die zur Begleichung der eingegangenen Verpflichtungen notwendig sind.
Liquiditatsrisiken kénnen auch dadurch entstehen, dass ein finanzieller Vermdgenswert nicht jederzeit
innerhalb kurzer Zeit zu seinem beizulegenden Zeitwert verkauft werden kann.

Der Konzern finanziert das operative Geschéft aus dem laufenden Cashflow. Ein Ubergreifendes Cash-
Management im Konzern-Treasury gewahrleistet dessen Liquiditatsiberwachung und
-steuerung. Zur Abdeckung kurzfristiger Liquiditdtsabfllisse halt die Wiener Privatbank SE neben der
gesetzlichen Mindestreserve eine laufende Liquiditatsreserve. Diese wird Uber Stresstests regelmaBig
Uberprift und angepasst. Die gesetzlichen Anforderungen/Vorgaben hinsichtlich der LCR sind stets
eingehalten worden.

Die Liquiditatssteuerung der Wiener Privatbank SE erfolgt unter bankwirtschaftlichen Gesichtspunkten
unter der besonderen Bericksichtigung der jederzeitigen Fahigkeit, allen Zahlungsverpflichtungen
nachkommen zu kénnen. Die strategische Steuerung der Liquiditatsposition erfolgt durch den Vorstand
und ab 2020 durch das Asset Liability Committee (ALCo) der Wiener Privatbank SE.

Die in der Arbeitsrichtlinie zum Liquiditdtsmanagement definierten Rahmenbedingungen sowie die
Vorgaben und Limits der Liquiditatsrisikostrategie werden vom Risikomanagement auf Einhaltung
Uberwacht (wéchentlich betreffend kurzfristige Liquiditatssituation, monatlich betreffend mittelfristiger
Liquiditatsplanung, vierteljahrlich betreffend Bilanzstruktur; monatlich betreffend gesetzlich erforderliche
Liquiditat gem. LCR, wdchentlich betreffend Einhaltung Limits der GroBkredit-Vorschriften bei
Bankenveranlagungen, vierteljahrlich betreffend belastete Vermégenswerte (Verpféndungen).
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Fristigkeitsstruktur der Verbindlichkeiten (auf Basis Buchwerte):

31. Dezember 2019 vertragliche Zahlungsstrome
Gesamt- 3 Monate mehr als 5
Buchwert betrag oder weniger 3-12 Monate 1-5 Jahre Jahre
in TEUR
Nicht derivative
finanzielle
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten
gegeniber
Kreditinsituten 30.222 (32.662) (12.527) (428) (13.615) (6.092)
Verbindlichkeiten
gegeniiber Kunden 349.592 (349.811) (333.476) (13.593) (2.742) -
Steuerverpflichtungen 1.637 (1.637) - (1.637) - -
Verbriefte
Verbindlichkeiten 19.552 (22.920) - (1.097) (12.415) (9.408)
Sonstige Passiva 7.387 (7.387) (1.834) (1.743) (2.669) (1.141)
408.390 (414.417) 347.837 (18.498) (31.441) (16.641)
Derivative finanzielle
Verbindlichkeiten
Devisentermingeschafte 10 (10) - (10) - -
Zugesagte finanzielle
Garantien
Garantien 21.798 (21.798) (21.798) - - -
21.808 (21.808) (21.798) (10) - -
31. Dezember 2018 vertragliche Zahlungsstréome
Gesamt- 3 Monate mehr als 5
Buchwert betrag oder weniger 3-12 Monate 1-5 Jahre Jahre
in TEUR
Nicht derivative
finanzielle
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten
gegenlber
Kreditinsituten 33.375 (37.033) 639 (1.171) (17.103) (18.120)
Verbindlichkeiten
gegenliber Kunden 305.258 (305.517) 283.807 (15.292) (6.418) -
Steuerverpflichtungen 403 (403) - (403) - -
Verbriefte
Verbindlichkeiten 20.647 (24.852) - (1.282) (6.510) (17.060)
Sonstige Passiva 3.993 (3.993) 1.458 (1.088) (1.122) (325)
363.676 (371.798) 285.904 (19.236) (31.153) (35.505)
Derivative finanzielle
Verbindlichkeiten
Devisentermingeschéfte 26 (26) - (26) - -
Zugesagte finanzielle
Garantien
Garantien 22.667 (22.667) (22.667) - - -
22.693 (22.693) (22.667) (26) - -
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Marktrisiko

Das Marktrisiko (auch Marktpreisrisiko oder Marktpreisanderungsrisiko) ist das Risiko, das sich aus
Verdanderungen von Marktwerten direkt Uber die Kursstellung aus Angebot und Nachfrage oder indirekt
Uber sonstige Marktdaten wie Wechselkurse oder Zinssdtze ergibt.

Der Konzern geht Marktpreisrisiken nur innerhalb klar festgelegter Limits einerseits im Rahmen seiner
Gesamtbankrisikostrategie sowie prazisiert in der Veranlagungsstrategie ein. Marktrisiken, denen die
Wiener Privatbank SE ausgesetzt ist, werden in monatlichen Stress-Tests im Rahmen der ICAAP-Analyse
sowie wochentlich mittels Value at Risk Berechnungen Uberwacht. Daruber hinaus werden die
Auswirkungen auf das Eigenkapital ebenfalls monatlich im Rahmen der ICAAP-Analyse lberpriift. Bei der
Wahl der in der Folge beschriebenen Risikomessmethode wurde darauf Bedacht genommen, neben
Normalszenarien auch Stressszenarien abzudecken. Soweit aufgrund der vorhandenen Marktdaten
moglich, wird fir alle Positionen in Aktien und Investmentfonds mit verfliigbaren Tagesdaten ein 10-Tages
Value at Risk mit Konfidenzintervall 95 % und 99,90 % berechnet. Dies betrifft die Positionen in Aktien,
Anleihen und Investmentfonds des Bankbuches. Dabei wird die Monte-Carlo-Simulation als VaR
Quantifizierungsmethode angewendet. Im ICAAP werden die berechneten 95 % (Going Concern/ GC) bzw.
99,9 % (Liquidationssicht/ LS) VaR Werte (10 Tage) auf 255 Tage GC bzw. 64 Tage LS hochskaliert.

Marktrisiko

Zur Bankbuchsteuerung sowie Nostroveranlagung werden nur Instrumente eingesetzt, deren
Abbildbarkeit in den Systemen der Wiener Privatbank SE gewahrleistet ist. Es soll sichergestellt sein, dass
Eigengeschafte in neuen Produkten und Markten erfolgen, wenn Risiken eindeutig identifizierbar sind und
gesteuert werden kénnen. Die strategische Steuerung erfolgt durch den Vorstand und ab 2020 durch das
Asset Liability Committee (ALCo) der Wiener Privatbank SE. Jede Eigenveranlagung wird mittels Antrag
durch die Stelle Treasury beantragt und seitens des Vorstandes / bzw. ab 2020 durch das ALCo genehmigt.
Die Risikomessung und Kontrolle der Positionen erfolgt laufend durch das Risikomanagement.

Das Ergebnis der Value at Risk Berechnung per Ende Dezember 2019 (Berechnung aus Kalenderwoche
52) ergab folgendes IST-Risiko:

In EUR:

VaR 99,90 %, Behaltedauer 10 Tage EUR 1.286.828
(EUR 1.482.439 per 31.Dezember 2018)

VaR 95 %, Behaltedauer 10 Tage EUR 488.509
(EUR 542.104per 31.Dezember 2018)

VaR 99,90 %, hochskaliert auf 64 Tage EUR 3.255.466
(EUR 3.750.307per 31.Dezember 2018)

VaR 95 %, hochskaliert auf 255 Tage EUR 2.466.850
(EUR 2.737.491per 31.Dezember 2018)

In USD:
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VaR 99,90 %, Behaltedauer 10 Tage USD 129.0114
(USD 40.430 per 31.Dezember 2018)

VaR 95 %, Behaltedauer 10 Tage UsD 45.161
(USD 13.935 per 31.Dezember 2018)

VaR 99,90 %, hochskaliert auf 64 Tage UsD 326.382
(USD 102.281 per 31.Dezember 2018)

VaR 95 %, hochskaliert auf 255 Tage UsD 228.052
(USD 70.368 per 31.Dezember 2018)

Dariiber hinaus erfolgt eine Uberpriifung, ob die eingesetzten Instrumente zul&ssig sind und korrekt
abgebildet werden. Bei Limitliiberschreitungen erfolgt eine umgehende Meldung an den Vorstand bzw. ab
2020 an das ALCo sowie an die Stelle Treasury. Es wurde ein standardisiertes Berichtswesen installiert,
welches im Falle einer Limitiiberschreitung die MaBnahmensetzung, Umsetzung und Uberwachung der
MaBnahmensetzung gewahrleistet.

Zinsinderungsrisiko

Zinsanderungsrisiken entstehen grundsatzlich nur im Banken- und Kreditbuch durch Veranderung von
Marktzinsen. Dieses Risiko entsteht, wenn die Laufzeiten bzw. die Zinsanpassungszeitpunkte von Aktiva
und Passiva nicht Ubereinstimmen. Das Zinsanderungsrisiko im Konzern ist durch eine geringe
Fristentransformation niedrig und wird regelmaBig im Rahmen der Gesamtbanksteuerung Gberwacht und
bewertet.

Neukredite und Prolongationen werden Uberwiegend auf Basis des 6-Monats-Euribors vergeben.
Fixzinsvereinbarungen stellen bei Ausleihungen einen geringen Anteil dar. Bei Veranlagungen im
Bankbuch in Form von Anleihen werden auch langerfristige Zinsbindungen eingegangen. Die Passivseite
besteht zu einem Uberwiegenden Teil aus Sichteinlagen, woflir die gesetzlichen Fristen fir
Zinssatzanderungen angewendet werden. Eine Ausnahme bildet das Produkt , Festgeld". Hier kann es auch
zu langerfristigen Zinsbindungen kommen.

Zinsanderungsrisiken werden analog zum Verfahren in der Zinsanderungsrisikostatistik mittels eines
200bp Shifts der Zinsstrukturkurve ermittelt. Hierzu werden die aktuellen Marktzinssatze fur alle
Restlaufzeiten um 200bp erhdht und die sich daraus ergebende Barwertveranderung der Zinspositionen
der WPB errechnet.

Die Messung des Zinsrisikos erfolgt monatlich und wird quartalsweise entsprechend den Bestimmungen
der Zinsrisikostatistik gemeldet. Starkere Schwankungen der Zinsrisiken werden regelmaBig im Rahmen
der Gesamtbanksteuerung besprochen und analysiert. Die strategische Steuerung der Zinsbindungen
erfolgt durch den Vorstand und ab 2020 durch das Asset Liability Committee (ALCo) der Wiener Privatbank
SE. Ziel ist es, auch bei Auf- und Abwartsschocks diese Risiken angemessen zu begrenzen und jederzeit
Deckung dafiir zu halten. Das Zinsédnderungsrisiko per 31. Dezember 2019 betragt TEUR 1.679
(31. Dezember 2018: TEUR 1.157).
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Wiéhrungsrisiko

Das Wechselkursrisiko besteht aus der Verdanderung des beizulegenden Zeitwertes oder kiinftigen
Cashflows eines Finanzinstruments aufgrund von Wechselkursschwankungen. Der Konzern ist derzeit
keinen wesentlichen Wahrungsrisiken ausgesetzt, es besteht weitgehend Wahrungskongruenz zwischen
der Aktiv- und der Passivseite.

Kreditrisiko

Kreditrisiko entsteht einerseits aus dem traditionellen Kreditgeschaft (Verluste durch den Ausfall eines
Kreditnehmers oder notwendige Bevorsorgung von Kreditengagements durch die Bonitatsver-
schlechterung von Kredithehmern) sowie andererseits aus dem Handel mit Marktrisikoinstrumenten
(Ausfallsrisiko auf Seiten der Kontrahenten). Landerrisiken werden implizit in der Kalkulation des
Kreditrisikos mitbertcksichtigt.

Die Wiener Privatbank SE ist bemuht, ihr Kreditrisiko so gering wie mdglich zu halten. Dies wird durch
eine umfassende Bonitatsbeurteilung der Kreditnehmer und durch Vergabe von besicherten Krediten
erreicht. Als Besicherung fiir an Kunden ausgereichte Kredite werden in der Regel Immobiliensicherheiten
und/oder finanzielle Sicherheiten hereingenommen. Veranlagungen bei Kreditinstituten und in
Instrumenten des Kapitalmarktes erfolgen in der Regel unbesichert. Die Genehmigung von Kreditantragen
und laufende Uberwachung der Kreditengagements erfolgt durch den Vorstand in Abstimmung mit dem
Risikomanagement und ab 2020 durch das Kreditgremium der Wiener Privatbank SE.

Per 31. Dezember 2019 bestanden keine finanziellen Vermégenswerte, deren Bedingungen neu verhandelt
wurden, da sie anderenfalls Uberfallig oder wertgemindert gewesen waren. Auch per 31. Dezember 2018
bestanden keine solche Vermdgenswerte.

Auswertung des Kreditportfolios

Zum 31. Dezember 2019 betrug die Summe der bei Kreditinstituten (inkl. OeNB) veranlagten Gelder der
Wiener Privatbank SE insgesamt EUR 191.797.703 (per 31. Dezember 2018: EUR 198.803.136). Solche
Eigenveranlagungen werden nur bei Kreditinstituten mit guter Bonitat / bzw. bei der OeNB durchgefihrt.

Das Kreditportfolio gegenliiber Kunden exkl. wertgeminderter Forderungen setzt sich zusammen aus:

Einmalbarkredite:

2019: EUR 66.294.554
2018: EUR 53.248.650,98

Kontokorrentkredite inklusive interner Rahmen und Uberziehungen:

2019: EUR 22.897.856
2018: EUR 17.716.059,03

Kreditkonzentrationen:
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2019: Die hochste aushaftende Einzelkreditsumme betragt per 31. Dezember 2019 EUR 8.500.000.
Weiters bestanden insgesamt 27 Einzelkredite mit einer Kreditsumme gréBer EUR 1.000.000.

2018: Die hochste aushaftende Einzelkreditsumme betragt per 31. Dezember 2018 EUR 4.482.341,00.
Weiters bestanden insgesamt 23 Einzelkredite mit einer Kreditsumme gréBer EUR 1.000.000,00.

Das Kreditportfolio ist insbesondere im Immobilienbereich akzentuiert, wodurch es in dieser Branche zu
einer Risikokonzentration kommt. Zur Begrenzung und Uberwachung dieser Risiken wurde ein
umfassendes Limitsystem auf Teilkreditportfolioebene (z.B. Bautrager- und
Immobilienprojektfinanzierungen, sonstige Immobilienfinanzierungen, ...) sowie auf Beteiligungsebene
hinsichtlich Immobilienrisiken definiert. Zusatzlich erfolgt eine eigenstdndige Quantifizierung der
Immobilienkonzentration im Kredit- und Beteiligungsportfolio und besteht dazu ein Risikolimit.
Risikomanagement Uberwacht die Einhaltung der Limits auf monatlicher Basis. In Ergdnzung dazu erfolgt
ein laufendes Monitoring des Immobilienmarktes und der Immobilienprojekte im Beteiligungsportfolio.
Wiedervorlagen mit einer tourlichen Beurteilung des jeweiligen Engagements erfolgen mindestens
jahrlich.

Gesamtkreditobligo exkl. Wertberichtigungen und auBerbilanzmaBige Geschafte:

Gesamtkreditobligo gegeniiber Kunden per 31.12.2019

Einmalbarkredite | Rating | Kontokorrent | Rating Gesamt Rating Blanko Rating
0 1 0 1 0 1 0 1
11.254.431 2 10.063.259 2 21.317.690 2 9.110.843 2
54.915.123 3 12.813.451 3 67.728.574 3 44.068.539 3
125.000 4 297 4 125.297 4 125.297 4
0 5 892 5 892 5 892 5
0 6 0 6 0 6 0 6

0 | keines 19.958 | keines 19.958 | keines 19.958 | keines

66.294.554 22.897.856 89.192.410 53.325.529

Gesamtkreditobligo gegeniiber Kunden per 31.12.2018

Einmalbarkredite | Rating | Kontokorrent | Rating Gesamt Rating Blanko Rating
0,00 1 0,00 1 0,00 1 0,00 1
12.141.248,86 2 13.417.916,80 2 25.559.165,66 2 14.362.053,73 2
41.052.538,42 3 4.223.716,93 3 45.276.255,35 3 32.433.548,63 3
54.863,69 4 67.116,91 4 121.980,60 4 54.924,70 4
0,00 5 121,41 5 121,41 5 121,41 5
0,00 6 0,00 6 0,00 6 0,00 6

0,00 | keines 7.186,98 | keines 7.186,98 | keines 7.186,98 | keines

53.248.650,97 17.716.059,03 70.964.710,00 46.857.835,45
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Definition der intern angewandten Bonitatsstufen:

Bonitatsstufe 1 - einwandfreie Bonitat
= geringes Ausfallsrisiko

Bonitatsstufe 2 - gute Bonitat
— Vermogen > Verbindlichkeiten, Riickzahlungsfahigkeit einwandfrei gegeben, Eigenkapitalverhaltnisse
und Ertragslage solide

Bonitatsstufe 3 - durchschnittliche Bonitat
— Verbindlichkeiten geringfligig héher als Vermdgen, Rickzahlungsfahigkeit gegeben,
Eigenkapitalverhaltnisse und Ertragslage maBig

Bonitatsstufe 4 - mangelhafte Bonitat
— Verbindlichkeiten deutlich héher als Vermdgen, Rickzahlungsfahigkeit gefahrdet,
Eigenkapitalverhaltnisse und Ertragslage unzureichend

Bonitatsstufe 5 - unzureichende Bonitat
— Uberschuldung, Zahlungsunfihigkeit, Einzelwertberichtigungen sowie alle Kreditnehmer, welche den
Basel III-Ausfallskriterien entsprechen

Bonitatsstufe 6 - unzureichende Bonitat
— uneinbringlicher Ausfall

IFRS 9 & Wertberichtigungen
Fir Ruickstellungen auf Portfolioebene wird eine Berechnung der allgemeinen Kreditrisikoanpassung
angewandt, welche den Anforderungen nach IFRS 9 entspricht.

Stufenzuordnung:

Im Rahmen der Ermittlung der Risikovorsorge sieht IFRS 9 eine Stufenzuordnung von Finanzinstrumenten
in drei Stufen vor, welche kinftig die H6he der zu erfassenden Verluste bestimmen. Zum Zeitpunkt der
Ersterfassung des Finanzinstruments erfolgt in der Regel die Zuordnung in Stufe 1. Die Risikovorsorge
entspricht hier der Héhe der im folgenden Jahr erwarteten Verluste (12-Monats-Expected Credit Loss).
Erfolgt eine signifikante Erhdhung des Ausfallsrisikos so erfolgt der Transfer in die Stufe 2 (Details zur
Bestimmung der Signifikanz siehe weiter unten). Hier entspricht die Hohe der Risikovorsorge der Uber die
gesamte Restlaufzeit des Finanzinstruments erwarteten Verluste (Lifetime Expected Credit Loss). Ein
Ricktransfer aus der Stufe 2 in die Stufe 1 erfolgt unter der MaBgabe, dass die urspringlichen
Transferkriterien zum jeweils folgenden Bewertungsstichtag nicht mehr gegeben sind. Bei Eintritt eines
objektiven Hinweises auf eine Wertminderung (,Ausfall* — Details zur Bestimmung eines Ausfalls siehe
weiter unten) erfolgt der Transfer in Stufe 3. Fir Engagements in der Stufe 3 werden Risikovorsorgen auf
individueller Basis mittels DCF Methode berechnet.

Fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und fir vertragliche Vermégenswerte ohne eine
wesentliche Finanzierungskomponente ist eine Risikovorsorge Uber die gesamte Restlaufzeit des
Finanzinstruments (Lifetime Expected Credit Loss) zu bilden. Fir Forderungen aus Lieferungen und
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Leistungen und fir vertragliche Vermdgenswerte mit einer wesentlichen Finanzierungskomponente sowie
fur Leasingforderungen besteht ein Wahlrecht zur Anwendung eines vereinfachten Ansatzes zur Erfassung
einer Risikovorsorge Uber die gesamte Restlaufzeit. Die Wiener Privatbank SE weist in der Regel keine
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und vertragliche Vermégenswerte mit einer wesentlichen
Finanzierungskomponente aus und hat beschlossen - wenn dieser Fall doch eintreten sollte - dieses
Wahlrecht anzuwenden.

Wabhlrecht fiir Finanzinstrumente mit niedrigem Ausfallsrisiko:

Ein Unternehmen kann festlegen, dass das Kreditrisiko eines finanziellen Vermdgenswertes nicht
signifikant gestiegen ist, wenn der Vermdégenswert am Abschlussstichtag ein geringes Kreditrisiko (,,low
credit risk™) aufweist. Die Wiener Privatbank SE hat beschlossen diese Methode nicht anzuwenden.

Signifikanter Anstieg des Kreditrisikos:

Fur die Bestimmung ob sich das Kreditrisiko bei einem Finanzinstrument seit dem erstmaligen Ansatz
signifikant erhéht hat, berlcksichtigt die Wiener Privatbank SE angemessene und belastbare
Informationen die ohne unangemessenen Kosten- oder Zeitaufwand verfligbar sind und auf eine
signifikante Erhéhung des Kreditrisikos hindeuten.

Eine signifikante Erhdhung des Kreditrisikos wird in der Wiener Privatbank SE Uber quantitative sowie
Uber qualitative Kriterien festgestellt. Fir die quantitative Bewertung einer signifikanten Erhéhung erfolgt
ein Vergleich der aktuellen und der erwarteten Ausfallwahrscheinlichkeiten Uiber die gesamte Restlaufzeit
und wird eine numerische Signifikanzschwelle von 50% gesetzt; d.h. erhoht sich die
Ausfallswahrscheinlichkeit bei einem Finanzinstrument (ber mehr als 50%, erfolgt aufgrund eines
signifikanten Anstiegs des Kreditrisikos eine unmittelbare Zuordnung zur Stufe 2. Unterstlitzend zu den
quantitativen Transferkriterien finden auch qualitative Kriterien in der Wiener Privatbank SE Anwendung.
Als qualitativer Faktor wird ergéanzend zu einer eventuellen Bonitdtsveranderung definiert, dass eine
signifikante Erhéhung des Kreditrisikos bei einer Uberfélligkeit von 30 Tagen vorliegt. Dabei wird jedoch
zwischen bonitatsinduzierten Uberfilligkeiten und administrativen Fehlern unterschieden - bei Letzteren
wird der qualitative Faktor nicht gesetzt.

Definition des Ausfallbegriffs:

Die BezugsgroBe fir die Bestimmung einer Wertminderung stellt in der Wiener Privatbank SE die
aufsichtsrechtliche Vorgabe eines Schuldnerausfalls gemaB Art. 178 CRR dar und kommt in dieser Form
fir alle relevanten Vermoégensklassen einheitlich zur Anwendung. Hinweise, ob ein finanzieller
Vermogenswert wertgemindert ist, umfassen insbesondere den wesentlichen Zahlungsverzug, die
Falligstellung oder bonitatsbezogene Restrukturierung, die Erfassung einer erheblichen
Kreditrisikoanpassung sowie die Insolvenz oder Uberschuldung.

Inputparameter zur Bemessung der erwarteten Kreditverluste:

Die Inputparameter zur Bemessung der erwarteten Kreditverluste sind im Wesentlichen die
laufzeitadaquaten Werte:

= Probability of Default (PD)

= Loss Given Default (LGD)

= Exposure at Default (EAD)

Die Herleitung der 12-Monats-PD je Ratingklasse erfolgt Gber ein Mappingverfahren zu den Ratingklassen
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des KSV und erfolgt in weiterer Folge mittels 6ffentlich zuganglicher externer Daten von Standard & Poors
(S&P) die Berechnung und Konvertierung von Ein-Jahres Migrationsmatrizen in Mehr-Jahres
Migrationsmatrizen anhand des Homogene-Zeitdiskrete-Markovketten-Verfahrens (HDTMC) mittels
Matrixmultiplikation. Im ndchsten Schritt werden mittels einfacher linearer Interpolation lber eine stetige
Funktion zu den diskreten Jahresscheiben des Default Vektors der ganzjahrigen Mehr-Jahres
Migrationsmatrizen die Ausfallswahrscheinlichkeiten auf Monatsbasis berechnet. Das Ergebnis daraus sind
Through-the-Cycle (TTC) PD-Kurven auf Monatsbasis, welche die mittlere Entwicklung der PDs Uiber einen
Wirtschaftszyklus beschreiben. Fiir die weitere Verwendung in IFRS 9 erfolgt eine Transformation dieser
TTC PD Kurven auf eine Point-in-Time (PIT) Betrachtung, welche vergangene und aktuelle 6konomische
Einflussfaktoren sowie zukunftsgewandte Informationen (Forward-Looking-Information, kurz FLI)
berlicksichtigt. Dazu erfolgt eine Skalierung der TTC PD Kurven anhand eines Expertenverfahrens. Dabei
werden addquate Makrovariablen identifiziert, welche einen potentiellen Effekt auf die Ausfallsrate im
Portfolio haben. Es erfolgt eine Bestimmung der Wirkungsrichtung dieser Variablen. AnschlieBend werden
die aktuellen/ bzw. prognostizierten Werte der Makrovariablen mit deren historischen Durchschnitt (z.B.
10 Jahre) verglichen. Auf Basis vordefinierter Signifikanzschwellen werden diese Werte eingestuft um den
relativen Einfluss auf die Ausfallsrate identifizieren zu kénnen. Anhand dieser Schatzer erfolgt eine
Anpassung der ersten 36 Monate der TTC Kurven auf eine Point-in-Time (PIT) Betrachtung.

Mangels verfligbarer empirischer Daten kommt in der Wiener Privatbank SE kein Lifetime LGD und somit
auch keine FLI Anpassung zur Anwendung. Stattdessen wird auf Basis einer Experteneinschatzung
(,expert judge") ein Uber die Zeit konstanter LGD angenommen.

Der EAD wird anhand des Bruttobuchwertes unter Berilcksichtigung der kiinftigen vertraglichen
Amortisation des jeweiligen finanziellen Vermdgenswertes approximiert, wobei auBerbilanzielle Geschafte
anhand eines Uber Erfahrungswerte (,expert judge") hergeleiteten Gewichtungsfaktors (CCF)
miteinbezogen werden. Diese Erfahrungswerte beruhen im Wesentlichen auf historischen Beobachtungen
innerhalb der letzten 3 bis 5 Jahre im Hinblick auf den Abruf von ausgestellten Garantien und dem
durchschnittlichen Ausnitzungsverhalten bei verbrieften sowie internen Kontokorrentrahmen. Wiederum
erfolgt mangels empirischer Daten keine FLI Anpassung des EAD.

Zum Stichtag 31. Dezember 2019 wurden die wesentlichen Treiber des berechneten ECL untersucht. Dabei
zeigt sich, dass der FLI Effekt und der EIR Effekt jeweils einen nur unwesentlichen Einfluss auf den ECL
der Wiener Privatbank austben.

Dies ist betreffend FLI einerseits darauf zurlickzufihren, dass flir LGD und EAD keine FLI Anpassungen
erfolgen und FLI Effekte daher allein aus PD-Anpassungen stammen. Andererseits gehen die FLI
Anpassungen der PD Schatzungen aufgrund der hohen Kreditqualitat der Aktiva der Wiener Privatbank
von einer sehr niedrigen Basis aus, sodass sich der Gesamteffekt dieser Anpassungen nur unwesentlich
auf den berechneten ECL auswirkt.

Der EIR Effekt wird ebenfalls als unwesentlich eingestuft, da sich aufgrund der Gberwiegend sehr kurzen
Fristigkeit der Aktiva nur ein geringer Diskontierungseffekt ergibt.

Zum 31.12.2019 wirken sich Staging-Effekte (Differenz zwischen 12-Monats-ECL und Lifetime-ECL der in
Stage 2 befindlichen Instrumente) nur in sehr geringem Umfang auf den ECL aus. Dies zum einen aufgrund
des geringen Bestandes an Stage 2 Vermdgenswerten und zum anderen aufgrund der Gberwiegend kurzen
Restlaufzeit der betroffenen Instrumente von weniger als 12 Monaten.
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Folgende Sensitivitdtsanalyse ermdglicht eine Einschitzung des AusmaBes der erwarteten ECL-Anderung
infolge einer Erhéhung des Risikogehaltes in den bestehenden Kredit-, Banken- und Fixed-Income-
Portfolios, die zu einer Staging-Anderung der betroffenen Positionen fiihren wiirde:

Erwartete ECL-Anderung bei Transfer von Stage 1 zu Stage 2

ECL Anderung bei Transfer

Portfolio von 10% des Portfolios
Forderungen an Kunden 31.068
Forderungen an Kreditinstitute 1.555
Finanzanlagen 10.196

Zwischen LGD bzw. PD und ECL besteht jeweils ein anndahernd linear proportionaler Zusammenhang. Eine
Erhéhung der durchschnittlichen Portfolio LGD oder Portfolio PD um 10% fiihrt folglich jeweils zu einem
ECL Anstieg um rund EUR 37.165.

Quantitative Angaben zur Risikovorsorgendnderung

Die folgenden Tabellen zeigen die Entwicklung der Bruttobuchwerte sowie der korrespondierenden
Risikovorsorgen in den Geschaftsjahren 2018 und 2019 nach IFRS 9 Ausfallsstufen (Details zur Einordnung
in die Stufen 1 bis 3 siehe weiter oben) aufgeteilt nach Asset-Klassen:

Forderungen an Kunden:

Bruttobuchwerténderung - Bruttobuchwert
Kredite und Forderungen an Kunden Stage 1 Stage 2 Stage 3 POCI Gesamt
Stand per 01.01.2019 70.779.587 185.123 0 0|70.964.710
Transfer von Stage 1 zu Stage 2 -6.388.102 6.388.102 0 0 0
Transfer von Stage 2 zu Stage 1 165.478 -165.478 0 0 0
Ausreichung neuer finanzieller Vermégenswerte 53.183.826 0 0 0| 53.183.826
Riickzahlung -34.887.038 -69.088 0 0| -34.956.126
Summe zum 31.12.2019 82.853.751 6.338.659 0 0| 89.192.410
Bruttobuchwerténderung - Bruttobuchwert
Kredite und Forderungen an Kunden Stage 1 Stage 2 Stage 3 POCI Gesamt
Stand per 01.01.2018 61.868.046 1.666.408 0 0| 63.534.454
Transfer von Stage 1 zu Stage 2 -309.331 309.331 0 0 0
Transfer von Stage 2 zu Stage 1 799.962 -799.962 0 0 0
Ausreichung neuer finanzieller Vermdgenswerte 33.959.487 0 0 0| 33.959.487
Rickzahlung -25.538.578 -990.654 0 0| -26.529.231
Summe zum 31.12.2018 70.779.587 185.123 0 0]70.964.710
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Risikovorsorgenénderung - Risikovorsorge
Kredite und Forderungen an Kunden Stage 1 Stage 2 Stage 3 POCI Gesamt
Stand per 01.01.2019 146.738 1.706 0 0 148.444
Transfer von Stage 1 zu Stage 2 -5.259 5.259 0 0 0
Transfer von Stage 2 zu Stage 1 86 -86 0 0 0
Nettodanderung der Risikovorsorge 3.353 -1.614 0 0 1.739
Ausreichung neuer finanzieller Vermdgenswerte 145.815 0 0 0 145.815
Rickzahlung -49.306 -7 0 0 -49.313
Summe zum 31.12.2019 241.428 5.258 0 0 246.685

Risikovorsorgeninderung - Risikovorsorge
Kredite und Forderungen an Kunden Stage 2 Stage3 POCI
Stand per 01.01.2018 109.255 o (v} (v} 109.255
Effekt IFRS 9 Erstanwendung 57.161 31.092 0 0 88.252
Transfer von Stage 1 zu Stage 2 -992 992 0 0 0
Transfer von Stage 2 zu Stage 1 3.946 -3.946 0 0 0
Nettodnderung der Risikovorsorge -54.327 715 0 0 -53.612
Ausreichung neuer finanzieller Vermdgenswerte 87.407 0 0 0 87.407
Rickzahlung -55.712 -27.146 0 0 -82.858
Summe zum 31.12.2018 146.738 1.706 (v} 0 148.444
Sonstige AC bewertetet Vermbdgenswerte:
Bruttobuchwerténderung - Sonstige Bruttobuchwert
AC bewertete Vermdgenswerte Stage 1 Stage2 Stage3 POCI Gesamt

Stand per 01.01.2019 207.910.757 8.289.905 0 0| 216.200.661
{usreichung neuer finanzieller 196.451.378 0 0 o| 196.451.378

ermobgenswerte
Riickzahlung -197.984.033 -7.600.636 0 0 -205.584.669
Summe zum 31.12.2019 206.378.102 689.268 0 0| 207.067.370

Bruttobuchwerténderung - Sonstige Bruttobuchwert

AC bewertete Vermégenswerte Stage 1 Stage 2 Stage3 POCI Gesamt

Stand per 01.01.2018 254.374.320 18.190.965 0 0| 272.565.284
Transfer von Stage 1 zu Stage 2 0 0 0 0 0
Transfer von Stage 2 zu Stage 1 0 0 0 0 0
Ausre_l_chung neuer finanzieller 66.327.712 0 0 0 66.327.712
Vermobgenswerte
Rickzahlung -112.791.275 0 0 0 -112.791.275
Sonstige 0 -9.901.060 0 0 -9.901.060
Summe zum 31.12.2018 207.910.757 8.289.905 0 0| 216.200.661
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Risikovorsorge

Stage 1 Stage 2 Stage 3 POCI Gesamt

Stand per 01.01.2019 97.258 1.142 0 0 98.399
Nettodanderung der Risikovorsorge 870 0 0 0 870
Ausreichung neuer finanzieller Vermdgenswerte 72.355 0 0 0 72.355
Rickzahlung -75.258 -192 0 0 -75.450
Summe zum 31.12.2019 96.095 950 1] 1] 97.045

Risikovorsorgenanderung - Sonstige

Risikovorsorge

AC bewertete Vermogenswerte Stage 2 Stage3 POCI
Stand per 01.01.2018 189.521 0 0 0 189.521
Effekt IFRS 9 Erstanwendung -74.089 26.506 0 0 -47.583
Transfer von Stage 1 zu Stage 2 0 0 0 0 0
Transfer von Stage 2 zu Stage 1 0 0 0 0 0
Nettodanderung der Risikovorsorge -59.177 -7.356 0 0 -66.533
Ausreichung neuer finanzieller Vermégenswerte 62.057 0 0 0 62.057
Rickzahlung -21.054 0 0 0 -21.054
Sonstige 0 -18.009 0 0 -18.009
Summe zum 31.12.2018 97.258 1.142 0 0 98.399

Zu FVTOCI bewertete Vermdgenswerte:

Bruttobuchwerténderung - Bruttobuchwert

zu FVTOCI Vermdgenswerte Stage 2 Stage 3 POCI
Stand per 01.01.2019 48.043.093 1.008.896 0 0| 49.051.989
Transfer von Stage 1 zu Stage 2 -1.545.755 1.545.755 0 0 0
Erwerb neuer finanzieller Vermdgenswerte 76.299.411 0 0 0| 76.299.411
Riickzahlung -41.992.889 0 0 0| -41.992.889
Nettomarktwertdnderungen 550.074 -541.352 0 0 8.722
Summe zum 31.12.2019 81.353.934 2.013.299 0 0| 83.367.233

Bruttobuchwerténderung - Bruttobuchwert

zu FVTOCI Vermdgenswerte Stage 2 Stage 3 POCI Gesamt
Stand per 01.01.2018 76.347.954 0 0 0| 76.347.954
Transfer von Stage 1 zu Stage 2 -1.014.963 1.014.963 0 0 0
Erwerb neuer finanzieller Vermdgenswerte 43.938.494 0 0 0| 43.938.494
Rickzahlung -71.260.982 0 0 0| -71.260.982
Nettomarktwertdnderungen 32.590 -6.067 0 0 26.523
Summe zum 31.12.2018 48.043.093 1.008.896 0 0| 49.051.989
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Risikovorsorge

Stage 2

Stage 3

POCI

Gesamt

Stand per 01.01.2019 21.351 3.725 0 0 25.076
Transfer von Stage 1 zu Stage 2 -5.309 5.309 0 0 0
Nettoéanderung der Risikovorsorge -553 -3.594 0 0 -4.147
Erwerb neuer finanzieller Vermdgenswerte 7.895 0 0 0 7.895
Riickzahlung -5.251 0 0 0 -5.251
Summe zum 31.12.2019 18.133 5.440 0 0 23.574

Risikovorsorgendnderung -

zu FVTOCI Vermoégenswerte

Stage 1

Risikovorsorge
Stage 2

Stage 3

POCI

Gesamt

Stand per 01.01.2018 0 0 0 0 0
Effekt IFRS 9 Erstanwendung 10.264 0 0 0 10.264
Transfer von Stage 1 zu Stage 2 -517 517 0 0 0
Nettodnderung der Risikovorsorge -483 3.207 0 0 2.724
Erwerb neuer finanzieller Vermdgenswerte 15.306 0 0 0 15.306
Rickzahlung -3.218 0 0 0 -3.218
Summe zum 31.12.2018 21.351 3.725 0 0 25.076
Eventualverbindlichkeiten:
Bruttobuchwerténderung - Bruttobuchwert
Eventualverbindlichkeiten Stage 1 Stage 2 Stage3 POCI Gesamt
Stand per 01.01.2019 22.656.525 25.000 0 0| 22.681.525
Transfer von Stage 1 zu Stage 2 -13.750 13.750 0 0 0
Transfer von Stage 2 zu Stage 1 3.750 -3.750 0 0 0
Ausreichung neuer finanzieller Vermégenswerte 232.500 0 0 0 232.500
Riickzahlung -12.836.660 -21.250 0 0| -12.857.910
Summe zum 31.12.2019 10.042.366 13.750 0 0| 10.056.116
Bruttobuchwerténderung - Bruttobuchwert
Eventualverbindlichkeiten Stage 1 Stage 2 Stage3 POCI Gesamt
Stand per 01.01.2018 24.017.874 142.500 0 0| 24.160.374
Transfer von Stage 1 zu Stage 2 -3.750 3.750 0 0 0
Transfer von Stage 2 zu Stage 1 111.250 -111.250 0 0 0
Ausreichung neuer finanzieller Vermégenswerte 237.000 0 0 0 237.000
Rickzahlung -1.705.849 -10.000 0 0| -1.715.849
Summe zum 31.12.2018 22.656.525 25.000 0 0| 22.681.525
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Risikovorsorgenénderung - Risikovorsorge

Eventualverbindlichkeiten Stage 2 Stage3 POCI Gesamt
Stand per 01.01.2019 13.672 1.108 0 0 14.780
Transfer von Stage 1 zu Stage 2 -3 3 0 0 0
Transfer von Stage 2 zu Stage 1 2 -2 0 0 0
Nettodanderung der Risikovorsorge -1.764 -4 0 0 -1.768
Ausreichung neuer finanzieller Vermégenswerte 27 0 0 0 27
Rickzahlung -6.718 -1.103 0 0 -7.821
Summe zum 31.12.2019 5.216 3 0 0 14.780

Risikovorsorgenénderung - Risikovorsorge

Eventualverbindlichkeiten Stage 2 Stage3 POCI
Stand per 01.01.2018 0 0 0 0 0
Effekt IFRS 9 Erstanwendung 14.750 1.362 0 0 16.112
Transfer von Stage 1 zu Stage 2 0 0 0 0 0
Transfer von Stage 2 zu Stage 1 224 -224 0 0 0
Nettodnderung der Risikovorsorge -23 -11 0 0 -34
Ausreichung neuer finanzieller Vermégenswerte -37 0 0 0 -37
Rickzahlung -1.242 -20 0 0 -1.262
Summe zum 31.12.2018 13.672 1.108 (v} 0 14.780

Bonititsrisiko

Das Bonitatsrisiko manifestiert sich in einer Verschlechterung der Bonitdt und definiert sich als Gefahr der
Verringerung der Zahlungsfahigkeit von Kunden bzw. des Marktwertes eines Finanzinstrumentes. Fur
groBe Teile der Forderungen auf der Aktivseite wie das gesamte Kreditportfolio sowie samtliche
Fremdkaptalinstrumente des Bankbuches stellt das Bonitdtsrisiko einen Risikofaktor dar und wird daher
auch in der Berechnung der allgemeinen Kreditrisikoanpassung nach IFRS 9 beriicksichtigt.

Wesentliche Wertschwankungen resultierend aus dem Bonitdtsrisiko sind im Geschaftsjahr nicht
aufgetreten.

Beteiligungsrisiko

Das Beteiligungsrisiko zeigt sich uber Dividendenausfalle, (Teil-)wertabschreibungen,
VerauBerungsverluste oder Verminderungen der stillen Reserven sowie Uber Haftungsrisiken und/ oder
Verlustibernahmen. Dartber hinaus kdénnen in Beteiligungen Liquiditdtserfordernisse, die zu einem
Finanzierungsbedarf fihren, erwachsen.

Die Risiken in Beteiligungen werden durch laufende Abweichungsanalysen und quartalsweisen
Managementgesprachen mit den Geschaftsfihrern der Gesellschaften beobachtet, um bei allfalligen
Abweichungen zeitgerecht MaBnahmen zur Gegensteuerung einleiten zu kénnen. Weiters werden die
Risiken in Beteiligungen im Rahmen der laufenden Kreditiberwachung und im Rahmen der
Gesamtbankrisikosteuerung mitbertcksichtigt.

Das Beteiligungsportfolio wurde in den letzten Geschaftsjahren signifikant reduziert.
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Immobilienrisiko und Konzentrationsrisiko

Der Konzern hat langjdhrige und umfassende Erfahrung im Immobiliengeschaft. Deshalb liegt der
Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit des Konzerns und auch die strategische Ausrichtung auf
Transaktionen mit ,Néhe" zum Thema ,Immobilien®, wie die Fihrung von Hypothekarkrediten, Umsetzung
und Finanzierung von Immobilienprojekten, Beteiligungen an Immobilienprojektgesellschaften,
Erbringung von Immobiliendienstleistungen und die Entwicklung und der Vertrieb von ,immobiliennahen
Veranlagungsprodukten™ wie zum Beispiel Vorsorgewohnungen oder Immobilienanleihen. Damit geht die
Wiener Privatbank SE bewusst ein Klumpenrisiko ein, welches bei der ICAAP-Berechnung
(Gesamtbankrisikosteuerung) eigenstandig quantifiziert und limitiert wird. Um diesem Risiko angemessen
Rechnung zu tragen wurden ein standardisiertes Immobilienprojektrating sowie ein umfassendes
Immobilienprojektcontrolling implementiert.

Mit Verkauf erheblicher Immobilienbeteiligungen in den letzten Geschaftsjahren erfolgte eine wesentliche
Reduktion der damit verbundenen Konzentrationsrisiken. Es ist aber geplant in den kommenden
Geschéftsjahren weiterhin das bestehende umfassende Know-How im Immobiliengeschaft fir
Ertragschancen in den oben genannten Geschéftsbereichen zu nutzen.

Operationales Risiko (inkl. Rechtsrisiko)

Zu den operationalen Risiken zdhlen nach der Definition von Basel III jene Verluste, die durch
menschliches Versagen, fehlerhafter interner Prozesse, Technologieversagen, Katastrophen oder durch
externe Ereignisse entstehen. Rechtsrisiken sind in diesem Definitionsumfang explizit mit umfasst.

Im Zuge des bankinternen Prozesses zur Sicherstellung der Kapitaladaquanz (ICAAP) wurden die
operationalen Risiken mittels Basisindikatoransatzes beriicksichtigt. Die im Risikohandbuch geregelte,
tourliche Evaluierung der operationalen Risiken sowie deren Bewertung und die Sensibilisierung der
Mitarbeiter finden im ,Workshop Risikoanalyse" statt. Liegt die Bewertung einzelner Risiken Uber der
definierten Risikotoleranzschwelle, werden Risiko-reduzierende MaBnahmen definiert und umgesetzt.

Zur Risikobegrenzung der operationalen Risiken des Konzerns werden folgende MaBnahmen gesetzt:

Entwicklung und Uberarbeitung der Arbeitsrichtlinien
= Flhrung einer Verlustdatenbank seit Mitte 2008
— SchulungsmaBnahmen fir die Mitarbeiter
= Weiterentwicklung des IKS
= Kontrollstruktur und Risiko-Kontrollmatrizen zur Dokumentation der Kontrollstruktur
= IKS Berichterstattung
= Monitoring der laufenden Projekte
— Strategieworkshops
— Etablierung eines Whistle Blowing Prozesses
— Systematische Erfassung und Analyse von Kundenbeschwerden und von Gerichtsverfahren
= Durchfuhrung von Risikoanalysen
= Bankinterner Workshop zur Bewertung operationeller Risiken und von Reputationsrisiken

KONZERNANHANG| Konzernabschluss zum 31. Dezember 2019
117



sl WIENER PRIVATBANK

Um die operationalen Risiken besser managen zu kénnen, wird seit 2008 eine Verlustdatenbank geflihrt,
wo Schadensfalle ab EUR 100,00 vom Risikomanagement aufgelistet und dokumentiert werden. Alle
Kundenbeschwerden werden ebenfalls zentral gesammelt und zeitnah behandelt.

Das operationelle Risiko der Wiener Privatbank SE wurde wie folgt berechnet:

Betriebsertrag 20172 EUR 20.661.905
Betriebsertrag 20183 EUR 15.767.825
Betriebsertrag 20194 EUR 17.588.562

= durchschnittlicher Betriebsertrag in Hohe von EUR 18.006.097

davon 15 vH ergibt das Eigenmittelerfordernis fiir das operationale Risiko von EUR 2.700.914. (per
31.12.2018 EUR 2.803.950)

Geschiftsrisiko

Das Ertrags- bzw. Geschaftsrisiko umfasst Schwankungen im Ertragsprofil, welche sich aus reduzierten
laufenden Einnahmen ergeben und dadurch das erwartete Niveau an Profitabilitdt zum Beispiel aufgrund
einer nicht adaquaten Diversifizierung der Ertragsstrukturen oder einer Verdanderung der eigenen
Marktposition bzw. der Marktstruktur nicht erreicht werden kann und deckt damit auch negative Effekte
aus dem makrodkonomischen Umfeld ab.

Es erfolgt ein laufendes Monitoring der Geschédftsentwicklung anhand von standardisierten
Berichtsvorlagen und -linien. Die Quantifizierung des Ertrags- bzw. Geschéftsrisikos in der
Gesamtbankrisikosteuerung erfolgt Gber einen historischen Value at Risk (VaR) Ansatz.

Reputationsrisiko

Das Geschaftsmodell einer Privatbank basiert auf dem Vertrauen ihrer Kunden und dem Ansehen in der
Offentlichkeit. Die Reputation der Bank ist daher von hoher Bedeutung fiir den kiinftigen Geschéaftserfolg.
Das Reputationsrisiko wird definiert als die Gefahr eines potentiellen Schadens flir die Marke und
Reputation bei gleichzeitiger negativer Auswirkung auf die Ertréage, das Kapital oder die Liquiditat.

Die Identifikation und Beurteilung von Reputationsrisiken erfolgt regelmaBig im Zuge von qualitativen
Risikoinventuren. In Folge dessen werden fiir Risiken, die Uber der definierten Risikotoleranzschwelle
liegen, Risiko-reduzierende MaBBnahmen umgesetzt.

2 gem. CRR Art. 316 Abs 1 lit. b sublit. ii dirfen auBerordentliche oder unregelmaBige Ertrége aus dem Indikator herausgerechnet
werden. Das Betriebsergebnis laut G&V betrégt rund EUR 39,7 Mio. - abzlglich ao. Ertrage von rund EUR 19,05 Mio. ergibt das einen
anzusetzenden Betriebsertrag in H6he von EUR 20,66 Mio.

3 gem. CRR Art. 316 Abs 1 lit. b sublit. ii diirfen auBerordentliche oder unregelmé&Bige Ertrédge aus dem Indikator herausgerechnet
werden. Das Betriebsergebnis laut G&V betrégt rund EUR 18,7 Mio. - abzlglich ao. Ertrédge von rund EUR 2,9 Mio. ergibt das einen
anzusetzenden Betriebsertrag in Héhe von EUR 15,8 Mio.

4 gem. CRR Art. 316 Abs 1 lit. b sublit. ii dirfen auBerordentliche oder unregelmaBige Ertrége aus dem Indikator herausgerechnet
werden. Das Betriebsergebnis laut G&V betrdgt rund EUR 18,2 Mio. - abzlglich ao. Ertrédge von rund EUR 0,6 Mio. ergibt das einen
anzusetzenden Betriebsertrag in Héhe von EUR 17,6 Mio.
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IX. Angaben iibexr Organe

sl WIENER PRIVATBANK

Im Geschaftsjahr und bis zur Erstellung des Konzernabschlusses waren folgende Personen als Vorstande

tatig:

MMag. Dr. Helmut Hardt (bis 31. Dezember 2019)
Eduard Berger

Mag. Christoph Raninger, PHD (ab 01. Janner 2020)
Ing. Juraj Dvorak (ab 01. Jénner 2020)

Der Aufsichtsrat setzte sich im Berichtsjahr aus folgenden Personen zusammen:

Dr. Gottwald Kranebitter (Vorsitzender)

Mag. Johann Kowar (Vorsitzender-Stellvertreter)
Gunter Kerbler

Heinz Meidlinger

Ing. Juraj Dvorak (bis 31.Dezember 2019)

Wien, am 16. April 2020

CHRISTOPH EDUARD
RANINGER, rio BERGER

ING.

JURAJ
DVORAK

MITGLIED DES VORSTANDES

KONZERNANHANG| Konzernabschluss zum 31. Dezember 2019

119



sl WIENER PRIVATBANK

X. Erkliarung der Vorstiande iiber die Einhaltung dex
INTERNATIONAL FINANCIAL REPORTING Standaxds (IFRS)

Die Vorstande der Wiener Privatbank SE haben den Konzernabschluss fiir das Geschéftsjahr vom 1. Janner
2019 bis 31. Dezember 2019 sowie vom 1. Janner 2018 bis 31. Dezember 2018 in Ubereinstimmung mit
den vom International Accounting Standards Board (IASB) herausgegebenen und von der Europdischen
Union Gibernommenen International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt. Der Konzernlagebericht
wurde in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften erstellt und
steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht enthalten alle erforderlichen Angaben, insbesondere

sind Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschaftsjahres und sonstige flir die kiinftige
Entwicklung des Konzerns wesentliche Umstande zutreffend erldutert.

Wien, am 16. April 2020

CHRISTOPH EDUARD JURAJ
RANINGER, o BERGER DVORAK
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Bestatigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss

Prufungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der

Wiener Privatbank SE,
Wien,

und ihrer Tochtergesellschaften ("der Konzern"), bestehend aus der Konzernbilanz zum
31. Dezember 2019, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Entwicklung des
Konzerneigenkapitals und der Konzern-Cash-Flow-Statement fir das an diesem Stichtag
endende Geschaftsjahr und dem Konzernanhang, geprft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein mdoglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum
31. Dezember 2019 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstréme des Konzerns fir das an
diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen
Anforderungen des § 245a UGB sowie § 59a BWG.

Grundlage fir das Prufungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr 537/2014
(im Folgenden AP-VO) und mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsgemalfer Abschluss-
prifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International Standards
on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im
Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzernabschlusses"
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhéangig in
Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmens-, bank- und berufsrechtlichen Vor-
schriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemalen Ermessen am bedeutsamsten fir unsere Prifung des Konzernabschlusses des
Geschéftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des
Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prufungsurteils hierzu beriick-
sichtigt und wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.
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Zum Handel bestimmte Immobilien

Das Risiko fuir den Konzernabschluss

Zum Handel bestimmte Immobilien stellen bei der Wiener Privatbank SE einen wesentlichen
Anteil der Vermdgenswerte dar. Zum 31. Dezember 2019 betrug der Buchwert der zum Handel
bestimmten Immobilien rd 49 Mio. EUR.

Der Vorstand beschreibt die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der zum Handel be-
stimmten Immobilien unter Kapitel "lll. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden" sowie im Ab-
schnitt "Immobilienrisiko" des Risikoberichtes im Konzernanhang.

Die Bilanzierung solcher Liegenschaften erfolgt gemaf IAS 2 als Vorratsvermdgen. Die Bewer-
tung erfolgt mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten und Netto-
verauRerungswert zum jeweiligen Bilanzstichtag. Die Beurteilung der Werthaltigkeit der Ent-
wicklungsprojekte basiert auf externen Immobilienbewertungsgutachten nach dem Ertrags-
wertverfahren. Die Uberpriifung der Werthaltigkeit der einzelnen Wohnungen erfolgt nach dem
Vergleichswertverfahren.

Das Risiko fur den Konzernabschluss ergibt sich daraus, dass beide Bewertungsverfahren auf
Schatzungen und Ermessungsentscheidungen beruhen.

Unsere Vorgehensweise in der Prifung

Wir haben die Angemessenheit des bilanziellen Ansatzes wie folgt beurteilt:

— Zur Uberprifung, ob Anhaltspunkte fiir eine Wertaufholung oder Wertminderungen vorliegen,
haben wir die Dokumentation der Prozesse zur Uberwachung und Uberpriifung der Wert-
haltigkeit der Immobilien erhoben und beurteilt, ob diese geeignet sind die Ereignisse, die eine
Wertanpassung erfordern, zu erkennen.

— Daruberhinaus haben wir in Testféllen die externen Verkehrswertgutachten der Immobilien
Uberpruft. Wir haben hierbei unsere internen Immobilienbewertungsspezialisten eingesetzt.

— Die Angemessenheit der angesetzten Werte der Immobilien haben wir anhand von
Backtesting-Ergebnissen beurteilt. Dabei haben wir die bereits abgeschlossenen Trans-
aktionen, dahingehend analysiert, ob die erzielten Verkaufspreise im Wesentlichen den
angesetzten Buchwerten entsprochen haben.

— AbschlieBend haben wir beurteilt, ob die Angaben zu den zum Handel gehalten Immobilien im
Konzernanhang angemessen sind.

Werthaltigkeit der Forderungen an Kunden

Das Risiko fiir den Abschluss

Die Forderungen an Kunden werden in der Bilanz nach Abzug der Risikovorsorgen mit einem
Betrag in H6he von 89 Mio. EUR ausgewiesen.

Der Vorstand beschreibt den Prozess zur Uberwachung des Kreditrisikos und die Vorgehens-
weise fur die Ermittlung der Risikovorsorgen unter Kapitel "Angaben zu den Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden" im Anhang sowie im Abschnitt "Kreditrisiko" des Risikoberichtes im Lage-
bericht.

Die Bank Uberprift im Rahmen der Kreditiberwachung, ob eine Ausfallsgefahrdung vorliegt und
damit Einzelwertberichtigungen zu bilden sind. Dies beinhaltet insbesondere die Einschétzung,
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ob Kunden die vertraglich vereinbarten Riickzahlungen in voller Hohe und ohne Verwertung von
Sicherheiten leisten kénnen.

Die Ermittlung der pauschalen Einzelwertberichtigungen fir ausgefallene nicht signifikante
Kunden und Portfolio-Wertberichtigungen erfolgt formelbasiert auf der Grundlage von statis-
tischen Modellen unter Verwendung von Parametern wie Ausfallswahrscheinlichkeit und Verlust-
quote.

Der Ermittlung der Kreditrisikovorsorgen liegen in bedeutendem Ausmal Annahmen und
Schatzungen zu Grunde. Die damit verbundenen Ermessensspielrdume und Schéatzunsicher-
heiten stellen somit ein Risiko der Fehldarstellung im Abschluss dar.

Unsere Vorgehensweise in der Prufung

Wir haben die Werthaltigkeit der Forderungen an Kunden wie folgt beurteilt:

— Wir haben die Dokumentation der wesentlichen Prozesse der Kreditiberwachung und Risiko-
vorsorgenbildung erhoben. Anschliel3end haben wir beurteilt, ob diese geeignet sind, Ausfalls-
indikatoren rechtzeitig zu erkennen und die Werthaltigkeit der Kundenforderungen ange-
messen abzubilden. Dafiir haben wir ausgewdahlte Schliusselkontrollen auf ihre Ausgestaltung,
ihre Umsetzung und in Stichproben auf ihre Effektivitat Uberpruft.

— Wir haben auf Basis einer Stichprobe an Krediten untersucht, ob Indikatoren fur Kreditausfalle
bestehen. Die Auswahl der Stichprobe erfolgte risikoorientiert.

— Wir haben die fir die formelbasierten Wertberichtigungen verwendeten Modelle und
Parameter dahingehend beurteilt, ob diese geeignet sind, Vorsorgen in adaquater Héhe zu
ermitteln.

— Die rechnerische Richtigkeit der Ermittlung der Risikovorsorgen haben wir in Testféllen tber-
praft.

— Fur die der Beurteilung der Angemessenheit der verwendeten Modelle und der wesentlichen
Parameter der Risikovorsorge haben wir unsere Finanzmathematikexperten eingebunden.

Abschlie3end haben wir beurteilt, ob die Angaben zur Ermittlung der Risikovorsorge im Anhang
zum Jahresabschluss angemessen sind.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses
fur den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses und
dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
den zusétzlichen Anforderungen des § 245a UGB sowie § 59a BWG ein méglichst getreues Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Auf-
stellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.
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Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daftir verantwortlich,
die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachver-
halte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig —
anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unternehmens-
tatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den
Konzern zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realistische
Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlussprufers fir die Prifung des
Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende
Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit der AP-VO und mit den 0&sterreichischen Grundséatzen ordnungsgemaler
Abschlussprufung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlussprifung eine
wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kdonnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich ange-
sehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verninftigerweise erwartet werden kdnnte, dass
sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den dsterreichischen
Grundsatzen ordnungsgemaler Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben
wir wahrend der gesamten Abschlussprufung pflichtgemaies Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

— Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter — falscher Darstellungen im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hoher als ein aus Irrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen betriigerisches
Zusammenwirken,  Falschungen, beabsichtigte = Unvollstandigkeiten, irrefihrende
Darstellungen oder das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

— Wir gewinnen ein Verstéandnis von dem fir die Abschlusspriifung relevanten internen Kon-
trollsystem, um Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kon-
trollsystems der Gesellschaft abzugeben.

— Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschéatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende
Angaben.
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— Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-

legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen
kann. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im
Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grund-
lage der bis zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses
einschliellich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild
erreicht wird.

Wir erlangen ausreichende geeignete Prifungsnachweise zu den Finanzinformationen der
Einheiten oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Prifungsurteil zum
Konzernabschluss abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Uberwachung und
Durchfiihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die Alleinverantwortung flr unser
Prafungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang
und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie tUber bedeutsame Prifungs-
feststellungen, einschlie3lich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruf-
lichen Verhaltensanforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben und uns mit ihm tber
alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte austauschen, von denen verninftigerweise
angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und — sofern
einschlagig — damit zusammenhangende SchutzmalRnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber die wir uns mit dem Prifungsausschuss
ausgetauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fur die Prufung des
Konzernabschlusses des Geschéftsjahres waren und daher die besonders wichtigen
Prufungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungs-
vermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieRen die 6ffentliche
Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in &ul3erst seltenen Fallen, dass ein Sach-
verhalt nicht in unserem Bestéatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise
erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fur das
offentliche Interesse Ubersteigen wirden.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
darauf zu prifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden
rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichts in
Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priifung des
Konzernlageberichts durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforde-
rungen aufgestellt worden, enthélt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben, und steht in
Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des
gewonnenen Verstandnisses lUber den Konzern und sein Umfeld haben wir keine wesentlichen
fehlerhaften Angaben im Konzernlagebericht festgestellt.

Zuséatzliche Angaben nach Artikel 10 AP-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 25. Mai 2018 als Abschlussprifer gewéhlt und am
25. Mai 2018 vom Aufsichtsrat mit der Abschlussprifung der Gesellschaft fir das am
31. Dezember 2019 endende Geschéftsjahr beauftragt.

Am 3. Juni 2019 wurden wir fir das am 31. Dezember 2020 endende Geschéftsjahr gewahlt und
am 3. Juni 2019 vom Aufsichtsrat mit der Abschlusspriifung beauftragt.

Wir sind ohne Unterbrechung seit dem Konzernabschluss zum 30. September 2006 Abschluss-
prufer der Gesellschaft.

Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Konzernabschluss" mit dem
zusatzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der AP-VO)
erbracht haben und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit
von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.
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Auftragsverantwortlicher Wirtschaftsprufer

Der fur die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Walter
Reiffenstuhl.

Wien, am 16. April 2020

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprufungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Walter Reiffenstuhl
Wirtschaftsprufer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur
in der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf

den deutschsprachigen und vollstdndigen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht. Fir abweichende
Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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ERKLARUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Die unterzeichnenden Mitglieder des Vorstandes bestdtigen gemaB § 82 Abs. 4 Z 3 BorseG als
gesetzliche Vertreter der Wiener Privatbank SE,

a) dass der im Einklang mit den maBgebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte
Konzernabschluss ihres Wissens ein mdoglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Emittenten vermittelt;

b) dass der Konzernlagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschdftsergebnis und die Lage der
Gesamtheit der in der Konsolidierung einbezogenen Unternehmen so darstellt, dass ein
maoglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage entsteht, und dass er die
wesentlichen Risiken und Ungewissheiten, denen sie ausgesetzt sind, beschreibt.

Wien, am 16. April 2020

CHRISTOPH EDUARD JURAJ
RANINGER, o BERGER DVORAK

Konzernabschluss zum 31. Dezember 2019
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Bericht des Aufsichtsrates

Einleitung

Im September 2019 wurde die Wiener Privatbank SE (im Folgenden auch ,Gesellschaft") von ihren
Hauptaktiondren, Herrn Glnter Kerbler und Herrn Mag. Johann Kowar, dariber informiert, dass die im
September 2017 mit der slowakischen Arca Investments, a.s. abgeschlossenen Aktienkaufvertrage
hinsichtlich des Erwerbs eines Mehrheitsanteiles an der Wiener Privatbank SE einvernehmlich beendet
wurden. Vor dem Hintergrund einer weiteren strategischen Zusammenarbeit erwarb die Arca
Investments, a.s. zeitgleich eine Minderheitsbeteiligung in Hohe von 9,9 % an der Gesellschaft.

Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr 2019 die strategischen Schritte im Rahmen seiner Verantwortung
und Befugnisse aktiv begleitet, die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung obliegenden
Aufgaben wahrgenommen und die Geschaftsfilhrung durch den Vorstand der Gesellschaft Gberwacht und
beratend unterstitzt. Er hat sich vom Vorstand regelmdBig und umfassend (ber die wirtschaftliche Lage
und die Entwicklung der Wiener Privatbank-Gruppe unterrichten lassen.

Personalia

Im Geschéftsjahr 2019 wurden wesentliche Anderungen im Vorstand der Gesellschaft beschlossen. Das
langjahrige Vorstandsmitglied Dr. Helmut Hardt gab im Oktober 2019 bekannt, dass er sein Mandat mit
Ende Dezember 2019 zurilicklegen wird. Als sein Nachfolger und gleichzeitig neuer Vorsitzende des
Vorstandes wurde Mag. Christoph Raninger, PhD bestellt.

Darliber hinaus legte Herr Ing. Juraj Dvorak im Dezember 2019 sein Aufsichtsratsmandat zuriick, weil er
mit Wirkung ab Janner 2020 in den Vorstand der Gesellschaft gewahlt wurde.

Somit besteht der Vorstand der Gesellschaft mit Wirkung ab Janner 2020 aus drei Vorstandsmitgliedern
einschlieBlich eines Vorstandsvorsitzenden. Im Aufsichtsrat wurde die Anzahl der Mitglieder des
Aufsichtsrats der Gesellschaft aufgrund des Ausscheidens von Ing. Juraj Dvorak innerhalb der
satzungsmaBigen Grenzen von finf auf vier reduziert.

Titigkeit im Geschiftsjahr 2019

Der Aufsichtsrat hielt im Geschaftsjahr 2019 sieben Sitzungen ab. AuBerdem beriet sich der Vorstand der
Wiener Privatbank SE mit dem Aufsichtsrat und seinen Ausschiissen bei Bedarf durch Telefonkonferenzen
auBerhalb von Sitzungen regelmaBig und ausfihrlich.

Eingeflossen in die Tatigkeiten des Aufsichtsrates sind weiters auch die Ergebnisse und wesentlichen
Inhalte der folgenden Ausschiisse:

ad Priifungs- und Risikoausschuss:

Der Priifungs- und Risikoausschuss der Wiener Privatbank SE setzt sich aus denselben Mitgliedern wie
der Aufsichtsrat der Wiener Privatbank SE zusammen. Die Aufgaben dieses Ausschusses sind in zwei
Bereiche aufgeteilt: Werden Themen der Rechnungslegung bzw. des Internen Kontrollsystems (IKS)
behandelt, wird der Prifungs- und Risikoausschuss funktionell als Prifungsausschuss tatig. Stehen
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Themen der Risikobereitschaft bzw. -strategie zur Diskussion und Beschlussfassung an, wird der
Prifungs- und Risikoausschuss funktionell als Risikoausschuss tatig. Dazu im Einzelnen:

Der Priifungs- und Risikoausschuss ist gemdB3 § 63a Abs. 4 BWG als ,,Priifungsausschuss" fir die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses sowie die Erteilung von Empfehlungen oder Vorschlagen
zur Gewahrleistung seiner Zuverlassigkeit, fiir die Uberwachung der Wirksamkeit des Internen
Kontrollsystems, des Internen Revisionssystems sowie des Risikomanagementsystems der Gesellschaft
verantwortlich. Die Uberwachung der Abschlusspriifung und der Konzernabschlusspriifung (unter
Einbeziehung von  Erkenntnissen und  Schlussfolgerungen in  Berichten, die von der
Abschlusspriferaufsichtsbehérde nach § 4 Abs. 2 Z 12 APAG verdffentlicht werden), die Prifung und
Uberwachung der Unabhangigkeit des Abschlusspriifers (Konzernabschlusspriifers), insbesondere im
Hinblick auf die flir die Wiener Privatbank SE erbrachten zusatzlichen Leistungen, gehdren ebenso zu
seinen Tatigkeiten. Ferner hat der Priifungsausschuss Uber das Ergebnis der Abschlusspriifung an den
Aufsichtsrat zu berichten und darzulegen, wie die Abschlussprifung zur Zuverlassigkeit der
Finanzberichterstattung beigetragen hat und welche Rolle der Priifungsausschuss dabei eingenommen
hat.

Weiters obliegt ihm die Prifung und Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlusses, des
Lageberichtes, des konsolidierten Corporate Governance Berichtes, des Vorschlages fir die
Gewinnverteilung fir das jeweilige Geschéftsjahr und die Priifung des Konzernabschlusses und des -
lageberichtes sowie die Erstattung des Berichtes Uber die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat. Dazu
zahlt auch die Durchfiihrung des Verfahrens zur Auswahl des Abschlusspriifers (Konzernabschlusspriifers)
unter Bedachtnahme auf die Angemessenheit des Honorars sowie die Empfehlung fir die Bestellung des
Abschlusspriifers.

Der Prifungsausschuss ist ebenso verantwortlich flir die Genehmigung von Nichtprifungsleistungen
(gemaB der Verordnung (EU) Nr. 537/2014) durch den Abschlussprifer unter Bedachtnahme auf die
Unabhangigkeit des Abschlussprifers und die anzuwendenden SchutzmaBnahmen.

Die Interne Revision hat ordnungsgema3 Uber die Prifungsgebiete und die wesentlichen
Prifungsfeststellungen quartalsweise dem Priifungsausschuss Bericht erstattet.

Ebenfalls ist der Priifungs- und Risikoausschuss gemaB § 39d BWG als ,Risikoausschuss"
verantwortlich fir die Beratung der Geschaftsleitung hinsichtlich der aktuellen und zuklnftigen
Risikobereitschaft und Risikostrategie der Wiener Privatbank SE, die Uberwachung der Umsetzung dieser
Risikostrategie im Zusammenhang mit der Steuerung, Uberwachung und Begrenzung von Risiken
(Risikosorgfaltspflichten), der Eigenmittelausstattung und der Liquiditdt. Weiters obliegt ihm die
Uberpriifung, ob die Preisgestaltung der von der Wiener Privatbank SE angebotenen Dienstleistungen und
Produkte das Geschaftsmodell und die Risikostrategie der Wiener Privatbank SE angemessen
berlcksichtigt, wobei der Risikoausschuss gegebenenfalls einen Plan mit AbhilfemaBnahmen vorlegen
wird. Des Weiteren Uberprift der Risikoausschuss, ob bei den vom internen Vergltungssystem
angebotenen Anreizen das Risiko, das Kapital, die Liquiditat und die Wahrscheinlichkeit und der Zeitpunkt
von realisierten Gewinnen berlcksichtigt werden.

Der Leiter der Risikomanagementabteilung hat an allen Sitzungen des Risikoausschusses im
Geschaftsjahr 2019 teilgenommen und Uber Risikoarten und die Risikolage der Wiener Privatbank SE
berichtet. Er hat dabei auf mdgliche riskante Entwicklungen hingewiesen, welche sich auf die Wiener
Privatbank SE mdglicherweise negativ ausgewirkt hatten.
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Der Prifungs- und Risikoausschuss hat unter Anwesenheit des Bankpriifers der Gesellschaft im
Geschaftsjahr 2019 zweimal getagt.

ad BWG Ausschuss und Ausschuss fiir dringliche Angelegenheiten:

Der BWG Ausschuss und Ausschuss fiir dringliche Angelegenheiten hielt im Geschaftsjahr 2019
sieben Sitzungen ab und hatte insbesondere Uber Geschédfte gemaB § 80 AktG und § 28 BWG (Geschafte
mit nahestehenden Unternehmen und Personen iSd § 238 Abs. 1 Z 12 UGB) sowie Uber GroBkredite (8§
28b BWG) zu entscheiden. Dem BWG Ausschuss und Ausschuss fiir dringliche Angelegenheiten obliegt
ferner die Genehmigung von etwaigen weiteren Geschaften, fliir welche das Gesetz oder die Satzung eine
Zustimmung des Aufsichtsrates vorsieht, sofern nicht die Zustandigkeit eines anderen Ausschusses
normiert ist. Des Weiteren ist er flir den Abschluss von Vertragen mit Mitgliedern des Aufsichtsrates
zustandig, durch die sich diese auBerhalb ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat gegenliber der Gesellschaft oder
einem Tochterunternehmen zu einer Leistung gegen ein nicht bloB geringfligiges Entgelt verpflichten.
Dies gilt auch fir Vertrdge mit Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches
wirtschaftliches Interesse hat.

ad Vergiitungs- und Nominierungsausschuss:
Der Vergiitungs- und Nominierungsausschuss ist einerseits fiir Verglitungsthemen und andererseits
fir Nominierungsthemen zustandig.

Der Vergiitungsausschuss ist gemdB § 39c Abs. 2 BWG fir die Vorbereitung von Beschliissen zum
Thema Vergltung, einschlieBlich solcher, die sich auf Risiko und Risikomanagement auswirken,
verantwortlich. Er ist ebenso fiir die Uberwachung der Vergiitungspolitik, der Vergitungspraktiken und
der vergltungsbezogenen Anreizstrukturen, insbesondere unter Bericksichtigung von Risiken, der
Eigenmittelausstattung, der Liquiditét und der langfristigen wirtschaftlichen Interessen (Aktionare,
Investoren, Mitarbeiter sowie die Volkswirtschaft) zustandig. Ebenso ist dieser mit der Beschlussfassung
Uber die Bonifikation der Vorstédnde und der leitenden Angestellten betraut.

Unter die Aufgaben des Nominierungsausschusses gem. § 29 BWG fallen insbesondere die
Vorbereitung der Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder und der Aufsichtsratsmitglieder.
Weiters obliegen ihm der Abschluss der Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder sowie deren
Geschaftsverteilung. Er ist ebenso fiir die Ermittlung von Bewerbern fiir die Besetzung frei werdender
Stellen im Vorstand zustandig. Daflr hat der Nominierungsausschuss dem Aufsichtsrat entsprechende
Vorschlage zu unterbreiten.

Der Nominierungsausschuss hat im Rahmen seiner Aufgaben die Ausgewogenheit und Unterschiedlichkeit
der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung der Organe im Hinblick auf Bewerbungen zu berilcksichtigen,
eine Aufgabenbeschreibung mit Bewerberprofil zu erstellen und den mit der Aufgabe verbundenen
Zeitaufwand anzugeben. Auch ist er fir die Festlegung und Entwicklung zur Erreichung einer Zielquote fir
das unterreprasentierte Geschlecht im Vorstand und im Aufsichtsrat verantwortlich.

Der Nominierungsausschuss ist ferner fir die Befreiung der Vorstandsmitglieder vom Wettbewerbsverbot
gemaB § 79 AktG zustandig. Er hat weiters darauf zu achten, dass die Entscheidungsfindung in den
Organen nicht durch eine einzelne Person oder kleine Gruppen dominiert wird. Er hat im Bedarfsfall neue
Beurteilungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates anzuzeigen und eine Bewertung der Struktur,
GroBe, Zusammensetzung und Leistung des Vorstandes und des Aufsichtsrates durchzufiihren und dem
Aufsichtsrat nétigenfalls Anderungsvorschlage zu unterbreiten.
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Der Nominierungsausschuss hat ferner eine regelmaBige Re-Evaluierung der Organe durchzuftihren.
Weiters Uberprift er den Kurs des Vorstandes bei der Auswahl des hoheren Managements und unterstitzt
den Aufsichtsrat bei der Erstellung von Empfehlungen an den Vorstand. Der Verglitungs- und
Nominierungsausschuss hat im Geschéftsjahr 2019 fiinfmal getagt.

Konsolidierter Corporate Governance Bericht gemifi § 243c UGB -
Osterreichischer Corporate Governance Kodex

Die Wiener Privatbank SE bekannte sich auch im Geschéftsjahr 2019 zum Osterreichischen Corporate
Governance Kodex und betrachtet den Kodex als Regelwerk flir verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung, das ein hohes MaB an Transparenz gegeniber ihren Aktionaren gewdhrleistet.

Jahresabschluss 2019

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss flir das Geschaftsjahr 2019 und der Lagebericht der
Wiener Privatbank SE sowie der Konzernabschluss und Konzernlagebericht fiir das Geschaftsjahr 2019
wurden durch die KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft gepriift. Die
Prifung hat nach ihrem abschlieBenden Ergebnis keinen Anlass zu Beanstandungen ergeben. Der
Abschlusspriifer hat daher bestatigt, dass der Jahresabschluss der Wiener Privatbank SE den gesetzlichen
Vorschriften entspricht und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum
31. Dezember 2019 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fir das an diesem Stichtag endende
Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmens- und bankrechtlichen
Vorschriften.

Weiters wurde der vom Vorstand in Anwendung von § 245a UGB und § 59a BWG nach den Vorschriften
der am Abschlussstichtag verpflichtend anzuwendenden, vom International Accounting Standards Board
(IASB) herausgegebenen, International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU
anzuwenden sind, aufgestellte Konzernabschluss und der Konzernlagebericht der Wiener Privatbank SE
fir das Geschaftsjahr 2019 von der KPMG Austria GmbH  Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft geprift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Die Prifberichte des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers wurden dem Aufsichtsrat
vorgelegt. Der Prifungs- und Risikoausschuss hat den Jahresabschluss 2019 samt Lagebericht
einschlieBlich des Vorschlages fur die Gewinnverwendung und des konsolidierten Corporate Governance
Berichtes und den Konzernabschluss 2019 samt dem Konzernlagebericht geprift und die Feststellung des
Jahresabschlusses durch den Aufsichtsrat vorbereitet. Der Prufungs- und Risikoausschuss (funktionell als
Prifungsausschuss) des Aufsichtsrats ist sich seiner Verpflichtung, einen Bericht gemaB § 92 AktG zu
verfassen bewusst und hat sich mit dieser Berichterstattungspflicht auseinandergesetzt. Von einer
Berichterstattung an den Aufsichtsrat wurde jedoch wegen der Personengleichheit Abstand genommen.
Der Aufsichtsrat hat alle Unterlagen geprift und hat sich in seiner Sitzung vom 27. April 2020 mit dem
Jahresabschluss und dem Konzernabschluss 2019 einverstanden erklart und den Jahresabschluss 2019
gebilligt, der damit festgestellt ist. Der Aufsichtsrat schlieBt sich dem Gewinnverwendungsvorschlag des
Vorstandes an.

Der Aufsichtsrat der Wiener Privatbank SE schldagt nach Abstimmung mit dem Prifungs- und
Risikoausschuss fir das Geschaftsjahr 2021 die KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft, 1090 Wien, Porzellangasse 51, als Abschlussprifer (Bankprifer) vor.
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Wien, am 27. April 2020

FUr den Aufsichtsrat

Der Vorsitzende
Dr. Gottwald Kranebitter
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LAGEBERICHT JAHRESABSCHLUSS
fiir das Geschéftsjahr 2019
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WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Die Weltwirtschaft wuchs auch 2019, allerdings fiel das Wachstum mit einem Plus von 3,0% gegentiber
2018 (mit einem Plus von 3,6%) deutlich schwacher aus. Es war die steigende Unsicherheit Uber
Handelskonflikte, die weltweit zu Investitionszuriickhaltung flihrte. Die zunehmenden Spannungen
zwischen den Olldndern des Nahen Ostens kamen noch dazu. Das Wachstum des Bruttoinlandsproduktes
in der Eurozone lag bei lediglich 1,2%.

Auch in Osterreich schwéchte das Wirtschaftswachstum im Jahr 2019 ab. Dieses lag mit einem Plus von
1,7% jedoch immer noch Gber dem Wachstum der Eurozone. Die Lage am Arbeitsmarkt ergab einen
Rekord an Beschaftigung und einen moderaten Riickgang der Arbeitslosigkeit. 2019 erreichte die
Arbeitslosigkeit in Osterreich ungeféhr das Niveau von 2013, der Riickgang fiel trotzdem weniger deutlich
aus als noch 2018. Gleichzeitig wuchs das Arbeitskrafteangebot und immer mehr Menschen waren in
Beschaftigung. Die Inflationsrate sank laut Statistik Austria auf 1,5% (2018: 2,0%).

Quellen: IWF, WIFO, WKO, AMS, Statistik Austria

MARKTUMFELD UND GESCHAFTSENTWICKLUNG

Kapitalmarkt

Insbesondere die sich abzeichnende Teilldésung im US-Chinesischen Zollstreit sowie der fixierte Brexit
verliehen den Kapitalméarkten Rickenwind. Der &sterreichische Leitindex ATX gewann mehr als 16
Prozent, der deutsche DAX verbuchte sogar Kurszuwdchse von lber 25 Prozent im Jahr 2019.

Das Kerngeschéftsfeld Kapitalmarkt entwickelte sich im Geschéftsjahr 2019 zufriedenstellend.
Verantwortlich daflir waren die Nachfrage nach Aktien- und Fondsinvestments sowie weitere
Mittelzuflliisse im Bereich Vermdgensverwaltung. Auch 2019 konnten die Asset-Management-Produkte
der Wiener Privatbank wieder eine Top-Performance erreichen: 24% wurden im ,WPB European Equity
Fonds" fur Anleger erwirtschaftet, 28% im ,WPB European Property Fonds" erreicht. Somit wurden sie
abermals mit Auszeichnungen wie den ,Dachfonds Awards" in Osterreich, dem , Lipper Fund Award" in
Deutschland sowie mit dem ,Morningstar****Rating" auf Basis 3-5 Jahre bestatigt. Die Wiener
Privatbank konnte 2019 weiters die Eyemaxx Unternehmensanleihe 2018-2023 aufstocken und die
Empira Zinshausanleihe 2019-2022 mit einem Volumen von EUR 6,6 Mio. erfolgreich am Markt
platzieren. Auch das Brokerage-Geschaft entwickelte sich positiv und das unabhangige Aktien-Research
war bei kapitalmarktaffinen Kunden stark nachgefragt. Ende 2019 beliefen sich die Assets under
Management im Kernbankgeschaft der Wiener Privatbank auf rund EUR 1,5 Mrd.

Quellen: Bloomberg, EY, VOIG, Wiener Bérse

Immobilien

Unveréndert hielt 2019 auch der Boom am Immobilienmarkt in Osterreich an. Wien wurde zum zehnten
Mal in Folge als Stadt mit der héchsten Lebensqualitat weltweit ausgezeichnet, was die Nachfrage am
Wiener Wohnimmobilienmarkt weiter beflligelte. Am Wiener Zinshausmarkt ging der Trend 2019 weiter
hinauf: Vor allem institutionelle Investoren sorgten fir eine starke Nachfrage. Weiterhin steigende Preise
und ein immer geringeres Angebot kennzeichnen den Markt. Die Wiener Privatbank konnte sowohl beim
Verkauf von klassischen Vorsorgewohnungen als auch beim Verkauf von Alt-Wiener Vorsorgewohnungen
im vergangenen Jahr deutliche Erfolge verbuchen. Im Herbst 2019 ist es gelungen, das Angebot an Alt-
Wiener Vorsorgewohnungen um Uber 40 weitere Wohnungen aufzustocken. Diese Anlageform erfreut
sich seit Jahren groéBter Beliebtheit, macht sie doch der niedrige Einstandspreis pro m2 und das hohe
Wertsteigerungspotential zu einem Top-Immobilieninvestment. Das Gesamtvolumen im Segment
Vorsorgewohnungen der Wiener Privatbank 2019 belief sich auf knapp EUR 13,6 Mio (2018: 8,1 Mio.).
Quellen: EHL Marktbericht, Statistik Austria, Otto Immobilien GmbH., Mercer
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Fokussierung auf Kerngeschiftsfelder und Weichenstellung fiir Neu-Positionierung

Das vergangene Jahr konzentrierte sich die Wiener Privatbank auf die Weiterentwicklung ihrer
Kerngeschaftsfelder und stellte im letzten Quartal die Weichen fir die Neu-Ausrichtung der Bank:

Im Herbst 2019 beendeten die Mehrheitseigentiimer der Wiener Privatbank Giinter Kerbler und Mag.
Johann Kowar, einvernehmlich den Kaufvertrag mit der slowakischen Arca Gruppe. Anstatt der
angedachten Ubernahme der Mehrheitsanteile ist die Arca Gruppe nunmehr mit 9,90% an der Wiener
Privatbank SE beteiligt. In jedem Fall unterstitzt diese Beteiligung die weiteren
Entwicklungsmdéglichkeiten der Bank in CEE.

Im Oktober und in weiterer Folge im Dezember wurden die Vorstandsbestellungen von Mag. Christoph
Raninger, PhD und Herrn Ing. Juraj Dvorak ab Janner 2020 bekanntgegeben. Ab 2020 soll die Wiener
Privatbank als Sachwert- und Kapitalmarktspezialist mit umfassender Immobilien-Expertise positioniert
werden.

GESCHAFTSERGEBNIS, FINANZ- UND ERTRAGSLAGE

Die Wiener Privatbank verzeichnete im Jahr 2019 eine solide Geschéftsentwicklung. Nach Beendigung
der Verkaufsliberlegungen, hat sich der Aktionarskreis sowie das Management neu formiert um die Bank
als Sachwert - und Kapitalmarktspezialist klar zu positionieren. Das Geschéftsjahr 2019 legt daflir einen
soliden Grundstein.

Deutliche Zunahme im Kerngeschift sorgt fiir Exrgebnisverbesserung

Zum 31.12.2019 verfugt die Wiener Privatbank (iber eine Bilanzsumme von EUR 406 Mio. und liegt damit
um 13% Uber dem Vorjahresniveau iHv EUR 359 Mio. Einer der Hauptfaktoren fiir das bilanzielle
Wachstum war die Zunahme der Kundenforderungen, welche aufgrund der guten Entwicklung im
Neukreditgeschaft um 21% auf EUR 101 Mio. zulegen konnte und damit erstmals dreistellig war.
Gleichzeitig konnten die Kundeneinlagen um 14% auf EUR 351 Mio. gesteigert werden, sodass die Bank
weiterhin (Uber eine sehr stabile Primarmittelbasis als Refinanzierungsquelle verfligt. Unter
Beriicksichtigung des Fonds- und Depotgeschafts konnten die Assets under Management der Bank im
Berichtsjahr um 16% von EUR 1.325 Mrd. auf EUR 1.535 Mrd. zulegen.

Unter Berlcksichtigung der oben angeflihrten Informationen konnte der Nettozinsertrag von EUR 4,00
Mio. auf EUR 5,14 Mio. im Jahr 2019 gesteigert werden. Bedingt durch geringere Beteiligungsertrage,
welche jedoch von einem besseren Ertrag aus Finanzgeschaften fast kompensiert werden konnte
verringern sich die Betriebsertrage auf EUR 18,17 Mio. (2018: EUR 18,67 Mio.). Die
Betriebsaufwendungen sanken von EUR 14,95 Mio. auf EUR 14,76 Mio. im Jahr 2019. Das
Betriebsergebnis fiel auf EUR 3,42 Mio., nach EUR 3,73 Mio. in der Vorjahresperiode. Das Ergebnis der
gewdhnlichen Geschaftstatigkeit steigerte sich auf EUR 1,77 Mio., nach EUR 1,55 Mio. im Jahr 2018. Der
Jahresiberschuss belief sich auf EUR 1,43 Mio. (2018: EUR 1,38 Mio.).

Die Eigenmittel gemaB CRR erhéhten sich leicht auf EUR 41,45 Mio. (31. Dezember 2018: EUR 40,80
Mio.).

Mit dieser Entwicklung kann die Bank trotz voriibergehender Unsicherheit hinsichtlich Eigentimerschaft
Uber ein stabiles Geschaftsmodell sowie eine stabile Kernkundenbasis verweisen. Darauf will die Bank in
neuer Struktur weiter aufbauen und den Wachstumskurs durch eine klare Positionierung, neue
Partnerschaften und gezielte MaBnahmen weiter fortsetzen.

FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Die Wiener Privatbank kann per 31.12.2019 weiterhin auf starke Kapitalkennzahlen verweisen. Die
Eigenmittelquote lag bei 18,05 % (VJ: 19,85 %) bzw. die harte Kernkapitalquote (CET1) bei 17,97 %
(V119,71 %). Der leichte Rickgang in den Quoten im Vergleich zum Vorjahr ist auf das Kreditwachstum
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zurlickzufiihren. Mit dieser Eigenkapitalausstattung liegt die Bank deutlich Gber den regulatorischen
Vorgaben. Die NPL-Quote lag trotz deutlicher Zunahme im Kreditportfolio weiterhin bei 0%. Damit hat
die Bank trotz Wachstum im Kreditgeschaft weiterhin keine Ausfalle im Portfolio zu verzeichnen, was von
der Qualitat des Geschafts zeugt.

Die Ertragskennzahlen der Wiener Privatbank entwickelten sich im Geschdftsjahr 2019 wie folgt: Die
Cost-Income-Ratio (CIR) betrug 81,19 %, nach 80,05 % im Jahr 2018. Der Return on Equity (ROE) stieg
auf 3,27 % (2018: 2,73 %). Auch der Return on Assets (ROA) stieg auf 0,37 %, nach 0,34 % im Jahr
2018.

Strategische Neuausrichtung

Neben dem soliden Geschaftsverlauf war das Berichtsjahr insbesondere von einer wesentlichen
Richtungsentscheidung gepragt. Rankten sich in den vergangen zwei Jahren noch hartnackig
Verkaufsgerlichte um das Institut, so wurden diese gegen Jahresende 2019 durch ein klares Bekenntnis
des Hauptaktionars Glnter Kerbler zur Bank und durch den Einstieg der Arca Group als strategischer
Investor beendet. Sowohl der erfolgreiche Immobilieninvestor Giinter Kerbler als auch der Neuaktionar,
die slowakische Private Equity Gruppe Arca sehen im aktuellen Marktumfeld nachhaltiges Potential fir
eine auf Sachwerte und Kapitalmarktdienstleistungen spezialisierte Bank. Als Zeichen des klaren
Bekenntnisses zur Bank sowie der langfristigen Orientierung der Kernaktiondre hat der
Kernaktionarskreis bereits signalisiert, auf Dividendenzahlungen fir das abgelaufene Geschaftsjahr
verzichten zu wollen, um die Gewinne in das kiinftige Wachstum der Bank zu reinvestieren.

Neues Management

Auch im Management der Bank gab es eine neue Weichenstellung. Dem langjahrigen Vorstand Helmut
Hardt folgte der erfahrene Banker Christoph Raninger, der mit 1.1.2020 den Vorstandsvorsitz Gibernahm.
Ebenfalls neu im Vorstand ist Juraj Dvorak, bislang Aufsichtsrat der Wiener Privatbank und nach wie vor
Vorstandsmitglied in der Arca Gruppe, der fortan in der Wiener Privatbank fir die Agenden in Osteuropa
und hier insbesondere in den Markten Slowakei und Tschechien verantwortlich zeichnet. Weiterhin im
Vorstand ist mit Eduard Berger ein ausgewiesener Kapitalmarktexperte.

Starke Partnerschaften
Wesentlicher Bestandteil der kinftigen Positionierung der Wiener Privatbank bildet eine klar definierte
Wertschopfungskette bestehend aus neuen und alten Partnerschaften.

Die Immobiliengesellschaft ViennaEstate AG, die bis 2018 bereits eng mit der Wiener Privatbank
verbunden war, rilckt wieder naher an die Bank. Die Vienna Estate AG ist als flihrender
Immobilienentwickler und -verwalter hervorragend am Markt positioniert und hat damit Zugriff auf
interessante Objekte in Form von Vorsorgewohnungen, Zinshausern oder groBen Entwicklungsprojekten,
welche fur die Kunden der Wiener Privatbank insbesondere in Zeiten niedriger Zinsen und unsicherer
Kapitalmarkte interessante Veranlagungsmaéglichkeiten darstellen. Je nach Kundenwunsch ist die Bank
daher imstande, vielfaltige Immobilienveranlagungen flexibel in Form physischer Objekte oder im
Kapitalmarktproduktmantel in Form von Anleihen oder Fonds anzubieten. Damit erschlieBt die Bank tber
die Partnerschaft mit der Vienna Estate AG fir Ihre Kunden einen Zugang zu einer der aktuell sichersten
und nachhaltigsten Anlageklassen, welche sich derzeit im Markt bieten.

Ein wesentlicher Meilenstein flir die kinftige Ausrichtung der Bank ist die neue Partnerschaft mit der
Arca Group, welche Ende des Jahres 2019 als strategischer Investor in die Wiener Privatbank
eingestiegen ist. Als Private Equity Unternehmen hat die Gruppe Beteiligungen unter anderem in den
Bereichen Immobilien und Finanzdienstleistungen und verfligt zudem Uber ein breites Netzwerk an
Kunden in den Kernmarkten Slowakei und Tschechien. Damit eréffnet sich der Wiener Privatbank die
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Perspektive neuer Zielmdrkte, welche sich nicht nur aufgrund der geographischen N&he anbieten,
sondern als EU Staaten auch vom wirtschaftlichen und rechtlichen Hintergrund bestens kompatibel fir
die Geschaftsaktivitaten der Bank sind. Die Starke der Partnerschaft resultiert aus dem Umstand, dass
die Wiener Privatbank im Vertrieb ihrer Produkte auf das breite Vertriebsnetzwerk der Arca Zugriff hat
und so ihre Absatzmdglichkeiten deutlich verbreitern kann. Gleichzeitig bekommt die Bank Zugang zu
interessanten Immobilienprojekten in den kiinftig als erweiterte Heimmarkte zu bezeichnenden Regionen

Slowakei und Tschechien.
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RISIKOBERICHT

Im Zentrum der Risikopolitik der Wiener Privatbank steht der Grundsatz eines ausgewogenen
Verhaltnisses von Risiko und Rendite. Die Risikosituation im Geschaftsjahr 2019 war weiterhin von
konjunkturellen Risiken gepragt, wobei das vorherrschende Niedrigzinsumfeld bei weiterer Fortdauer
vermehrt Herausforderungen in der internen Risiko- und Ertragssteuerung mit sich bringt. In diesem
Zusammenhang wurde wieder das hdéchste Augenmerk auf die systematische Uberwachung und
Weiterentwicklung der Indikatoren und Verfahren zur Identifikation, Messung und Steuerung der Risiken
gelegt. Der effektive Umgang mit Risiken sowie die friihzeitige Identifikation und Realisierung von
Chancen wird durch eine eigene Risikomanagementabteilung kontrolliert.

Den wesentlichen Risiken tritt die Wiener Privatbank wie in der folgenden Tabelle beschrieben entgegen.

Risiko

Auswirkung

Gegensteuerung

Marktrisiko
— Veranderung von
Bewertungsparametern wie

Wertpapierkurse

Belastung des
Jahresergebnisses durch

Wertverdanderungen

Laufende Beobachtung durch das
Risikomanagement

Klar festgelegte Limits
Regelmé&Bige Uberwachung und
Bewertung im Rahmen der

Gesamtbanksteuerung

Liquiditatsrisiko

— Mangelnde Moglichkeiten zur
Beschaffung von Finanzmitteln
zur Begleichung von

Verpflichtungen

Eingeschrankte
Investitionsmdglichkeiten
Belastung der
Liquiditatsposition durch
Abfllsse liquider Mittel

Liquiditatsiiberwachung durch
Treasury

Klar festgelegte Limits
Durchfiihrung von Stress-Tests

Vorhaltung eines Liquiditatspuffers

Kreditrisiko

— Ausfall von Kreditnehmern bzw.

Gegenparteien

Belastung des
Jahresergebnisses durch
hohere Risikovorsorgen /

Direktabschreibungen

Umfassende Bonitatsprifung der
Kreditnehmer

Klar festgelegte Limits
Regelmé&Bige Uberwachung und
Bewertung im Rahmen der

Gesamtbanksteuerung

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019

140




sl WIENER PRIVATBANK

Risiko

Auswirkung

Gegensteuerung

Beteiligungsrisiko
(als Teil des Kreditrisikos)
— Abwertung des

Beteiligungsansatzes

— Belastung des
Jahresergebnisses durch
hdéhere Risikovorsorgen /

Direktabschreibungen

— Jahrliche Budgeterstellung

— Laufende Managementgesprache zur
Beurteilung der wirtschaftlichen
Situation

— Kilar festgelegte Limits

— RegelmaBige Uberwachung und
Bewertung im Rahmen der

Gesamtbanksteuerung

Bonitatsrisiko
— Verschlechterung der Bonitat
bzw. Zahlungsfahigkeit von

Kunden

— Belastung des
Jahresergebnisses durch
hoéhere Risikovorsorgen /

Marktwertveranderung

— Standige Beobachtung im Rahmen

eines strukturierten Reportings

Zinsinderungsrisiko

— Veranderung der Marktzinsen

— Verdnderung des Werts
von Finanzinstrumenten
— Belastung des

Jahresergebnisses

— Geringe Fristentransformation
— RegelmaBige Uberwachung und
Bewertung im Rahmen der

Gesamtbanksteuerung
— Durchfiihrung von

Sensitivitdtsanalysen

Operationelles Risiko
— Fehlerhafte interne Prozesse
— Technologieversagen

— Katastrophen bzw. externe

— Belastung des

Jahresergebnisses

— Laufende Entwicklung und
Uberarbeitung der Arbeitsrichtlinien

— Fihrung einer Verlustdatenbank

— Konzentrationsrisiko im
Zusammenhang mit dem

Geschaftsmodell

— Belastung des

Jahresergebnisses

Ereignisse — Strategieworkshops und
SchulungsmaBnahmen
— Internes Kontrollsystem
— RegelmaBige Risikoanalysen
Immobilienrisiko

— Definition von Risikoleitlinien fur
Immobilienengagements

— Klar festgelegte Limits

— Umfassende Bewertung mittels
Immobilienrating

— RegelmaBige Uberwachung und
Bewertung im Rahmen der

Gesamtbanksteuerung
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Risiko Auswirkung Gegensteuerung

Ertrags- bzw. Geschiftsrisiko

Schwankung des Ertragsprofils — Belastung des — Jahrliche Budgeterstellung

aufgrund reduzierter laufender Jahresergebnisses — Laufendes Managementreporting zur

Einnahmen Beurteilung der wirtschaftlichen
Situation

— RegelmaBige Uberwachung und
Bewertung im Rahmen der

Gesamtbanksteuerung

Die Wiener Privatbank war zum Bilanzstichtag keinen wesentlichen Wahrungsrisiken ausgesetzt. Die
rechtlichen Risiken werden durch eine eigene Rechtsabteilung sowie durch Kooperation mit
unabhangigen Rechtsanwadlten Gberwacht und minimiert.

Der Vorstand hat Ende 2019, in Anbetracht der aktuellen Risikosituation, keine bestandsgefdahrdenden
oder andere ernsthafte Risiken fiir die Wiener Privatbank SE identifiziert. Die tatsachlichen Auswirkungen
des Coronavirus auf das Risiko- und Ertragsprofil der Bank im neuen Geschaftsjahr 2020 sind noch nicht
hinreichend konkret abschatzbar. Es ist aber jedenfalls davon auszugehen, dass erhohte
Anspannungsfaktoren in den oben genannten Risikokategorien, wie insbesondere dem Marktrisiko, dem
Liquiditatsrisiko, dem Kreditrisiko und dem Ertrags- und Geschéaftsrisiko eintreten. Uber die Schwere und
zeitliche Dauer besteht zum Zeitpunkt der Berichtserstellung jedoch kein abschlieBendes Bild.

Risikomanagement und internes Kontrollsystem

Nach Ublichen Bankenstandards werden Risiken Uber das Risikomanagement identifiziert, gemessen und
gesteuert. In der Wiener Privatbank SE ist eine klare Trennung zwischen den Marktabteilungen und der
Risikobeurteilung/Risikokontrolle implementiert. Die Grundsatze und Methoden fiir das Management
betriebswirtschaftlicher Risiken sind in Handblchern und internen Richtlinien festgelegt. Das
Risikomanagement der Wiener Privatbank SE ist dem Vorstand Marktfolge zugeordnet.

Das Kreditrisiko inklusive dem Beteiligungsrisiko ist das groBte Risiko, mit dem die Wiener Privatbank
SE konfrontiert ist. Die Marktfolgeabteilungen beurteilen alle Finanzierungs- und Beteiligungsantrage
(Grundsatz der Doppelvotierung entsprechend den Mindeststandards fiur das Kreditgeschaft der FMA)
und bestatigen auf Basis der im Einsatz befindlichen Modelle die jahrlich neu zu erstellenden
Bonitatsbeurteilungen. Dariber hinaus werden Engagements mit erhéhtem Risikoprofil identifiziert und
gemeinsam mit der betreuenden Marktabteilung MaBnahmen zur Risikoreduktion vereinbart. Neben dem
Kreditrisiko wird in den Hauptrisikoarten zwischen Markt-, Liquiditats-, Geschafts- und operationellen
Risiken unterschieden. Die Messung des Markt- und Geschéaftsrisikos erfolgt in Form des Value at Risk.
Um die ungunstigen Effekte extremer Marktbewegungen zu simulieren, werden Stress-Tests
durchgeflihrt. Zur Sicherstellung einer ausreichenden Liquiditat auch in adversen Szenarien wird in der
Steuerung ein Liquiditatspuffer vorgehalten, welcher regelmdBig angepasst und Uber Stress-Tests
validiert wird. Dem operationellen Risiko wird Uber ein umfassendes internes Kontrollsystem (IKS) und
laufende Risikoanalysen begegnet. Das Immobilienrisiko sowie das Konzentrationsrisiko manifestieren
sich hauptsachlich in den genannten Hauptrisikoarten. Es bestehen klare Leitlinien und Limitierungen zur
Begrenzung und Steuerung dieser Risiken. Die zentrale SteuerungsgréBe im Zusammenhang mit dem
Risikomanagement ist das 6konomische Eigenkapital. Eine Risikotragféahigkeitsrechnung stellt die
Gesamtrisikoposition in einer 6konomischen Betrachtung dar.
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Auch im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess ist ein internes Kontrollsystem (IKS) im Einsatz. Die
Kontrollen werden durch entsprechende organisatorische MaBnahmen, die in die Unternehmensprozesse
integriert sind, gewahrleistet. Die fiir die Rechnungslegung und das Controlling zustéandige Einheit ist
unabhangig von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Markteinheit der Bank. Die Bank verfligt tber
Funktionstrennungen bei der Buchungseingabe und der anschlieBenden Buchungsfreigabe in das zentrale
IT-System. Personen aus den Marktbereichen kénnen keine Buchungsfreigaben tatigen. Somit zahlen
das Vier-Augen-Prinzip, Zugriffsbeschrankungen im IT-Bereich und Zahlungsrichtlinien zu den
praventiven Kontrollen. Arbeitsrichtlinien enthalten Regelungen, die einen korrekten Arbeitsablauf
garantieren und sicherstellen, dass betriebliche Vorgange, die regelmaBig anfallen, einheitlich
abgewickelt werden. Stellenbeschreibungen enthalten genaue Beschreibungen des Aufgabenbereiches
des jeweiligen Mitarbeiters sowie die personelle Zuordnung. RegelmaBig erfolgen Priifungen der Konten
und deren Bewertungen.

Die internen Kontrollsysteme und das Risikomanagement werden von der dem Vorstand unterstellten
Abteilung Interne Revision Uberprift.

DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE
Hinsichtlich dieses Punkts wird auf den Anhang verwiesen.

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Aufgrund der Geschaftstatigkeit als Bank sind Forschung und Entwicklung nicht in einer eigenen F&E-
Abteilung angesiedelt. Es werden daher auch keine eigenen Mittel fliir Forschung und Entwicklung
aufgewendet oder ausgewiesen.
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AKTIEN DER GESELLSCHAFT UND STELLUNG DER AKTIONARE

Das Grundkapital der Wiener Privatbank betrug zum 31. Dezember 2019 unverandert
EUR 11.360.544,15 und war in 5.004.645 Stilickaktien eingeteilt. Der auf die einzelne Aktie entfallende
anteilige Betrag des Grundkapitals belief sich damit unverandert auf EUR 2,27.

Samtliche Aktien sind in einer verdnderbaren Sammelurkunde verbrieft, die bei der Osterreichischen
Kontrollbank Aktiengesellschaft, Am Hof 4, 1010 Wien, als Wertpapiersammelbank hinterlegt ist. Eine
Einzelverbriefung der Aktien ist satzungsgemaB ausgeschlossen. Alle zum Bilanzstichtag ausgegebenen
Aktien der Gesellschaft sind zum Handel an der Wiener Borse zugelassen. Die ISIN der Aktien lautet
AT0000741301. Im Geschéftsjahr 2019 waren gemaB IAS 33.30 durchschnittlich 5.004.645 Aktien im
Umlauf. Jede Aktie gewdhrt das Recht zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausliibung des
Stimmrechts, wobei jede Aktie eine Stimme gewadhrt. Kein Aktionar verfligt daher lber besondere
Kontrollrechte. Stimmrechtsbeschrankungen aufgrund von Vereinbarungen zwischen Aktiondren sind
dem Vorstand nicht bekannt.

Nach Kenntnis des Vorstandes hielten die Kernaktiondre per 31. Dezember 2019 folgende Anteile: Die
K5 Beteiligungs GmbH 16,04 %, die Kerbler Holding GmbH 15,31 %, die J.K. Beteiligungs GmbH 0,18 %,
die Kowar KG 10,90 %, Glnter Kerbler 7,71 %, MMag. Dr. Helmut Hardt 4,95 %, ELMU
Beteiligungsverwaltung GmbH 1,43 % sowie die Toem GmbH (Eduard Berger) 4,27 %. Diese
Rechtstrager gehen iSv § 92 Z 7 BérseG gemeinsam mit der SONNE Privatstiftung, Mag. Brigitte Ludwig
sowie Herrn Mag. Johann Kowar vor. Die Kernaktionare verfiigten per 31. Dezember 2019 Uber eine
Beteiligung von 62,60 % am Grundkapital der Wiener Privatbank. Herbert Schoderbdck ist mittelbar Gber
die Gesellschaft Alpha Global Ltd. an der Wiener Privatbank beteiligt und verfiigte tiber einen Anteil von
8,64 % am Grundkapital. Die Arca Investments, a.s., hielt einen Anteil von 9,90 %, der Rest der Aktien
befand sich zum 31. Dezember 2019 in Streubesitz.

Am 18. September 2017 haben Giinter Kerbler und Mag. Johann Kowar einen Kaufvertrag Uber die
VerauBerung ihrer Mehrheitsbeteiligung iHv insgesamt 61,37 % mit der Kauferin Arca Investments, a.s.,
abgeschlossen. Der Vertrag stand unter mehreren aufschiebenden Bedingungen, darunter die
Genehmigung oder Nichtuntersagung der Transaktion durch die zustandigen Kartellbehérden und die
Genehmigung bzw. Nichtuntersagung der FMA gemaB §§ 20 ff BWG. Am 12. September 2019 beendeten
Gulnter Kerbler und Mag. Johann Kowar einvernehmlich den im September 2017 mit der slowakischen
Arca Investment abgeschlossenen Kaufvertrag. Zeitgleich wurde der Vorstand informiert, dass Mag.
Johann Kowar (J.K. Beteiligungs GmbH) einen Teil seiner Beteiligung iHV insgesamt 9,90 % an der
Wiener Privatbank SE an Arca Investments verkauft.
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VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden von der Hauptversammlung gewdhlt. Der Aufsichtsrat wahlt
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen oder zwei Stellvertreter. Sich nicht unmittelbar aus dem
Gesetz ergebende Bestimmungen Uber die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsrats
betreffen § 9 Pkt. 4 der Satzung, wonach fiir die Abberufung von Mitgliedern des Aufsichtsrats vor
Abschluss der Funktionsperiode eine Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen gilltigen Stimmen auf
der Hauptversammlung erforderlich ist.

Die Vertrage mit Mitgliedern des Vorstands sehen Change of Control-Klauseln vor, die das
Vorstandsmitglied zur vorzeitigen Auflésung des Vertrags berechtigt. Teilweise ist die Gesellschaft bei
einem Change of Control-Ereignis nach MaBgabe der Vorstandsvertrage und der jeweiligen
Restlaufzeiten im Auflésungsfall verpflichtet, Entschdadigungszahlungen zu leisten.

Der Aufsichtsrat der Wiener Privatbank SE bestand wahrend des Geschaftsjahres 2019 aus Dr. Gottwald
Kranebitter (Vorsitzender), Mag. Johann Kowar (Vorsitzender-Stellvertreter), Glinter Kerbler, Heinz
Meidlinger und Ing. Juraj Dvorak.

Die Mitglieder des Vorstandes waren im Geschéftsjahr 2019 Eduard Berger (Markt) und MMag. Dr.
Helmut Hardt (Immobilien, Operations).

Noch im Oktober bzw. Dezember 2019 wurde bekannt gegeben, dass Mag. Christoph Raninger, PhD, mit
Jénner 2020 den Vorstandsvorsitz Gbernimmt. Zeitgleich wechselte Ing. Juraj Dvorak vom Aufsichtrat in
den Vorstand der Wiener Privatbank. MMag. Dr. Helmut Hardt hat mit Ende des Jahres 2019 sein
Vorstandsmandat zuriickgelegt und hat ab 1.1.2020 seinen Ruhestand angetreten.

MITARBEITER

Die Bindung von erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die unternehmerisch denken und Uber
hohe Fachexpertise verfligen, ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiur den langfristigen Erfolg. Die Wiener
Privatbank legte daher auch im Geschdftsjahr 2019 Wert darauf, die fachliche Qualifikation ihrer
Mitarbeiter laufend auszubauen. In der Berichtsperiode wurden rund EUR 57.760 in
WeiterbildungsmaBnahmen investiert. Die Unternehmenskultur férdert die Ubernahme von
Verantwortung und sorgt fir eine leistungsfreundliche und gerechte Arbeitsumgebung. Auf Basis einer
flachen Hierarchie bietet die Wiener Privatbank ihren Mitarbeitern individuelle Aufstiegsmdglichkeiten
sowie ein erfolgs- und leistungsabhd@ngiges Bonusmodell. Bei der Auswahl neuen Personals setzte die
Wiener Privatbank auch 2019 auf einen mehrstufigen Selektionsprozess, der sicherstellt, dass die hohen
Qualitatsanforderungen in allen Abteilungen erfillt werden. Die Mitarbeiterzahl blieb im Jahresvergleich
zu 2018 (83 Mitarbeiter) annahernd gleich: Im Zeitraum Janner bis Dezember 2019 wurden
durchschnittlich 84 Mitarbeiter beschaftigt.

CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

Der konsolidierte Corporate Governance Bericht fir das Geschaftsjahr 2019 wurde erstellt und ist auf
der Website der Wiener Privatbank SE unter https://www.wienerprivatbank.com/ueber-uns/investor-
relations-adhoc/berichte/ abrufbar.
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AUSBLICK 2020 - WACHSTUM AUF BASIS EINES KLAREN LEISTUNGSANSPRUCHES

Vor dem Hintergrund von Brexit — Austritt GroBbritanniens aus der EU per 31.1.2020 und der Einigung
auf ein Handelsabkommen innerhalb der folgenden elf Monate zwischen GB und der EU - sowie der
aufkeimenden Hoffnungen auf eine Losung im US-Chinesischen Handelsstreit erwartete die Wiener
Privatbank zu Beginn des Jahres flr das weitere Geschaftsjahr 2020 zundchst eine spannende
wirtschaftliche Dynamik. Schlagartig gedndert hat sich diese Stimmung allerdings Ende Februar durch
das sich ausbreitende Coronavirus. Die Pandemie wird sich massiv auf die Weltwirtschaft auswirken und
die Finanzmarkte beeinflussen. Die tatsachlichen Folgen sind zum Zeitpunkt der Erstellung des Berichtes
noch nicht abzuschatzen.

Auf Grund ihrer hohen Kernkapitalquote ist die Wiener Privatbank fir diese auBergewéhnliche Krise
dennoch gut gerustet.

Das erklarte Ziel der Wiener Privatbank nach Abklingen der Corona Krise ist es, sich klnftig als
dynamische Spezialbank mit klarer Fokussierung auf Sachwert- und Kapitalmarktkompetenz zu
positionieren. Als Immobilien One-Stop-Shop bietet die Bank eine integrierte Kombination aus
Veranlagungsmaglichkeiten, Servicedienstleistungen und Finanzierungen rund um Immobilien aus einer
Hand an und erdffnet ganzheitlichen Zugang zu einer der interessanten und stabilsten
Veranlagungsformen am Markt. Damit zieht die Bank in Richtung einer Nische, die gegenwartig in der
Form nicht besetzt ist und als Alleinstellungsmerkmal im Markt etabliert werden kann. Zusatzlich setzt
die Bank auf fundierte Kapitalmarktkompetenz bestehend aus professioneller Vermégensberatung und-
verwaltung mit einem konzerneigenen Fondsmanagement. Nicht das Produkt von der Stange, sondern
Spezialfondsldsungen sowie nachhaltige und substanzwertorientierte Veranlagungsformen ermdoglichen
zielgruppenspezifische Individualitat in der Veranlagung. Aktien Brokerage mit globalen Bérse-Zugédngen
und maBgeschneiderte Begleitung von Emittenten in den Kapitalmarkt runden das gebindelte Angebot
der Wiener Privatbank ab. Mit diesem Leistungsanspruch als Sachwert- und Kapitalmarktspezialist setzt
die Wiener Privatbank klare Akzente und schafft damit die Voraussetzung fiir weiteres Wachstum.

Wesentliches Element des angestrebten Wachstums sind die engen Partnerschaften mit der ViennaEstate
und der Arca Gruppe. Uber die ViennaEstate als fithrenden Immobilienentwickler- und verwalter erhélt
die Wiener Privatbank Zugang zu erstklassigen Immobilien, welche die Bank Kunden und Investoren
sodann physisch oder im Mantel eines Kapitalmarktproduktes anbieten kann. Weiters ist die Bank Uber
die Partnerschaft mit der Arca Gruppe nunmehr in der Lage, ihren Heimmarkt um die Regionen Slowakei
und Tschechien zu erweitern und so einerseits ihren Kunden Zugang zu diesen Markten zu verschaffen
und andererseits das Absatzpotenzial fur ihre Produkte und Leistungen mit Hilfe des breiten
Kundennetzwerkes der Arca zu Kunden in diesen Regionen deutlich zu verstarken. Aus diesem Grund ist
auch geplant, kinftig Niederlassungen in Bratislava und in Prag zu eréffnen.

Unmittelbar gilt es jedoch in Bezug auf die aktuelle Corona Virus Situation alle notwendigen MaBnahmen
zu ergreifen, um einen bestmdglichen Schutz der Belegschaft, sowie im Sinne unserer Kunden den
uneingeschrankten Betrieb der Gesellschaft zu gewahrleisten um nicht nur sicher und gesund durch die
Krise zu kommen, sondern unseren Kunden auch weiterhin wie gewohnt interessante
Investitionsmoglichkeiten anzubieten.
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ERGEBNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG
Bezliglich der Auswirkungen des Virus Covid 19 verweisen wir auf die Angaben im Anhang zu den
wesentlichen Ereignissen nach dem Abschlussstichtag.

Wien, am 16. April 2020

CHRISTOPH EDUARD JURAJ
RANINGER, s BERGER DVORAK
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BILANZ
GEWINN UND VERLUSTRECHNUNG

fur das Geschaftsjahr vom 1. Janner bis 31. Dezember 2019

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019
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Bilanz zum 31. Dezember 2019

Aktiva

1. Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbanken
und Postgiroamtern
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die
zur Refinanzierung bei der Zentralnotenbank
zugelassen sind
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und &hnliche
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig
b) sonstige Forderungen
4. Forderungen an Kunden
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere
a) von offentlichen Emittenten
b) von anderen Emittenten
. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
. Beteiligungen
. Anteile an verbundenen Unternehmen
. Immaterielle Vermdgensgegenstédnde des
Anlagevermégens
10. Sachanlagen
11. Sonstige Vermdgensgegenstande
12. Rechnungsabgrenzungsposten
13. Aktive latente Steuern

O 0 N O

Posten unter der Bilanz
1. Auslandsaktiva

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019

el WIENER

PRIVATBANK

31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR TEUR TEUR
82.500.333,80 72.137
3.525.184,15 3.522
37.021.216,47 60.504
72.315.466,34  109.336.682,81  65.036 125.540
100.955.083,32 83.097
74.166.486,19 38.970
4.474.655,88 78.641.142,07  5.278 44.248
14.491.297,87 11.579
803.802,16 69
7.432.786,71 7.468
757.185,44 651
1.151.275,77 1.259
5.459.556,29 8.698
107.956,36 237
373.688,28 120
405.535.975,03 358.625
146.368.120,54 117.736
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Passiva
31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR TEUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
aa) taglich fallig 30,00 0
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder
Kindigungsfrist 3.999.080,00 0
3.999.110,00 3.999.110,00
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
sonstige Verbindlichkeiten
aa) taglich fallig 301.053.642,68 271.746
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder
Kindigungsfrist 49.697.435,31 37.174
350.751.077,99 350.751.077,99  308.920 308.920
3. Sonstige Verbindlichkeiten 1.204.896,69 1.341
4. Rechnungsabgrenzungsposten 407.802,09 329
6. Rickstellungen
a) Rickstellungen fir Abfertigungen 709.137,21 786
b) Ruckstellungen fiir Pensionen 2.679.715,27 2.615
c) Steuerrickstellungen 465.100,00 0
d) sonstige 1.616.698,83 5.470.651,31 1.107 4.508
6a. Fonds fur allgemeine Bankrisiken 1.685.000,00 1.685
7. Gezeichnetes Kapital
Nennbetrag 11.360.544,15 11.361
8. Kapitalriicklagen
gebundene 18.361.464,49 18.361
9. Gewinnricklagen
andere Rucklagen 8.800.000,00 7.400
10. Haftriicklage gemé&B § 57 Abs 5 BWG 3.296.591,22 3.297
11. Bilanzgewinn 198.837,09 1.423
405.535.975,03 358.625
Posten unter der Bilanz
1. Eventualverbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Blirgschaften und Haftung aus der
Bestellung von Sicherheiten 10.131.115,84 15.443
2. Kreditrisiken 11.667.378,73 7.224
3. Anrechenbare Eigenmittel gemaB Teil 2 der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 41.450.003,72 40.720
4. Eigenmittelanforderungen gemaB Art 92 der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (Gesamtrisikobetrag) 229.641.381,47 205.157
darunter: Eigenmittelanforderungen gemas Art 92 Abs 1
lit a der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 17,9% 19,7%
lit b der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 17,9% 19,7%
lit ¢ der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 18,1% 19,7%
5. Auslandspassiva 251.502.416,45 233.889
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiiftsjahr 2019

2019 2018
EUR EUR TEUR TEUR
1. Zinsen und ahnliche Ertréage 6.262.949,52 4.888
darunter: aus festverzinslichen Wertpapieren 1.415.828,94 1.133
2. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -1.120.910,05 -914
I. NETTOZINSERTRAG 5.142.039,47 3.974
3. Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen
a) Ertrage aus Aktien, anderen Anteilsrechten
und nicht festverzinslichen Wertpapieren 326.585,23 55
b) Ertrédge aus Beteiligungen 125.000,00 170
c) Ertrage aus Anteilen an verbundenen Unternehmen 1.329.000,00 1.780.585,23 4.696 4.921
4. Provisionsertrage 8.988.259,22 10.037
5. Provisionsaufwendungen -1.637.228,48 -1.708
6. Ertrage/Aufwendungen aus Finanzgeschaften 2.635.551,25 578
7. Sonstige betriebliche Ertréage 1.264.355,49 868
II. BETRIEBSERTRAGE 18.173.562,18 18.670

8. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehélter -6.701.855,98 -6.780
bb) Aufwand fir gesetzlich vorgeschriebene
soziale Abgaben und vom Entgelt abhéngige

Abgaben und Pflichtbeitrdge -1.636.258,50 -1.600
cc) sonstiger Sozialaufwand -167.077,91 -156
dd) Aufwendungen fiir Altersversorgung
und Unterstitzung -106.966,48 -149
ee) Auflésung der Pensionsriickstellung 0,00 74
ff) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen
an betrieblicheVorsorgekassen -725.401,05 -263
-9.337.559,92 -8.874
b) sonstige Verwaltungsaufwendungen
(Sachaufwand) -4.420.380,18 -13.757.940,10 -5.176 -14.050
9. Wertberichtigungen auf die in den Aktivposten 9
und 10 enthaltenen Vermdgensgegenstande -524.651,87 -481
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen -472.492,40 -414
III. BETRIEBSAUFWENDUNGEN -14.755.084,37 -14.945
IV. BETRIEBSERGEBNIS 3.418.477,81 3.725

11. Wertberichtigungen auf Forderungen und Zufiihrungen

zu Ruckstellungen fiir Eventualverbindlichkeiten und fir

Kreditrisiken -1.079.602,68 -61
12. Ertrage aus der Auflésung von Wertberichtigungen auf

Forderungen und aus Riickstellungen fiir Eventual-

verbindlichkeiten und fiir Kreditrisiken 1.848,59 69
13. Wertberichtigungen auf/und VerauBerungsverluste

aus/ Wertpapiere/n, die wie Finanzanlagen

bewertet sind, sowie auf/aus/Beteiligungen

und Anteile/n an verbundenen Unternehmen -612.614,50 -3.008
14. Ertrage aus Wertberichtigungen auf/und Ver&uBerungs-

gewinne aus/Wertpapiere/n, die wie Finanzanlagen

bewertet werden, sowie auf/aus/Beteiligungen

und Anteile/n an verbundenen Unternehmen 39.529,16 823

V. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN

GESCHAFTSTATIGKEIT 1.767.638,38 1.548
15. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 -185
darunter: Zuweisungen zum Fonds fir
allgemeine Bankrisiken 0,00 -185

16. Steuern vom Einkommen und Ertrag -340.917,45 21

VI. JAHRESUBERSCHUSS 1.426.720,93 1.384
20. Ricklagenbewegung -1.400.000,00 0

VII. JAHRESGEWINN/JAHRESVERLUST 26.720,93 1.384
21. Gewinnvortrag 172.116,16 39
VIII. BILANZGEWINN 198.837,09 1.423
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ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS
fir das Geschaftsjahr 2019
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I. ALLGEMEINE ANGABEN

Die Wiener Privatbank SE hat ihren Geschaftsschwerpunkt in Osterreich. Die Hauptgeschéaftsfelder sind
Private Banking, Asset Management (Matejka & Partner), Brokerage, Research, Capital Markets,
Immobilienprodukte, Immobiliendienstleistungen & -projekte.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 wurde nach den Vorschriften des UGB unter Beachtung
der fir Kreditinstitute relevanten Regelungen des Bankwesengesetzes aufgestellt.

Die Bank gehort der Einlagensicherung AUSTRIA GesmbH (ESA) an.

Die Gesellschaft erstellt den Konzernabschluss nach IFRS fiir den groBten Kreis von Unternehmen.

Die Wiener Privatbank SE hat als Medium fir die Offenlegung gemaB Art. 431 ff. CRR das Internet
gewahlt. Die  Offenlegung ist auf der Website der Wiener Privatbank unter
https://www.wienerprivatbank.com/ueber-uns/investor-relations-adhoc/berichte/  dargestellt und
begriindet.

Der Konzernabschluss der Wiener Privatbank SE ist beim Handelsgericht Wien unter der
Firmenbuchnummer 84890p hinterlegt.

II. ANGABEN ZU DEN BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Generalnorm

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung sowie
unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Die Gesellschaft ist ein Kreditinstitut. Dementsprechend werden die Bestimmungen (Uber die
Rechnungslegung von Kreditinstituten gemaB § 43 ff Bankwesengesetz (BWG) in geltender Fassung
angewendet. Die Gliederung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt gemaB den in der
Anlage II zu § 43 BWG enthaltenen Formblattern. Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der
Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten. Hinsichtlich der Bewertung der einzelnen
Vermoégensgegenstande und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und eine
Fortfiihrung des Unternehmens unterstellt. Dem Vorsichtsprinzip wurde unter Berlcksichtigung der
Besonderheiten des Bankgeschaftes Rechnung getragen. Insbesondere wurden nur die am
Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen und alle erkennbaren Risiken und drohenden
Verluste bertcksichtigt.

Die bisherige Form der Darstellung wurde grundsatzlich bei der Erstellung des vorliegenden
Jahresabschlusses beibehalten.

Fremdwihrungsumrechnung

Die auf Fremdwahrungen lautenden Vermégensgegenstande und Verbindlichkeiten werden zu den von
der Europdischen Zentralbank bekannt gegebenen Devisen-Richtkursen des Bilanzstichtages
umgerechnet. Termingeschafte sind mit dem Terminkurs angesetzt.

Forderungen an Kreditinstitute und Kunden

Die Forderungen werden grundsatzlich mit dem Nennwert bewertet. Die Wiener Privatbank SE wendet
die IFRS 9-Wertberichtigungslogik an - jedoch nicht auf das gesamte Forderungsportfolio, sondern nur
auf die Bilanzposition Forderungen Kunden. IFRS 9 sieht dabei die Berechnung eines erwarteten
Kreditverlusts (Expected Credit Loss) vor. Hierfur sind Kreditrisikoparameter
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(Ausfallswahrscheinlichkeit, Verlust bei Ausfall und Kreditbetrag bei Ausfall) unter Berlicksichtigung
historischer, gegenwartiger und zukunftsorientierter Informationen zu modellieren.

Vom Bewertungsspielraum gemaB § 57 Abs 1 BWG wurde bei den Posten Forderungen Kunden
Gebrauch gemacht.

Wertpapiere

Die dauernd dem Geschdftsbetrieb gewidmeten Wertpapiere werden wie Anlagevermdgen bewertet. Es
erfolgt eine Wertaufholung gemaB § 208 (1) UGB. Das Wahlrecht des § 56 Abs 2 und Abs 3 BWG
(Verteilung des Agios bzw. Disagios liber die Laufzeit) wurde nicht in Anspruch genommen.
Wertpapiere des sonstigen Umlaufvermégens werden nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet.

Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen

Die Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen werden zu Anschaffungskosten
beziehungsweise bei dauerhafter Wertminderung mit dem niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.
Zuschreibungen werden bei Wegfall der Griinde fiir eine auBerplanméaBige Abschreibung bzw. bei einer
Wertaufholung vorgenommen.

Immaterielle Vermogensgegenstinde

Diese werden nur angesetzt, wenn sie entgeltlich erworben wurden.

Die Bewertung der Immateriellen Vermdgensgegenstdande erfolgt zu Anschaffungskosten abziglich
planmaBiger Abschreibungen (lineare Abschreibungsmethode und Nutzungsdauer 4 bis 10 Jahre).
GemaB den steuerlichen Vorschriften wird flr Zugadnge im ersten Halbjahr eine volle
Jahresabschreibung, flir Zugédnge im zweiten Halbjahr eine halbe Jahresabschreibung vorgenommen.
Anhaltende Wertminderungen werden durch auBerplanmaBige Abschreibungen bericksichtigt.

Sachanlagen

Die Betriebs- und Geschaftsausstattung wird zu Anschaffungskosten, vermindert um planmaBige
Abschreibungen, bewertet. Die planmaBigen Abschreibungen erfolgen nach der linearen Methode. Es
wird eine Nutzungsdauer von 1 bis 10 Jahren zugrunde gelegt.

GemaB den steuerlichen Vorschriften wird flr Zugange im ersten Halbjahr eine volle
Jahresabschreibung, fiir Zugange im zweiten Halbjahr eine halbe Jahresabschreibung vorgenommen.
Anhaltende Wertminderungen werden durch auBerplanmaBige Abschreibungen bericksichtigt.

Geringwertige Vermogensgegenstiande
Geringwertige Vermdgensgegenstande mit Einzelanschaffungswerten bis EUR 400,00 werden im Jahr
des Zuganges voll abgeschrieben.

Derivative Finanzinstrumente

Derivate werden zu Sicherungszwecken abgeschlossen. Die Eigenmittelunterlegung erfolgt grund-
satzlich nach der Marktbewertungsmethode.

Devisentermingeschafte werden mit dem Devisenmittelkurs bewertet.

Im Falle des Vorliegens eines negativen Marktwertes bei einem freistehenden Derivat wird in voller
Hohe eine Rickstellung gebildet.

Verpflichtungen
Verbindlichkeiten werden mit dem Rickzahlungsbetrag, unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der
Vorsicht, angesetzt.
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Riickstellungen

Die Rickstellung fir Abfertigungen wird fir die kollektivvertraglichen Anspriiche sowie fir 2 Mitarbeiter
welche sich in Abfertigung ,AIt" befinden gebildet. Die Berechnung erfolgte nach dem
Anwartschaftsbarwertverfahren gemaB den Richtlinien der ,International Accounting Standards - IAS
19",

Der Rechnungszinssatz betragt 1,20 % (31. Dezember 2018: 2,00 %), es wird von einer jahrlichen
Valorisierung der Gehalter von 2,50 % (31. Dezember 2018: 2,60 %) ausgegangen. Ein
Fluktuationsabschlag wurde nicht angesetzt. Die gesetzlichen Regelungen hinsichtlich des
Pensionsantrittsalters wurden unter der Verwendung der Ubergangsregelung vom Herbst 2004
berlicksichtigt. Der Zinsenanteil der Rickstellungszufiihrung wird innerhalb des Personalaufwandes
ausgewiesen.

Eine Rickstellung fiir Pensionen aktiver Mitarbeiter wurde nicht gebildet. Es wurden Vertrdge mit der
VBV Pensionskassen AG abgeschlossen.

Zusatzlich wurden Pensionsverpflichtungen gegeniliber einem ehemaligen Vorstandsmitglied
lbernommen. Als biometrische Rechnungsgrundlagen dienten die Tafeln AVO 2018-P ANG.
Unternehmensrechtlich wurde mit einem Zinssatz in Héhe von 2,71% p.a. gerechnet. Die Anwartschaft
auf Witwenpension wurde mittels Kollektivmethode bericksichtigt.

Fur die Pensionszahlungen des ehemaligen Vorstandsmitglieds wurden Valorisierungen in Hohe von 2%
p.a. berlicksichtigt.

Durch den eher niedrigen Ergebniseffekt, der sich durch die geédnderte Sterbetafel (als Anderung der
biometrischen Rechnungsgrundlagen) ergeben hat, wurde auf Aufteilung des Unterschiedsbetrages
gleichmaBig auf einen Zeitraum von bis zu 5 Jahren zu verteilen, verzichtet.

Die Ubrigen Rickstellungen sind unter Beachtung des Vorsichtsprinzips flr alle zum Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten nach verninftiger
kaufmannischer Beurteilung gebildet. Langfristige Rlckstellungen werden mit dem Erflllungsbetrag
erfasst und abgezinst.

Steuerriickstellungen und Steuerlatenz

Die latenten Steuern werden gemaB den geanderten gesetzlichen Bestimmungen ab 1. Janner 2016
erfasst. Der zum 1. Janner 2016 bestehende Saldo an aktiven latenten Steuern wurde zur Ganze
aktiviert (das Ubergangswahlrecht der Verteilung auf maximal 5 Jahre wurde nicht in Anspruch
genommen).

Latente Steuern werden gemaB § 198 Abs 9 und 10 UGB nach dem bilanzorientierten Konzept und ohne
Abzinsung auf Basis des aktuellen Korperschaftssteuersatz von 25% gebildet. Dabei werden keine
latenten Steuern auf steuerliche Verlustvortrage berilicksichtigt

Die Steuerrtickstellungen betreffen Riickstellungen fiir die dsterreichische Kérperschaftsteuer.
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A. Darstellung der Fristigkeiten
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Die nicht taglich falligen Forderungen gegenliber Kreditinstituten gliedern sich wie folgt:

Angaben in EUR

mehr als funf Jahre

mehr als ein Jahr bis funf Jahre
mehr als drei Monate bis ein Jahr
bis drei Monate

Die nicht taglich falligen Forderungen gegeniiber Kunden gliedern sich wie folgt:
31. Dezember 2019

Angaben in EUR

mehr als funf Jahre

mehr als ein Jahr bis funf Jahre
mehr als drei Monate bis ein Jahr
bis drei Monate

Die nicht taglich falligen Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden gliedern sich wie folgt:
31. Dezember 2019

Angaben in EUR

mehr als funf Jahre

mehr als ein Jahr bis funf Jahre
mehr als drei Monate bis ein Jahr
bis drei Monate

B. Wertpapiere

31. Dezember 2019

31. Dezember 2018

0,00
1.068.185,86
8.147.478,64

63.099.801,84

0,00

0,00
8.131.756,82
56.904.521,23

72.315.466,34

65.036.278,05

31. Dezember 2018

193.217,97
91.250.977,09
6.458.175,55
2.845.661,72

6.184.191,71
42.935.313,91
17.765.301,05
12.255.887,57

100.955.083,32

79.140.694,24

31. Dezember 2018

0,00
2.732.577,90
13.519.353,15
33.445.504,26

0,00
6.399.396,63
15.187.384,98
15.586.966,55

49.697.435,31

37.173.748,16

Aufgliederung der zum Bérsehandel zugelassenen Wertpapiere im Anlage- und Umlaufvermégen:

Angaben in EUR

Anlagevermogen
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen

Forderungen Kreditinstitute
Forderungen Kunden
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

Aktien und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019

borsenotiert

nicht bérsenotiert

(Vorjahr) (Vorjahr)
3.519.840,00 0,00
(3.522.112,96) (0,00)
0,00 1.133.612,86

(0,00) (134.281,20)

0,00 12.320.000,00

(0,00) (9.703.436,23)
4.424.060,58 0,00
(5.278.100,39) (0,00)
0,00 2.999.999,71

(0,00) (0,00)
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Angaben in EUR bérsenotiert nicht boérsenotiert
(Vorjahr) (Vorjahr)

Umlaufvermodgen
Forderungen Kunden 0,00 0,00
(0,00) (0,00)
Schuldverschreibungen und andere 73.848.517,39 0,00
festverzinsliche Wertpapiere (38.970.185,09) (0,00)
Aktien und andere nicht festverzinsliche 1.534.941,54 9.956.356,62
Wertpapiere (1.538.802,57) (10.040.529,06)

Der Unterschiedsbetrag zwischen den Anschaffungskosten und des hoheren Marktwertes der
Wertpapiere des Umlaufvermégens welche zum Bdrsehandel zugelassen sind betragt EUR 490.644,61
(VJ TEUR 276).

Von den unter den Aktivposten "Beteiligungen" sowie "Anteile an verbundenen Unternehmen"
ausgewiesenen Positionen sind EUR 0,00 (V] TEUR 0) bérsenotiert und EUR 8.236.588,87 (V]
TEUR 7.536) nicht bdrsenotiert.

Aufgliederung der in den Aktivposten "Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere"
enthaltenen Wertpapieren nach folgenden Unterscheidungskriterien:

Angaben in EUR 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018

Bewertung gem § 56 (1) BWG 2.999.999,71 0,00

(Anlagevermdogen)

Sonstige (Umlaufvermogen) 11.491.298,16 11.579.331,63
14.491.297,87 11.579.331,63

Die Zuordnung zum Anlagevermdgen erfolgte, da diese Wertpapiere langerfristige Finanzanlagen sind
und dazu bestimmt sind, dauernd dem Geschaftsbetrieb zu dienen.
Das Kreditinstitut fuhrt ein kleines Handelsbuch.

Der Betrag der Forderungen aus festverzinslichen Wertpapieren und Schuldverschreibungen, welche im
nachsten Jahr fallig wird, belduft sich auf EUR 78.080.607,72 (V] TEUR 40.781).

C. Forderungen an Kunden

Der Stand der Einzelwertberichtigungen auf Forderungen an Kunden betragt EUR 0,00 (V] TEUR 0), die
der pauschalen Einzelwertberichtigungen EUR 246.685,40 (V] TEUR 167). Der Stand der
Wertberichtigung nach § 57 Abs 1 BWG belauft sich auf EUR 1.290.000,00 (V] TEUR 290).
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D. Beteiligungen und Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen

Im Geschéftsjahr ergaben sich folgende Anderungen:
Die Entwicklung WipplingerstraBe 12 GmbH i.L. wurde per Beschluss des Handelsgerichtes Wien am
20. Dezember 2020 geléscht.

Die Entwicklung WLN Holding GmbH i. L. wurde per Beschluss des Handelsgerichtes Wien am 20.
Dezember 2020 geldscht.

Die Angaben zum Eigenkapital sowie des Jahreslberschusses/-fehlbetrages beziehen sich auf den
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 soweit nicht anders vermerkt.

An den nachfolgend angefiihrten Unternehmen besteht per 31. Dezember 2019 ein direkter
Anteilsbesitz von mindestens 20 % aller Anteile:

Eigenkanital Anteiliges Jahresliberschuss/
Name und Sitz Anteil | Kons. 9 EURp Eigenkapital fehlbetrag
des Unternehmens in % Artt (Vorjahr) EUR EUR

] (Vorjahr) (Vorjahr)

ATI
Vermoégenstreuhand 100 v 771.180,32 771.180,32 249.086,02
aﬁsei”scr‘aft m.b.H., (2.678.780,30) |  (2.678.780,30) (295.066,73)
SETUP AufhofstraBe | | 1.023.624,20 1.023.624,20 681.129,69
181 GmbH, Wien (342.494,51) (342.494,51) (-27.136,43)
Wiener Stadthauser 2.470.820,46 2.347.279,44 96.731,84
One Immobilien 95 Vv
GmbH, Wien (2.374.088,62) |  (2.255.384,19) (131.216,77)
Wiener Stadthauser | y 2.541.548,50 2.287.393,65 463.854,07
Alpha GmbH, Wien (2.077.694,43) | (1.869.924,99) (123.442,94)
Matejka & Partner 959.807,09 767.845,68 679.560,41
Asset Management 80 vV
GmbH, Wien (1.060.246,68) (848.197,35) (782.776,32)
WIENER
PRIVATBANK 50 y 183.626,56 146.901,25 -38.544,40
Bautrager i.L. 222.170,96 177.736,77 -27.281,75
e o (222.170,96) | (177.736,77) (-27.281,75)
Wiener Privatbank 320.915,41 160.457,71 257.537,35
Immobilienmakler 50 E
GmbH, Wien (403.378,06) (201.689,03) (306.186,47)
EXIT One
Tmmobilien GmbH. " c 1.347.556,62 673.778,31 -217.076,30
Wien (95.558,20) (47.779,10) (-4.441,80)

1 Konsolidierungsart: V = Vollkonsolidierung, A = at equity N = nicht konsolidiert
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Es wurden keine Gewinn-/Verlustabflihrungsvertrdge geschlossen. Es gibt im Wiener Privatbank SE
Konzern keine wechselseitigen Beteiligungen.

E. Gesonderte Angabe der Betrdge der in den folgenden Aktivposten enthaltenen (unver-
brieften) Forderungen bzw. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen und
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht, sowie Vermoégensgegenstiande
nachrangiger Art

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
verbundene Beteiligungs- verbundene Beteiligungs-
Angaben in EUR Unternehmen  unternehmen | Unternehmen unternehmen
AKTIVA
Forderungen an Kunden 414.000,00 5.030.000,00| 2.,658.691,15 0,00
Sonstige Vermogensgegenstinde 1.537.691,09 125.177,23| 4.917.686,70  170.138,76

PASSIVA
Verbindlichkeiten an Kunden 1.555.252,33 355.056,73| 3.841.436,60 101.803,74
Sonstige Verbindlichkeiten 0,00 0,00 16.204,59 0,00

Vermogensgegenstiande nachrangiger Art

Angaben in EUR 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
Forderungen an Kunden 16.175.000,00 17.715.500,00
Schuldverschreibungen und andere

festverzinsliche Wertpapiere 0,00 0,00
Gesamt 16.175.000,00 17.715.500,00

F. Anlagevermégen

Zur Entwicklung des Anlagevermdgens wird auf Anlage 1 verwiesen.

1. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE

Angaben in EUR 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
Rechte und Lizenzen 757.185,44 650.679,81
Gesamt 757.185,44 650.679,81
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2. VERPFLICHTUNGEN AUS DER NUTZUNG VON IN DER BILANZ NICHT AUSGEWIESENEN
SACHANLAGEN

Die kiinftigen Miet- und Leasingverpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen

Sachanlagen prognostizieren wir aus heutiger Sicht fiir 2020 mit ca. TEUR 714 (V] TEUR 720) und fir
2020 bis 2023 insgesamt mit ca. TEUR 2.856 (V] TEUR 2.880).

G. Sonstige Vermoégensgegenstinde

Die sonstigen Forderungen und Vermégensgegenstande sind mit dem Nennwert angesetzt und setzen
sich wie folgt zusammen:

Angaben in EUR 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
Forderungen an verbundene Unternehmen 1.537.691,09 4,917.686,70
Sonstige 3.921.865,20 3.780.579,73
Gesamt 5.459.556,29 8.698.266,43

Die Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen iHv EUR 1.454.000,00 (V] TEUR 4.866)
betreffen die Gewinnlibernahmen, die Gruppenumlage (Korperschaftsteuer) iHv EUR 85.752,37 (V]
TEUR 115) und diverse Konzernverrechnungen iHv EUR 123.115,95 (V] TEUR 107). Die sonstigen
Forderungen setzten sich aus Forderungen gegenitber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht iHv EUR 125.177,23 (V] TEUR 170), EUR 29.958,90 (V] TEUR 9) aus
geleisteten Anzahlungen, EUR 57.750,00 (VJ TEUR 58) aus Kautionszahlungen und Forderungen
gegenidber dem Personal iHv EUR 348.683,54 (V] TEUR 305) zusammen. Die Forderungen aus
Lieferung und Leistung belaufen sich auf EUR 680.569,08 (V] TEUR 602), die Forderung aufgrund einer
Ubernommenen Verpflichtungserklarung auf EUR 2.679.715,27 (V] TEUR 2.614) und die Forderung
gegeniber dem Finanzamt belduft sich auf EUR 0,00 (V] TEUR 21).

Forderungen iHv EUR 5.023.152,67 (V] TEUR 5.466) sind erst nach dem Stichtag zahlungswirksam.

Die Fristigkeiten der sonstigen Vermoégensgegenstande gliedern sich wie folgt:

Angaben in EUR 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
taglich fallig 2.588.191,22 5.838.614,18
bis drei Monate 50.253,45 49.681,90
mehr als drei Monate bis ein Jahr 150.402,97 149.738,18
mehr als ein Jahr bis finf Jahre 788.144,39 794.194,36
mehr als finf Jahre 1.882.564,26 1.866.037,81

5.459.556,29 8.698.266,43
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H. Aktive latente Steuern

Die aktiven latenten Steuern zum Bilanzstichtag wurden flir temporare Differenzen zwischen dem
steuerlichen und unternehmensrechtlichen Wertansatz fir folgende Posten gebildet:

Angaben in EUR 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
Stille Reserven Kundenforderungen 23.045,73 24.894,00
Wertberichtigung nach § 57 Abs 1 BWG 1.290.000,00 290.000,00
Offene Siebentelabschreibung 8.142,59 16.285,18
KFZ 16.500,00 42.499,00
Langfristige Personalriickstellungen 147.323,40 104.466,33
Langfristige Rickstellungen 9.741,39 0,00
Betrag Gesamtdifferenzen 1.494.753,11 478.144,51

Daraus resultierende latente Steuern per
31.12. (25%) 373.688,28 119.536,13

I. Treuhandforderungen

Es bestanden per 31. Dezember 2019 sowie im Vorjahr keine Treuhandforderungen.
J. Eigenkapital

1. GRUNDKAPITAL
Das Grundkapital der Gesellschaft betragt TEUR 11.361 (V] TEUR 11.361). Dieses ist in 5.004.645
Stlckaktien im Nennbetrag von je EUR 2,27 zerlegt.

2. EIGENE AKTIEN

Die Wiener Privatbank SE betreibt zurzeit keinen Handel mit eigenen Aktien.

3. GENEHMIGTES KAPITAL
In der auBerordentlichen Hauptversammlung vom 29. Dezember 2015 wurden folgende
Ermachtigungen erteilt bzw. Beschlussfassungen getroffen:

1. Der Vorstand wurde gemaB § 169 AktG ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum 30.
November 2020 das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu EUR 4.853.348,53 durch Ausgabe von bis
zu 2.138.039 Stick auf Inhaber lautende Stickaktien zum Mindestausgabekurs von 100 % des
anteiligen Betrages des Grundkapitals in einer oder in mehreren Tranchen gegen Bareinlage zu erhdhen
und den Ausgabekurs sowie die Ausgabebedingungen festzulegen (genehmigtes Kapital). Weiters
wurde der Aufsichtsrat der Gesellschaft ermachtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die
Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschlieBen.

2. Beschlussfassung Uber die Erméachtigung des Vorstands gemaB § 174 Abs 2 AktG innerhalb von finf
Jahren ab dem Datum der Beschlussfassung mit Zustimmung des Aufsichtsrates Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, mit denen ein Umtausch- oder Bezugsrecht auf den Erwerb von Aktien
der Gesellschaft verbunden ist, auch in mehreren Tranchen, auszugeben und alle weiteren
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Bedingungen, die Ausgabe und das Wandlungsverfahren der Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, den Ausgabebetrag sowie das Umtausch- oder Wandlungsverhaltnis
festzusetzen. Das Bezugsrecht der Aktionadre wird ausgeschlossen. Die Ausgabebedingungen kénnen
zusatzlich oder anstelle eines Bezugs- oder Umtauschrechts auch eine Wandlungspflicht zum Ende der
Laufzeit oder zu einem anderen Zeitpunkt begriinden. Die Begebung von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen darf héchstens in jenem Umfang erfolgen, der eine Befriedigung geltend
gemachter Umtausch- oder Bezugsrechte und, im Fall einer in den Ausgabebedingungen festgelegten
Wandlungspflicht, die Erflillung der entsprechenden Wandlungspflichten aus der bedingten
Kapitalerh6hung gewahrleistet. Der Preis der Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen ist
unter Bericksichtigung anerkannter finanzmathematischer Methoden in einem anerkannten
Preisfindungsverfahren zu ermitteln.

3. Beschlussfassung Uber die bedingte Erhéhung des Grundkapitals gemaB § 159 Abs 2 Z 1 AktG um
bis zu Nominale EUR 2.837.500,00 durch Ausgabe von bis zu 1.250.000 Stiick neuen, auf Inhaber
lautenden Stammaktien zur Ausgabe an Glaubiger von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen - zu der der Vorstand in der Hauptversammlung ermachtigt wurde -
und Uber die Ermachtigung des Vorstandes, die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerhéhung
und ihrer Durchfiihrung mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzusetzen, insbesondere die Einzelheiten
der Ausgabe und des Wandlungsverfahrens der Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, den
Ausgabebetrag sowie das Umtausch- oder Wandlungsverhaltnis, und Uber die Ermdachtigung des
Aufsichtsrates Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe der Aktien aus dem bedingten
Kapital ergeben, zu beschlieBen. Ausgabebetrag und Umtauschverhéltnis sind nach MalBgabe
finanzmathematischer Methoden sowie des Aktienkurses der Gesellschaft in einem anerkannten
Preisfindungsverfahren zu ermitteln. Im Fall einer in den Ausgabebedingungen von
Wandelschuldverschreibungen festgelegten Wandlungspflicht dient das bedingte Kapital auch zur
Erfillung dieser Wandlungspflicht; sowie Beschlussfassung (ber die sich aus diesem
Tagesordnungspunkt ergebende Satzungsanderung.

4, RUCKLAGEN

Entwicklung der Kapitalriicklagen

Der Stand der Kapitalricklagen betrug zum 31. Dezember 2019 EUR 18.361.464,49 (V]
TEUR 18.361).

Entwicklung der Gewinnriicklagen
Der Stand der Gewinnrlicklagen belduft sich im Berichtsjahr auf EUR 8.800.000,00 (V] TEUR 7.400).

Entwicklung der Haftriicklage
Der Stand der Haftriicklage betrug zum 31. Dezember 2019 EUR 3.296.591,22 (V] TEUR 3.297).

5. GESAMTKAPITALRENTABILITAT
Die Gesamtkapitalrentabilitdt gemaB § 64 (1) 19 BWG betragt 0,35 % (V] 0,39 %).

6. GEWINNVERWENDUNGSVORSCHLAG
Es wird der Hauptversammlung keine Dividende pro Aktie vorgeschlagen. Im Geschaftsjahr 2019
wurde eine Dividende iHv EUR 0,25 pro Aktie ausgeschittet.
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K. Riickstellungen und Sonstige Verbindlichkeiten betreffende Angaben

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten folgende Riickstellungen mit erheblichem Umfang:

Angaben in EUR 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
Personalriickstellung 1.003.335,83 426.864,02
Aufsichtsratverglitung 195.250,00 200.375,00
Bonifikationen 140.000,00 172.580,00
Ungewisse Verbindlichkeiten 117.813,00 69.555,00
Rechts-, Priifungs- und sonstige Beratungskosten 68.000,00 115.000,00
Geschaftsbericht/Veroffentlichung 51.000,00 43.000,00
Sonstige 41.300,00 80.100,00
Gesamt 1.616.698,83 1.107.474,02

Sonstige Verbindlichkeiten

In den Sonstigen Verbindlichkeiten sind iberwiegend abgegrenzte Aufwendungen aus Provisionen von
EUR 64.509,85 (VJ TEUR 65), diverse Verrechnungskonten iHv EUR 65.906,70 (V] TEUR 72) und offene
Lieferverbindlichkeiten iHv EUR 148.618,08 (V] TEUR 192) enthalten. Die (brigen sonstigen
Verbindlichkeiten betreffen abgegrenzte Sachaufwendungen und Kautionen iHv EUR 218.262,26 (V]
TEUR 211) und Verbindlichkeiten aus dem Valutaausgleich iHv EUR 354.069,84 (V] TEUR 5). Die
Verbindlichkeit aus sozialer Sicherheit belaufen sich auf EUR 170.214,42 (V] TEUR 167) und gegenlber
dem Finanzamt auf EUR 183.315,54 (V] Forderung TEUR 21). Die Verbindlichkeiten gegenliber
verbundenen Unternehmen belaufen sich auf EUR 0,00 (V] TEUR 16) und gegenliber ibernommenen
kontaktlosen Altkunden auf EUR 0,00 (V] TEUR 614).

Verbindlichkeiten iHv EUR 850.826,85 (V] TEUR 1.336) sind nach dem Stichtag zahlungswirksam.

Die Fristigkeiten der sonstigen Verbindlichkeiten gliedern sich wie folgt:

Angaben in EUR 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
bis ein Jahr 1.204.896,69 1.341.145,65
Gesamt 1.204.896,69 1.341.145,65

L. Derivative Finanzinstrumente
Gesamtvolumen noch nicht abgewickelter derivativer Finanzprodukte per 31. Dezember 2019:

Nominalbetrage Restlaufzeit

< 1 Jahr

Bankbuch, in EUR (Vorjahr)
2.730.000,00

Devisentermingeschaft (4.314.827,03)

Devisentermingeschafte in den Wahrungen USD, SEK und CHF, die mit Kunden abgeschlossen
werden, werden eins-zu-eins mit gegenlaufigen Geschdften geschlossen. Das Unternehmen
designiert in diesen Fallen eine Sicherungsbeziehung im Sinne der AFRAC-Stellungnahme 15 -
Derivate und Sicherungsinstrumente. Aufgrund des Critical Term Matches geht das Unternehmen
von einer 100%-igen Effektivitat aus. Zum Jahresende 2019 betragen die Marktwerte der
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Sicherungsgeschafte TEUR -18 und die der gesicherten Grundgeschdfte TEUR 25. Alle Geschafte
sind 2020 fallig.

M. Fremdwihrungsaktiva und Fremdwahrungspassiva
Die Aktiva, die auf fremde Wahrung lauten, betragen EUR 189.477.041,81 (V] TEUR 152.609) und die
Passiva, die auf fremde Wahrung lauten, betragen EUR 189.542.441,88 (V] TEUR 152.418).

N. Verbindlichkeiten aus Treuhandgeschéften
Es bestanden per 31. Dezember 2019 sowie im Vorjahr keine Treuhandverbindlichkeiten.

O. Haftungsverhiltnisse

In den Eventualverbindlichkeiten sind Garantien und Haftungen iHv EUR 10.131.115,84 (V]
TEUR 15.443) enthalten. Zum 31. Dezember 2019 besteht ein Kreditrisiko iHv EUR 11.667.378,73 (V]
TEUR 7.224). Es handelt sich dabei um noch nicht in Anspruch genommene Kredite.

P. Eigenmittel der Wiener Privatbank SE gemif3 CRR*

Eigenmittelstruktur

Angaben in TEUR 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
Gezeichnetes Kapital (Grundkapital) 11.212 10.996
Kapitalricklagen 15.729 15.426
Sonstige anrechenbare Rlicklagen 13.122 13.122
Einbehaltene Gewinne Vorjahre 172 39
Fonds flir allgemeine Bankrisiken 1.685 1.500
(-) Abzugsposten vom CET 1 Kapital -760 -653
CET 1 - Kapital 41.160 40.430
Eingezahlte Kapitalinstrumente 0 0
(-) Abzugsposten vom Tier I Kapital 0 0
TIER I - Kapital 41.160 40.430
Allgemeine Risikovorsorge KSA Banken 290 290
| Ergdnzende Eigenmittel TIER II 41.450 40.720
Eigenmittel gesamt

(nach Abzugsposten) 41.450 40.720
Gesamtrisikobetrag 229.641 205.157
Harte Kernkapitalquote 17,92 % 19,71 %
Kernkapitalquote 17,92 % 19,71 %
Gesamtkapitalquote 18,05 % 19,85 %

* Die Matejka & Partner Asset Management GmbH wird als dsterreichische Wertpapierfirma und
Finanzinstitut iSd CRR unter Anwendung von Artikel 19 Abs 1 CRR aus dem Konsolidierungskreis
ausgenommen. Die Eigenmitteldarstellung erfolgt auf Solo-Ebene.
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IV. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Eine Aufgliederung der Ertrage nach geographischen Markten gemaB § 64 Abs 1 Z 9 BWG kann
aufgrund der Unwesentlichkeit der Unterscheidungsmerkmale unterlassen werden.

A. Aufgliederung der Zinsen und dhnliche Ertrige

1. Janner 2019 -

1. Janner 2018 -

Angaben in EUR 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
flr Forderungen an Kreditinstitute 1.755.931,53 1.347.783,65
flr Forderungen an Kunden 3.091.189,05 2.407.381,21
Festverzinsliche Wertpapiere 1.415.828,94 1.133.291,70
Gesamt 6.262.949,52 4.888.456,56

B. Aufgliederung der Zinsen und dhnliche Aufwendungen

1. Janner 2019 -

1. Janner 2018 -

Angaben in EUR 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
flr Verbindlichkeiten gegeniber

Kreditinstitute -7.122,96 -2.144,33
Negativzinsen gegeniber Kreditinstitute -283.728,21 -500.930,45
fur Verbindlichkeiten gegenliber Kunden -830.058,88 -411.016,98
Gesamt -1.120.910,05 -914.091,76

C. Ertrige aus Wertpapieren und Beteiligungen

Die Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen setzen sich aus Ertrdge aus Aktien und nicht
festverzinslichen Wertpapieren iHv EUR 326.585,23 (V] TEUR 55), aus Beteiligungsertragen iHv EUR
125.000,00 (V]I TEUR 170) und der phasengleichen Dividendenausschittung der Tochterunternehmen

iHv EUR 1.329.000,00 (V] TEUR 4.696) zusammen.

D. Aufgliederung der Provisionsertriage

1. Janner 2019 -

1. Janner 2018 -
31. Dezember 2018

1.933.839,85
6.095.727,87
458.722,88
1.089.433,84
459.109,14

Angaben in EUR 31. Dezember 2019
aus dem Zahlungsverkehr 1.463.702,80
aus dem Wertpapiergeschaft 5.479.514,45
aus dem Devisen- und Edelmetallgeschaft 658.702,92
aus dem Real Estate Bereich 921.652,27
aus sonstigen Dienstleistungen 464.686,78
Gesamt 8.988.259,22

10.036.833,58

In den Provisionsertragen sind Ertrage fir Verwaltungs- und Agenturdienstleistungen gegeniber
Dritten iHv. EUR 1.444.651,46 (Vorjahr: TEUR 1.594) aus der Depotverwaltung enthalten.
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1. Janner 2019 -
31. Dezember 2019

1. Janner 2018 -
31. Dezember 2018

aus dem Zahlungsverkehr

aus dem Wertpapiergeschaft

aus dem Devisen- und Edelmetallgeschaft
aus dem Real Estate Bereich

aus sonstigen Dienstleistungen

Gesamt

-89.790,49 -87.100,58
-956.733,60 -1.005.437,89
-259.492,09 -255.742,32
-330.987,46 -359.888,70

-224,84 -117,64
-1.637.228,48 -1.708.287,13

F. Ertrige / Aufwendungen aus Finanzgeschiften

Angaben in EUR

1. Janner 2019 -
31. Dezember 2019

1. Janner 2018 -
31. Dezember 2018

aus dem Wertpapiergeschaft
aus dem Devisen- und Edelmetallgeschaft

Gesamt

1.999.822,31 -291.145,29
635.728,94 868.653,28
2.635.551,25 577.507,99

G. Aufgliederung der sonstigen betrieblichen Ertrige

Angaben in EUR

1. Janner 2019 -
31. Dezember 2019

1. Janner 2018 -
31. Dezember 2018

Sonstige
Weiterverrechnete Kosten
Auflésung Rickstellungen
Verkauf Anlagegut

Gesamt

785.420,61 333.372,87
438.896,79 506.116,70
40.038,09 9.076,39
0,00 19.544,32
1.264.355,49 868.110,28

Die Position sonstige Ertrage beinhaltet die ertragswirksame Vereinnahmung von verjéhrten

Verbindlichkeiten iHv. EUR 731.705,04.
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H. Aufgliederung der Personalaufwendungen

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -
Angaben in EUR 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
Gehalter -6.701.855,98 -6.779.649,13
Aufwendungen flir gesetzlich vorgeschrie-
bene Sozialabgaben sowie vom Entgelt
abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage -1.636.258,50 -1.599.606,32
Abfertigung -725.401,05 -263.154,64
Sonstiger Sozialaufwand -167.077,91 -155.555,15
Aufwendungen flr Altersvorsorge und
Unterstltzung -106.966,48 -75.492,34
Gesamt -9.337.559,92 -8.873.457,58

Die Bezlige der Vorstdnde einschlieBlich Sachbeziige haben 2019 insgesamt EUR 824.887,63 (V] TEUR
1.338) betragen. Im Einzelnen setzen sich diese wie folgt zusammen:

MMag. Dr. Helmut Hardt:

Gesamtbezlige 2019: EUR 433.693,06 inklusive Sachbezlige und Bonifikation 2018
Eduard Berger:

Gesamtbeziige 2019: EUR 391.194,57 inklusive Sachbezlige und Bonifikation 2018

In den Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen sind
Auszahlungen fir Abfertigungen iHv EUR 51.907,46 (V] TEUR 65) enthalten.

Der Aufwand flr Abfertigungen inklusive der Riickstellungsdotation betrug fiir aktive Mitglieder des
Vorstandes und leitende Mitarbeiter EUR 572.124,68 (V] Ertrag TEUR 73) und der Aufwand flr andere
Arbeitnehmer EUR 150.453,57 (V] TEUR 122).

Es bestehen keine Mitarbeiterbeteiligungs- und Managementoptionsprogramme.
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I. Aufgliederung der sonstigen Verwaltungsaufwendungen

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -
Angaben in EUR 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
EDV-Kosten -2.155.229,54 -2.211.623,70
Mieten inkl. Betriebskosten -629.067,37 -621.969,27
Rechts-, Priifungs- und Beratungskosten -320.250,97 -765.836,03
Nicht abzugsfahige Vorsteuer -298.380,25 -443.744,90
Werbekosten, Marketing -252.087,71 -271.297,84
Burokosten -216.933,21 -276.695,69
Aufsichtsratsvergitung/-aufwand -203.676,13 -213.228,67
Nachrichtenaufwand -70.156,45 -90.501,59
Weiterverrechneter Aufwand -69.695,79 -95.219,36
KFZ-Kosten -42.073,43 -30.371,08
Ubrige -162.829,33 -155.816,67
Gesamt -4.420.380,18 -5.176.304,80

Fur die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder wurden 2019 EUR 195.250,00 (V] TEUR 204) dotiert. In
den Ubrigen Verwaltungskosten sind Fortbildungskosten iHv. EUR 57.757,30 (VJ TEUR 55) und
Reisespesen iHv. EUR 56.036,23 (V] TEUR 70) enthalten.

J. Aufgliederung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen

1. Janner 2019 - 1. Janner 2018 -
Angaben in EUR 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
Gebuhren und Beitrage inkl.
Einlagensicherung -176.781,23 -192.209,56
Versicherungsleistungen -171.704,67 -171.016,27
Drohende Verluste / Schadensfalle -116.753,05 -44.131,14
Ubrige -7.253,45 -6.796,88
Gesamt -472.492,40 -414.153,85

Betreffend die Angabe hinsichtlich der Aufwendungen, die den Abschlusspriifer betreffen, wird auf den
Konzernbericht verwiesen.

K. Auflerordentliche Aufwendungen

Es wurden im Geschaftsjahr 2019 eine auBerordentlichen Aufwendungen iHv EUR 0,00 (V] TEUR 165)
betreffend die Zuweisung zum Fonds filr allgemeine Bankrisiken dotiert.

L. Steuern vom Einkommen

Nach den Bestimmungen des § 9 KStG zur Gruppenbesteuerung besteht zum 31. Dezember 2019 eine
Unternehmensgruppe aus der Wiener Privatbank SE als Gruppentrager und 5 Gruppenmitgliedern (ATI
Vermdgenstreuhandgesellschaft m.b.H., BODEN-INVEST Beteiligungs-gesellschaft m.b.H., Setup
AuhofstraBe 181 GmbH, Wiener Stadthauser One Immobilien GmbH und der Wiener Stadthauser Alpha
GmbH).

Es wurde mit 01. Dezember 2016 ein neuer Gruppen- und -Steuerumlagevertrag mit den
Gruppenmitgliedern geschlossen. Vom Gruppentrager werde an die Mitglieder die von diesen
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verursachten Korperschaftssteuerbetrage mittels Steuerumlagen belastet bzw. (im Verlustfall)
gutgeschrieben.

Der Steueraufwand fir das Geschaftsjahr 2019 betragt EUR 711.188,00 (V] TEUR 18), davon
resultieren aus der positiven Steuerumlage EUR 116.118,40 (V] TEUR 99).

V. SONSTIGES

A. Geschifte mit nahestehenden Unternehmen und Personen im Sinn des § 237 Z 8B UGB

Es wurden Organkredite iHv EUR 21.375.774,43 (V] TEUR 13.737) gewahrt. Davon betrugen die
gewahrten Kredite an die Mitglieder des Vorstandes 2019 EUR 530.000,00 (V] TEUR 580) und bei den
Mitgliedern des Aufsichtsrates beliefen sich diese Kredite auf EUR 20.845.774,43 (V] TEUR 13.157).
Die Verzinsung, sonstige Bedingungen (Laufzeit und Besicherung) und die Riickzahlung wurden vom
Aufsichtsrat genehmigt und sind fremdublich.

Es wurden weder Vorschiisse gewdhrt noch wurden Haftungen zugunsten der Mitglieder des Vorstandes
bzw. Aufsichtsrates Gbernommen.

Geschdfte mit anderen nahestehenden Unternehmen und Personen fanden im Geschaftsjahr nur zu
fremdiblichen Konditionen statt.

B. Durchschnittliche Zahl der Mitarbeiter

Im Zeitraum Janner bis Dezember 2019 waren in der Wiener Privatbank SE durchschnittlich 84
Angestellte (V] 83) beschaftigt. Arbeiter wurden keine beschéftigt.

C. Leasingaktivitdten

Die Gesellschaft war im Geschaftsjahr nicht im Leasinggeschaft tatig.

D. Anhangsangaben iiber aufierbilanzielle Geschifte gemafd §§ 237 Z 8A und 266 Z 2A UGB

Soweit Risiken bestehen wurden diese in der Bilanz berilicksichtigt und im Anhang angeflihrt.

E. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Mit der Ausbreitung des Virus Covid 19 wird eine Revision der bisherigen Wirtschaftserwartungen fir
das Jahr 2020 wahrscheinlich. Die Wirtschaftsdynamik wird durch die temporare Unterbrechung von
Lieferketten, MaBnahmen der Gesundheitsbehérden und des Nachfrageriickganges negativ beeinflusst.
Aufgrund der dynamischen Entwicklung der Ausbreitung des Corona-Virus ist eine betragsmaBige
Schatzung der finanziellen Auswirkung derzeit noch nicht mdglich.

Die Auswirkungen auf die Ertrags- und Risikolage der Wiener Privatbank SE sind zum Berichtszeitpunkt
nicht abschatzbar. Darlber hinaus ergaben sich keine wesentlichen Ereignisse bis zur Unterzeichnung
des Jahresabschlusses.
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F. Angaben iiber Mitglieder der Unternehmensorgane

Vorstdnde im Geschaftsjahr:

MMag. Dr. Helmut Hardt (bis 31. Dezember 2019)
Eduard Berger

Mag. Christoph Raninger, PHD (ab 01. Jéanner 2020)
Ing. Juraj Dvorak (ab 01. Janner 2020)

Die Vorstande sind berechtigt, die Gesellschaft gemeinsam mit einem weiteren Vorstand oder einem
Prokuristen zu vertreten.

Der Aufsichtsrat setzte sich im Berichtsjahr aus folgenden Personen zusammen:
Dr. Gottwald Kranebitter (Vorsitzender)

Mag. Johann Kowar (Vorsitzender-Stellvertreter)

Gunter Kerbler

Heinz Meidlinger

Ing. Juraj Dvorak (bis 31.Dezember 2019)

Gesamtprokuristen der Gesellschaft sind:
Mag. (FH) Alexandra Balik
Dr. Georg Aichelburg-Rumerskirch

Thomas Eschelmiller
Thomas Jung

Wien, am 16. April 2020

CHRISTOPH EDUARD JURAJ
RANINGER, ro BERGER DVORAK
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Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Prufungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

Wiener Privatbank SE,
Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an
diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2019
sowie der Ertragslage der Gesellschaft fir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in
Ubereinstimmung mit den odsterreichischen unternehmens- und bankrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr 537/2014
(im Folgenden AP-VO) und mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsgemalfer Abschluss-
prifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International Standards
on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im
Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses”
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft
unabhangig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmens-, bank- und
berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prufungsurteil
zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemalen Ermessen am bedeutsamsten fur unsere Prufung des Jahresabschlusses des
Geschéftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des
Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu bertcksichtigt
und wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.
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Werthaltigkeit der Forderungen an Kunden

Das Risiko fur den Abschluss

Die Forderungen an Kunden werden in der Bilanz zum 31. Dezember 2019 nach Abzug der
Risikovorsorgen mit einem Betrag in Hohe von 89,8 Mio EUR ausgewiesen.

Der Vorstand beschreibt den Prozess zur Uberwachung des Kreditrisikos und die Vorgehens-
weise flir die Ermittlung der Risikovorsorgen unter Kapitel "Angaben zu den Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden" im Anhang sowie im Abschnitt "Kreditrisiko" des Risikoberichtes im Lage-
bericht.

Die Bank Uberprift im Rahmen der Kreditiiberwachung, ob eine Ausfallsgefahrdung vorliegt und
damit Einzelwertberichtigungen zu bilden sind. Dies beinhaltet insbesondere die Einschatzung,
ob Kunden die vertraglich vereinbarten Rickzahlungen in voller Héhe und ohne Verwertung von
Sicherheiten leisten kénnen.

Die Ermittlung der pauschalen Einzelwertberichtigungen fiir ausgefallene nicht signifikante
Kunden und Portfolio-Wertberichtigungen erfolgt formelbasiert auf der Grundlage von
statistischen Modellen unter Verwendung von Parametern wie Ausfallswahrscheinlichkeit und
Verlustquote.

Der Ermittlung der Kreditrisikovorsorgen liegen in bedeutendem Ausmal? Annahmen und
Schatzungen zu Grunde. Die damit verbundenen Ermessensspielrdume und Schatzunsicher-
heiten stellen somit ein Risiko der Fehldarstellung im Abschluss dar.

Unsere Vorgehensweise in der Prufung

Wir haben die Werthaltigkeit der Forderungen an Kunden wie folgt beurteilt:

— Wir haben die Dokumentation der wesentlichen Prozesse der Kreditiiberwachung und Risiko-
vorsorgenbildung erhoben. Anschliel3end haben wir beurteilt, ob diese geeignet sind, Ausfalls-
indikatoren rechtzeitig zu erkennen und die Werthaltigkeit der Kundenforderungen ange-
messen abzubilden. Dafiir haben wir ausgewéhlte Schliisselkontrollen auf ihre Ausgestaltung,
ihre Umsetzung und in Stichproben auf ihre Effektivitat Uberprift.

— Wir haben auf Basis einer Stichprobe an Krediten untersucht, ob Indikatoren fur Kreditausfélle
bestehen. Die Auswahl der Stichprobe erfolgte risikoorientiert.

— Wir haben die fur die formelbasierten Wertberichtigungen verwendeten Modelle und Para-
meter dahingehend beurteilt, ob diese geeignet sind, Vorsorgen in adaquater Hohe zu er-
mitteln.

— Die rechnerische Richtigkeit der Ermittlung der Risikovorsorgen haben wir in Testfallen tber-
pruft.

— Fur die der Beurteilung der Angemessenheit der verwendeten Modelle und der wesentlichen
Parameter der Risikovorsorge haben wir unsere Finanzmathematikexperten eingebunden.

Abschlie3end haben wir beurteilt, ob die Angaben zur Ermittlung der Risikovorsorge im Anhang
zum Jahresabschluss angemessen sind.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Prifungsausschusses
fur den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und
dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmens- und
bankrechtlichen Vorschriften ein moglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses
zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen, Sachver-
halte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit — sofern einschlagig —
anzugeben, sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die
Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstétigkeit einzustellen oder haben keine realis-
tische Alternative dazu.

Der Priffungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlussprufers fir die Prufung des
Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prufungsurteil beinhaltet. Hinreichende
Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit der AP-VO und mit den 0&sterreichischen Grundséatzen ordnungsgemaler
Abschlussprufung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlussprifung eine
wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kdénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich ange-
sehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass
sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den dsterreichischen
Grundsatzen ordnungsgemaler Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Giben
wir wahrend der gesamten Abschlussprufung pflichtgemaies Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

— Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter — falscher Darstellungen im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hdher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen betriigerisches
Zusammenwirken,  Falschungen, beabsichtigte = Unvollstandigkeiten, irrefihrende
Darstellungen oder das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.
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— Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlusspriifung relevanten internen Kon-

trollsystem, um Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kon-
trollsystems der Gesellschaft abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende
Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit auf-
werfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestéatigungsvermerk auf die dazugehdrigen
Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnach-
weise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft
von der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschliel3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschafts-
vorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild erreicht
wird.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang
und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie tUber bedeutsame Prifungs-
feststellungen, einschlie3lich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, tber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausge-
tauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Prifung des
Jahresabschlusses des Geschéftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Prifungs-
sachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es
sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieRen die 6ffentliche Angabe des Sach-
verhalts aus oder wir bestimmen in aufRerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in
unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet wird,
dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fur das 6ffentliche Interesse
Ubersteigen wirden.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der @sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf
zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden recht-
lichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsitzen zur Priifung des
Lageberichts durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des
gewonnenen Verstandnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld haben wir keine wesentlichen
fehlerhaften Angaben im Lagebericht festgestellt.

Zuséatzliche Angaben nach Artikel 10 AP-VO

Wir wurden von der Generalversammlung am 25. Mai 2018 als Abschlussprifer gewahlt und am
5.Juni 2018 vom Aufsichtsrat mit der Abschlussprifung der Gesellschaft fir das am
31. Dezember 2019 endende Geschéftsjahr beauftragt.

Am 3. Juni 2019 wurden wir fir das am 31. Dezember 2020 endende Geschéftsjahr gewahlt und
am 25. Juni 2019 vom Aufsichtsrat mit der Abschlusspriifung beauftragt.

Wir sind ohne Unterbrechung seit dem Jahresabschluss zum 30. September 2006 Abschluss-
prufer der Gesellschaft.

Wir erklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Jahresabschluss" mit dem
zusatzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der AP-VO)
erbracht haben und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit
von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.
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Auftragsverantwortlicher Wirtschaftsprufer

Der fur die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Walter
Reiffenstuhl.

Wien, am 16. April 2020

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Walter Reiffenstuhl
Wirtschaftsprifer

Die Vertffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in
der von uns bestéatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlie3lich auf den
deutschsprachigen und vollstandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fir abweichende Fassungen sind
die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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ERKLARUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Die unterzeichnenden Mitglieder des Vorstandes bestdtigen gemaB § 82 Abs. 4 Z 3 BorseG als
gesetzliche Vertreter der Wiener Privatbank SE,

a) dass der im Einklang mit den maBgebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte
Jahresabschluss ihres Wissens ein mdéglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Emittenten vermittelt;

b) dass der Lagebericht den Geschéftsverlauf, das Geschdftsergebnis und die Lage des
Unternehmens so darstellt, dass ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage entsteht, und dass er die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten, denen sie
ausgesetzt sind, beschreibt.

Wien, am 16. April 2020

CHRISTOPH EDUARD JURAJ
RANINGER, o BERGER DVORAK
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Entwicklung des Anlagevermégens

fiir das Geschiftsjahr vom
1. Jéinner bis 31. Dezember 2019

Entwicklung zu Anschaffungs- und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibung Buchwerte
Posten des Anlagevermdgens Stand Unterschiedsbetrag Zugange Abgénge Stand Stand Jahres- Zuschreibung Abgange Gesamt Stand Stand
1.1.2019 Wa&hrungsumrechnung 31.12.2019 1.1.2019 abschreibung 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und
ahnliche Wertpapiere 3.525.105,00 0,00 0,00 0,00 3.525.105,00 8.350,00 0,00 3.085,00 0,00 5.265,00 3.519.840,00 3.516.755,00
2. Forderungen Kreditinstiute 312.081,23 17.029,58 1.051.156,27 76.497,00 1.303.770,09 177.800,03 57,90 7.700,70 170.157,23 1.133.612,86 134.281,20
3. Forderung an Kunden 9.420.000,00 0,00 2.900.000,00 0,00 12.320.000,00 15.050,00 0,00 15.050,00 0,00 0,00 | 12.320.000,00 9.404.950,00
4. Schuldverschreibungen und andere fest-
verzinslichen Wertpapiere 5.280.621,20 - 59.586,74 1.001.560,00 1.746.603,88 4.475.990,58 34.734,51 23.480,00 5.600,00 684,51 51.930,00 4.424.060,58 5.245.886,69
5. Aktien und andere nicht festverzinsliche WP 0,00 2.999.999,71 2.999.999,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.999.999,71 0,00
6. Beteiligungen 68.640,00 0,00 735.162,16 0,00 803.802,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 803.802,16 68.640,00
7. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.975.330,53 0,00 585.000,00 4.965.300,00 21.595.030,53 | 18.507.543,82 585.000,00 0,00 ; 4.930.300,00 14.162.243,82 7.432.786,71 7.467.786,71
8. Immaterielles Anlagevermégen
a. Lizenzen und Software 1.565.860,09 0,00 393.064,07 1.699,77 1.957.224,39 1.013.394,18 209.511,54 0,00 1.698,77 1.221.206,95 736.017,44 552.465,91
b. geleistete Anzahlungen 98.213,90 0,00 70.768,00 147.813,90 21.168,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.168,00 98.213,90
1.664.073,99 0,00 463.832,07 149.513,67 1.978.392,39 1.013.394,18 209.511,54 0,00 1.698,77 1.221.206,95 757.185,44 650.679,81
9. Sachanlagen
a. Betriebs- und Geschaftsausstattung 2.248.306,56 0,00 191.951,91 74.489,23 2.365.769,24 989.049,98 295.589,72 0,00 70.146,23 1.214.493,47 1.1561.275,77 1.259.256,58
b. geringwertige Vermdégensgegenstande 0,00 0,00 19.550,61 19.550,61 0,00 0,00 19.550,61 0,00 19.550,61 0,00 0,00 0,00
c. geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.248.306,56 0,00 211.502,52 94.039,84 2.365.769,24 989.049,98 315.140,33 0,00 89.696,84 1.214.493,47 1.1561.275,77 1.259.256,58
48.494.158,51 - 42.557,15 6.948.213,02 7.031.954,39 48.367.859,99 i 20.745.922,52  1.133.189,77 31.435,70 ! 5.022.380,12 16.825.296,47 | 31.542.563,52 27.748.235,99
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