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1. Bekenntnis zum Corporate Governance Kodex

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex bietet dsterreichischen Aktiengesellschaften einen
Ordnungsrahmen flir die verantwortungsvolle Leitung und Uberwachung von Unternehmen. Dieser
enthalt international (bliche Standards fiir gute Unternehmensfiithrung, aber auch die in diesem
Zusammenhang wesentlichen Regelungen des Gsterreichischen Aktien-, Bérse- und Kapitalmarktrechts.
Der Kodex verfolgt das Ziel einer verantwortlichen, auf nachhaltige und langfristige Wertschaffung
ausgerichteten Leitung und Kontrolle von Unternehmen. Mit dem Kodex soll ein hohes MaB an
Transparenz fur alle Stakeholder des Unternehmens bewirkt werden. Der fiir das Geschéftsjahr 2022
gultige Osterreichische Corporate Governance Kodex wurde im Jénner 2023 veréffentlicht und ist auf
der Website des Arbeitskreises fiir Corporate Governance unter www.corporate-governance.at abrufbar.

Die Wiener Privatbank SE bekannte sich auch im Geschaftsjahr 2022 zum Osterreichischen Corporate
Governance Kodex wund betrachtet den Kodex als Regelwerk fiir verantwortungsvolle
Unternehmensfithrung, das ein hohes MaB an Transparenz gegentiiber ihren Aktiondren gewéhrleistet.

2. Zusammensetzung und die Arbeitsweise dex Oxrgane

a. Mitglieder des Vorstandes:

Mitglieder des Vorstandes vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

Mag. Christoph Raninger, PhD (geb. 03.02.1972)
Vorstandsvorsitzender

Erstbestellung: 01. Janner 2020

Ende der laufenden Funktionsperiode: 31. Dezember 2024

Verantwortungsbereiche:

® Stabsstellen:
o Human Resources, Organisationsentwicklung & Office Management
o Marketing, PR & Investors Relations

e Bereiche:

Legal, Compliance* & Product Governance

Finanzen

Risikomanagement & Operations

IT & Core Banking

o O O o

Eduard Berger (geb. 19.04.1968)

Mitglied des Vorstandes

Erstbestellung: 1. August 2011

Ende der Funktionsperiode: 26. April 2013

Wiederbestellung: 20. Dezember 2013

Mandatsverldngerung: Beschliisse per 06. November 2017 und per 23. Februar 2022
Ende der laufenden Funktionsperiode: 31. Dezember 2024
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Verantwortungsbereiche:

e Bereiche:
o Private Banking, Business Development & Sales
o Treasury & Financial Markets
o Immobilien
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o Unternehmens- & Projektfinanzierung & Beteiligungen

e Abteilungen:

o Capital Markets
o Institutional Sales

Dem Gesamtvorstand unterstellt: Interne Revision, Research und *Compliance (regulatorische

Berichtslinie an den Gesamtvorstand)

Aufsichtsratsmandate, Leitungs- und Uberwachungsaufgaben der Vorstandsmitglieder:

Aufsichtsratsmandate in
in-und auslindischen
Unternehmen

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben
in wesentlichen Tochterunternehmen

Mag. Christoph Raninger Wiistenrot Bank AG - Mitglied
des Aufsichtsrates

Wiistenrot
Wohnungswirtschaft
registrierte Genossenschaft
mit beschrankter Haftung -
Mitglied des Aufsichtsrates

Eduard Bergex Century Casinos, Inc. ~
Class I Director

Matejka & Partner Asset Management
GmbH - Geschéftsfihrer

BODEN-INVEST-Beteiligungsgesellschaft
m.b.H. ~ Geschéftsfiihrer (bis April
2022)
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b. Mitglieder des Aufsichtsrates:

Mitglieder des Aufsichtsrates und der Ausschiisse vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

Der Aufsichtsrat bestand im Geschéftsjahr 2022 bis zur ordentlichen Hauptversammlung am 08.06.2022
aus vier Mitgliedern. In der Hauptversammlung am 08.06.2022 wurde ein weiteres Mitglied in den
Aufsichtsrat gewéhit.

Aufsichtsratsmitgliedex Datum der Ende der Ausschiisse
inklusive Organfunktionen Exstbestellung laufenden

Funktionsperiode
Dr. Gottwald Kranebitter 19.12.2013 0. HV im Jahr 2023 | Prifungs- und
Vorsitzender des Aufsichtsrats Risikoausschuss: Mitglied
(geb. 07.11.1963) 82?5?3833‘? bis zum

BWG-Ausschuss
/Ausschuss fir dringliche
Angelegenheiten:
Vorsitzender

Vergltungs- &
Nominierungsausschuss:
Vorsitzender

Mag. Johann Kowar Wiederbestellung: 0. HV im Jahr 2023 | Prifungs- und o
Stellvertreter des Risikoausschuss: Mitglied
Aufsichisxatsvorsitzenden 19.12.2013

(geb. 24.03.1959) BWG-Ausschuss

/Ausschuss fiir dringliche
Angelegenheiten:

Mitglied
Giinter Kerblex Wiederbestellung: 0. HV im Jahr 2023 | PrGfungs- und o
Mitglied des Aufsichtsrates Risikoausschuss: Mitglied
(geb. 07.07.1955) 19.12.2013 Vergltungs- &
Nominierungsausschuss:
Mitglied
Heinz Meidlinger 19.12.2013 0. HV im Jahr 2023 | Prufungs- und
Mitglied des Aufsichtsrates Risikoausschuss:

Stellvertreter des
(geb. 06.09.1955) Vorsitzenden
BWG-Ausschuss
/Ausschuss fiir dringliche
Angelegenheiten:
Stellvertreter des
Vorsitzenden

Vergltungs- &
Nominierungsausschuss:
Stellvertreter des
Vorsitzenden

Wolfang Zehenter 08.06.2022 0. HV im Jahr 2027 | Préfungs- und
Mitglied des Aufsichtsrates Risikoa us§chuss:
(geb. 02.10.1959) Vorsitzender

BWG-Ausschuss
/Ausschuss fir dringliche
Angelegenheiten:
Mitglied

Vergiitungs- &
Nominierungsausschuss:
Mitglied
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Weitere aktive Aufsichtsratsmandate der Aufsichtsratsmitglieder:

Aufsichtsratsmandate in
in-und auslindischen Unternehmen
Dr. Gotiwald Kranebitter Prinzhorn Holding GmbH - Vorsitzender

CAG Holding GmbH - Stellvertreter des Vorsitzenden
VA Intertrading Aktiengesellschaft — Mitglied
ViennaEstate Immobilien AG - Vorsitzender

paybox Bank AG- Vorsitzender

Heinz Meidlinger UniCredit Bulbank (Funktion per 08.12.2022 beendet)

Giinter Kerbler ViennaEstate Immobilien AG - Mitglied

¢. Unabhingigkeit des Aufsichtsrates:

Entsprechend C-Regel 53 des Corporate Governance Kodex ist ein Aufsichtsratsmitglied als unabhéngig
anzusehen, wenn es in keiner geschéftlichen oder persénlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren
Vorstand steht, die einen materiellen Interessenskonflikt begriindet und daher geeignet ist, das
Verhalten des Mitglieds zu beeinflussen.

Der Aufsichtsrat hat sich bei der Festlegung der Kriterien flir die Beurteilung der Unabhangigkeit eines
Aufsichtsratsmitglieds an folgenden, in Anhang 1 des Corporate Governance Kodex empfohlenen,
Leitlinien orientiert:

= Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen finf Jahren nicht Mitglied des Vorstands oder
leitender Angestellter der Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens der Gesellschaft gewesen
sein,

= Das Aufsichtsratsmitglied soll zu der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen der Gesellschaft
kein Geschéftsverhéltnis in einem flr das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden Umfang unterhalten
oder im letzten Jahr unterhalten haben. Dies gilt auch fiir Geschéftsverhdltnisse mit Unternehmen,
an denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat, jedoch nicht fir
die Wahrnehmung von Organfunktionen im Konzern. Die Genehmigung einzelner Geschéfte durch
den Aufsichtsrat gemdB L-Regel 48 fuhrt nicht automatisch zur Qualifikation als nicht unabhéngig.

= Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren nicht Abschlussprifer der Gesellschaft oder
Beteiligter oder Angesteliter der prifenden Priifungsgesellschaft gewesen sein.

= Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft sein, in der ein
Vorstandsmitglied der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist.

= Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht [dnger als 15 Jahre dem Aufsichtsrat angehéren. Dies gilt nicht
fir Aufsichtsratsmitglieder, die Anteilseigner mit einer unternehmerischen Beteiligung sind oder die
Interessen eines solchen Anteilseigners vertreten.

== Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familienangehoriger (direkte Nachkommen, Ehegatten,
Lebensgefahrten, Eltern, Onkeln, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen) eines Vorstandsmitglieds
oder von Personen sein, die sich in einer in den vorstehenden Punkten beschriebenen Position
befinden.
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Die Wiener Privatbank SE ist als Kreditinstitut an die Unabhangigkeitsregelung des § 28a Abs. 5a BWG
gebunden, wobei drei Aufsichtsratsmitglieder (Herr Dr. Kranebitter, Herr Meidlinger und Herr Zehenter)
die entsprechenden Voraussetzungen geméaB § 28a Abs. 5b BWG erfiillen.

Aufsichtsratsmitglied Unabhiingig gem. C-Regel 53 | Unabhiingig gem. C-Regel 54*
Dr. Gottwald Kranebitter nein ja

Heinz Meidlinger nein ja

Mag. Johann Kowar nein ja

Mag. Giinter Kerbler nein nein

Wolfgang Zehenter ja ja

#) keine Vertretung eines Anteilseigners mit einer Betelligung von mehr als 10 %

3. Angaben zur Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

a. Ad Vorstand:

Die Vorstande filhren die Geschéfte der Gesellschaft gem&B dem Gesetz, der Satzung und der
Geschaftsordnung flir den Vorstand. In der Geschéftsordnung sind die Geschéftsverteilung und die
Zusammenarbeit des Vorstandes geregelt. Siehe dazu oben unter Punkt2.a. die
Verantwortungsbereiche des Vorstandes. Des Weiteren enthdlt sie die Informations- und
Berichtspflichten des Vorstandes sowie einen Katalog der MaBnahmen, die eine Zustimmung durch den
Aufsichtsrat erfordern. Die Vorsténde halten im Regelfall wéchentliche Sitzungen zur gegenseitigen
Information sowie zur Abstimmung und Entscheidungsfindung ab.

b. Ad Aufsichtsrat:

Der Aufsichtsrat nimmt die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahr und zeichnet flr
die strategische Leitung der Gesellschaft verantwortlich. Er ber&t und iberwacht den Vorstand bei der
Geschaftsfihrung. Der Aufsichtsrat [&sst sich vom Vorstand regelmaBig und umfassend Uber die
wirtschaftliche Lage und die Entwicklung der Wiener Privatbank-Gruppe unterrichten.

c. Ad Ausschiisse des Aufsichtsrates:

Der Aufsichtsrat hielt im Geschéftsjahr 2022 neun Sitzungen ab. Neben dem Plenum des Aufsichtsrates
sind folgende Ausschlisse eingerichtet:

ad Priifungs- und Risikoausschuss:
Der Prifungs- und Risikoausschuss der Wiener Privatbank SE setzt sich aus denselben Mitgliedern wie

der Aufsichtsrat der Wiener Privatbank SE zusammen. Die Aufgaben dieses Ausschusses sind in zwei
Bereiche aufgeteilt: Werden Themen der Rechnungslegung bzw. des Internen Kontrollsystems (IKS)
behandelt, wird der Prifungs- und Risikoausschuss funktionell als Priifungsausschuss tétig. Stehen
Themen der Risikobereitschaft bzw. -strategie zur Diskussion und Beschlussfassung an, wird der
Prifungs- und Risikoausschuss funktionell als Risikoausschuss titig. Dazu im Einzelnen:

Der Prufungs- und Risikoausschuss ist gemé&B § 63a Abs. 4 BWG als ,Priifungsausschuss® fiir die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses sowie die Erteilung von Empfehlungen oder Vorschidgen
zur Gewahrleistung seiner Zuverldssigkeit, fir die Uberwachung der Wirksamkeit des Internen
Kontrollsystems, des Internen Revisionssystems sowie des Risikomanagementsystems der Gesellschaft
verantwortlich. Die Uberwachung der Abschlusspriifung und der Konzernabschlusspriifung (unter
Einbeziehung von  FErkenntnissen und Schlussfolgerungen in Berichten, die wvon der
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Abschlusspriiferaufsichtsbehérde nach § 4 Abs. 2 Z 12 APAG verdffentlicht werden), die Prifung und
Uberwachung der Unabhéngigkeit des Abschlusspriifers (Konzernabschlusspriifers), insbesondere im
Hinblick auf die fir die Wiener Privatbank SE erbrachten zusatzlichen Leistungen gehdren ebenso zu
seinen Tatigkeiten.

Ferner hat der Priifungsausschuss (iber das Ergebnis der Abschlusspriifung an den Aufsichtsrat zu
berichten und darzulegen, wie die Abschlusspriifung zur Zuverléssigkeit der Finanzberichterstattung
beigetragen hat und welche Rolle der Prifungsausschuss dabei eingenommen hat.

Weiters obliegt ihm die Priiffung und Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlusses, des
Lageberichtes, des Corporate Governance Berichtes, des Vorschlags fiir die Gewinnverteilung flr das
jeweilige Geschéftsjahr und die Prifung des Konzernabschlusses und des -lageberichtes sowie die
Erstattung des Berichtes (ber die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat. Dazu zdhlt auch die
Durchfiihrung des Verfahrens zur Auswahl des Abschlussprifers (Konzernabschlusspriifers) unter
Bedachtnahme auf die Angemessenheit des Honorars sowie die Empfehlung fiir die Bestellung des
Abschlusspriifers.

Der Priifungsausschuss ist ebenso verantwortlich fiir die Genehmigung von Nichtprifungsleistungen
(gemé&B der Verordnung (EU) Nr. 537/2014) durch den Abschlusspriifer unter Bedachtnahme auf die
Unabhéngigkeit des Abschlussprifers und die anzuwendenden SchutzmaBnahmen.

Die Interne Revision hat ordnungsgem&B (ber die Prifungsgebiete und die wesentlichen
Priifungsfeststellungen quartalsweise dem Priifungsausschuss Bericht erstattet.

Ebenfalls ist der Priifungs- und Risikoausschuss geméaB § 39d BWG als ,Risikoausschuss™ verantwortlich
fur die Beratung der Geschéftsleitung hinsichtlich der aktuellen und zukinftigen Risikobereitschaft und
Risikostrategie der Wiener Privatbank SE, die Uberwachung der Umsetzung dieser Risikostrategie im
Zusammenhang mit der  Steuerung, Uberwachung und Begrenzung  von Risiken
(Risikosorgfaltspfiichten), der Eigenmittelausstattung und der Liquiditdt. Weiters obliegt ihm die
Uberpriifung, ob die Preisgestaltung der von der Wiener Privatbank SE angebotenen Dienstleistungen
und Produkte das Geschéftsmodell und die Risikostrategie der Wiener Privatbank SE angemessen
berlicksichtigt. Des Weiteren (berpriift der Risikoausschuss, ob bei den vom internen Vergitungssystem
angebotenen Anreizen das Risiko, das Kapital, die Liquiditdt und die Wahrscheinlichkeit und der
Zeitpunkt von realisierten Gewinnen beriicksichtigt werden.

Der Leiter der Risikomanagementabteilung hat an allen Sitzungen des Risikoausschusses im
Geschéftsjahr 2022 teilgenommen und Gber Risikoarten und die Risikolage der Wiener Privatbank SE
berichtet. Er hat dabei auf mégliche riskante Entwicklungen hingewiesen, welche sich auf die Wiener
Privatbank SE mdglicherweise negativ ausgewirkt hétten.

Der Priifungs- und Risikoausschuss hat zumeist unter Anwesenheit des Bankpriifers der Gesellschaft im
Geschaftsjahr 2022 sechsmal getagt.

ad BWG Ausschuss und Ausschuss fiir dringliche Angelegenheiten:

Der BWG Ausschuss und Ausschuss fiir dringliche Angelegenheiten hielt im Geschéftsjahr 2022 sieben
Sitzungen ab und hatte insbesondere (iber Geschéfte geméaB § 80 AktG und § 28a BWG (Geschafte mit
nahestehenden Unternehmen und Personen, Organgeschéfte) sowie Uber Darlehen, Kredite oder
sonstigen Veranlagungen im Sinne des § 28b BWG (GroBkredite) zu entscheiden. Dem BWG Ausschuss
und Ausschuss fiir dringliche Angelegenheiten obliegt ferner die Genehmigung von etwaigen weiteren
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Geschaften und MaBnahmen, fiir welche das Gesetz oder die Satzung eine Zustimmung des
Aufsichtsrates vorsieht, sofern nicht die Zusténdigkeit eines anderen Ausschusses normiert ist.

Des Weiteren ist er fiir den Abschluss von Vertrdgen mit Mitgliedern des Aufsichtsrates zusténdig, durch
die sich diese auBerhalb ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat gegeniiber der Gesellschaft oder einem
Tochterunternehmen zu einer Leistung gegen ein nicht bloB geringfligiges Entgelt verpflichten. Dies gilt
auch fiir Vertrage mit Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches
Interesse hat.

ad Vergiitungs- und Nominierungsausschuss:

Der Vergiitungs- und Nominierungsausschuss ist einerseits fiir Verglitungsthemen und andererseits fiir
Nominierungsthemen zustandig.

Der Vergiitungsausschuss ist gemans § 39c Abs. 2 BWG fiir die Vorbereitung von Beschliissen zum Thema
Vergltung, einschlieBlich solcher, die sich auf Risiko und Risikomanagement auswirken, verantwortlich.
Er ist ebenso fur die Uberwachung der Vergltungspolitik, der Verglitungspraktiken und der
vergutungsbezogenen Anreizstrukturen, insbesondere unter Beriicksichtigung von Risiken, der
Eigenmittelausstattung, der Liquiditdt und der langfristigen wirtschaftlichen Interessen (Aktionére,
Investoren, Mitarbeiter sowie die Volkswirtschaft) zustédndig. Ebenso ist dieser mit der Beschlussfassung
tiber die Bonifikation der Vorstdnde und der leitenden Angesteliten betraut.

Unter die Aufgaben des Nominierungsausschusses gem. § 29 BWG fallen insbesondere die Vorbereitung
der Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder und der Aufsichtsratsmitglieder. Weiters
obliegen ijhm der Abschluss der Anstellungsvertrdge der Vorstandsmitglieder sowie deren
Geschéftsverteilung. Er ist ebenso flir die Ermittiung von Bewerbern fiir die Besetzung freiwerdender
Stellen im Vorstand zustédndig. Daflir hat er auch dem Aufsichtsrat entsprechende Vorschldge zu
unterbreiten. Des Weiteren hat der Nominierungsausschuss den Aufsichtsrat bei der Erstellung von
Vorschlégen an die Hauptversammiung flr die Besetzung von freiwerdenden Stellen im Aufsichtsrat zu
unterstiitzen.

Der Nominierungsausschuss hat im Rahmen seiner Aufgaben die Ausgewogenheit und
Unterschiedlichkeit der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung der Organe im Hinblick auf Bewerbungen
zu beriicksichtigen, eine Aufgabenbeschreibung mit Bewerberprofil zu erstellen und den mit der Aufgabe
verbundenen Zeitaufwand anzugeben. Auch ist er fiir die Festlegung und Entwicklung zur Erreichung
einer Zielquote fiir das unterreprésentierte Geschlecht in der Geschéftsleitung und dem Aufsichtsrat
verantwortlich,

Der Nominierungsausschuss ist ferner fiir die Befreiung der Vorstandsmitglieder vom
Wettbewerbsverbot gemaB § 79 AktG zusténdig. Er hat weiters darauf zu achten, dass die
Entscheidungsfindung in den Organen nicht durch eine einzelne Person oder kleine Gruppen dominiert
wird. Er hat im Bedarfsfall neue Beurteilungen in Geschéftsleitung und Aufsichtsrat anzuzeigen und eine
Bewertung der Struktur, GréBe, Zusammensetzung und Leistung der Geschéftsleitung und des
Aufsichtsrates durchzufiihren und dem Aufsichtsrat nétigenfalls Anderungsvorschldge zu unterbreiten.

Der Nominierungsausschuss hat ferner eine regelmaBige Re-Evaluierung der Organe durchzufiihren.
Weiters Uberpriift er den Kurs der Geschéftsleitung bei der Auswahl des héheren Managements und
unterstiitzt den Aufsichtsrat bei der Erstellung von Empfehlungen an den Vorstand. Der Vergiitungs-
und Nominierungsausschuss hat im Geschéftsjahr 2022 viermal getagt.
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d. Ad Directors’ Dealings:

Directors’ Dealings, Kaufe und Verkaufe von Mitgliedern des Vorstandes oder des Aufsichtsrates sowie
in enger Beziehung zu ihnen stehende Personen werden gemdaf der Marktmissbrauchsverordnung
(Verordnung (EU) Nr. 596/2014) gemeldet. Die Wiener Privatbank SE ist ebenso verpflichtet, die
Marktmissbrauchsverordnung einzuhalten und Eigengeschéfte von Flhrungskraften (gemaB der
Marktmissbrauchsverordnung) zu verdffentlichen (erfolgt Gber APA-OTS Originaltext-Service GmbH).

4. Angaben iiber die Evaluierung dex C-Regeln des Kodex:

Die Wiener Privatbank SE Uiberpriift regelméBig intern die Einhaltung des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex und sieht unter Bezugnahme auf C-Regel 62 keinen Handlungsbedarf einer externen
Evaluierung. Fiir die interne Evaluierung verwendet sie den vom Osterreichischen Arbeitskreis fir
Corporate Governance herausgegebenen Fragebogen, der eine gréBtmaogliche Einheitlichkeit bei der
Evaluierung sédmtlicher C-Regeln sicherstellt. Die Wiener Privatbank SE erachtet auch eine Beurteilung
des Abschlusspriifers tber die Funktionsféhigkeit des Risikomanagements (C-Regel 83) als nicht
notwendig, weil sie im Rahmen ihrer Tétigkeit als Kreditinstitut den strengen bankenspezifischen
regulatorischen Vorgaben hinsichtlich der Funktionsfahigkeit des Risikomanagements unterliegt, welche
sowohl intern als auch extern regelmaBig {iberwacht und Uberprift wird.

5. Maflnahmen zur Forderung von Frauen, Diversitit

Die Wiener Privatbank SE befolgt den Gleichbehandlungsgrundsatz sowoh! im Rekrutierungsprozess als
auch in allen Bereichen des Beschéftigungsverhéltnisses.

Die Zusammensetzung der Geschlechterstruktur in der Wiener Privatbank SE zeigt, dass der
Frauenanteil gemessen an der Gesamtbelegschaft im Jahr 2022 46,84 % betréagt. Weiters werden von
insgesamt 22 Organisationseinheiten 27,3 % von Frauen gefiihrt. Von den insgesamt 7 Prokuren sind
ebenfalls 2 an Frauen vergeben.

Ein weiterer Punkt zur Férderung der Diversitat und Vielfdltigkeit in der Bank zeigt sich in der
Belegschaftsstruktur dahingehend, dass 13,92 % der Mitarbeiter aus einem internationalen Umfeld
stammen (EU oder Drittland). Von den Mitarbeitern mit internationalem Umfeld (EU oder Drittland) sind
45,45 % Frauen.

Bei der Altersstruktur der Wiener Privatbank SE zeigt sich in der Altersgruppe der 41-50jéhrigen und
der Altersgruppe der 51-60jdhrigen ein deutlicher Fraueniberhang in der Belegschaft. Bei der
Zusammensetzung des Aufsichtsrats wird neben der fachlichen Qualifikation und persdnlichen
Kompetenz der Mitglieder des Aufsichtsrats auch der Aspekt der Diversitat berticksichtigt. So reicht das
Alter der Aufsichtsratsmitglieder am Berichtsstichtag von 59 bis 67 Jahre.

6. Nachhaltigkeit

Zum Themenbereich ,Nachhaltigkeit und Corporate Social Responsibility (CSR)" hat die Wiener
Privatbank SE im vergangenen Jahr erfolgreich zahlreiche Initiativen gesetzt: Ein umfassendes
Gesundheitsangebot flir Mitarbeiter, das von Obstkdrben, Sportméglichkeiten bis hin zu einer
arbeitsmedizinischen & -psychologischen Betreuung reicht, das Jobticket der Wiener Linien fiir alle
Mitarbeiter sowie ein innovatives Recycling-Projekt in der IT. Darliber hinaus wurden MaBnahmen flr
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eine gute Unternehmensflihrung, die vom Ausbau der Informationstransparenz, der Korruptions-
bekéampfung, einer nachhaltigen Vergltungspolitik bis hin zu Umfragen zur Kunden-/Mitarbeiter-
zufriedenheit reichen, gesetzt.

Ebenso nimmt die Wiener Privatbank SE nachhaltige Aspekte in ihre Produktgestaltung und Dienst-
leistungen auf: Fir das Asset Management der Wiener Privatbank SE, durch ihr Tochterunternehmen
Matejka & Partner Asset Management GmbH umgesetzt, hat der Themenkomplex ,Nachhaltigkeit im
Management" fur die aufgelegten Fondsprodukte einen hohen Stellenwert.

Erklartes Ziel der Wiener Privatbank SE ist es, sowohl auf Unternehmens- als auch auf Produktebene
kiinftig noch nachhaltiger, CO2-schonender und ressourceneffizienter zu werden. Daflir wurde die
Verantwortung fiir ,Sustainable Finance" einerseits in der Stelle Product Governance im Hinblick auf
Produktiiberwachung und Produkteinfiihrungsprozess, sowie andererseits in der Stelle Risiko-
management im Hinblick auf eine regelmdBige Analyse der Nachhaltigkeitsrisiken und Ableitung von
geeigneten MaBnahmen je Geschaftsbereich oder fiir das Unternehmen selbst verankert. Hinsichtlich
der Nachhaltigkeitsberichterstattung wird auf den Konzernlagebericht verwiesen.

Die neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir Banken aus dem Bereich ESG haben umfangreiche
Neuerungen in vielen Arbeitsbereichen der Wiener Privatbank SE gebracht - intern und auch gegeniiber
dem Kunden. So wurde im Geschaéftsjahr 2022 begonnen, neue Prozesse und Schwerpunkte in der
Kundenberatung in den Bereichen Product Governance, Finanzierungen, Private Banking,
Risikomanagement und in der Berichterstattung umzusetzen. Die Wiener Privatbank SE sieht diese
Neuerungen nicht als Muss sondern als Chance, einen wesentlichen Beitrag fiir eine Neuorientierung zu
einer nachhaltigen Finanzwirtschaft zu leisten, von der Kunden und Dienstleister gleichermaBen
profitieren werden.

7. Angaben zu konsolidierten Unternehmen:

Die Grundsatze der Verglitungspolitik sowie die MaBnahmen zur Férderung von Frauen gelten auch flr
die Unternehmen, die im Vollkonsolidierungskreis der Wiener Privatbank SE einbezogenen sind. In den
vollkonsolidierten Tochtergesellschaften bestehen keine Aufsichtsréte.

Wien, am 04.04.2023

néAIil?S{OPH
RANINGER, o BERGER

VORSTANDSVORSITZENDER MITGLIED DES VORSTANDES
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