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Europass-Lebenslauf  
 

 
Angaben zur Person   

Nachname(n) / Vorname(n) Dr. Gottwald Kranebitter 
Adresse(n) Gertrude-Fröhlich-Sandner-Straße 1/13, 1100 Vienna, Austria 

Mobil +43 664 4404411   
E-Mail gkranebitter@gmx.at, gottwald.kranebitter@at.gt.com 

Staatsangehörigkeit Österreichische 
Geburtsdatum 7.11.1963 

Geschlecht Männlich 

Gewünschtes Berufsfeld  - 
Berufserfahrung  

 
Zeitraum 9/2013 – date 

Beruf oder Funktion Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung, Gerichtsgutachter 
Wichtigste Tätigkeiten/Zuständigkeiten Aufbau und Führung einer Beratungsorganisation 

Transaktionsberatung (M&A, (Unternehmens-)Bewertung, Due Diligence, Übernahmestrukturierung, 
Restrukturierung), wirtschafts-forensische Untersuchungen 
Gutachten in betriebswirtschaftlichen und wirtschaftsstrafrechtlichen Fragen 
Mediation 

Name und Adresse des Arbeitgebers Grant Thornton Austria, Vienna (www.grantthornton.at), 240 Mitarbeiter (3/2023) 
Tätigkeitsbereich oder Branche Consulting 

  

  

Zeitraum 9/2013 – date 
Beruf oder Funktion Aufsichtsrat, Stiftungsvorstand, Verwaltungsrat 

Wichtigste Tätigkeiten/Zuständigkeiten Aufsichtsratsmandate: Bankwesen, Immobilien, Industrie 
Stiftungsvorstand in einer österreichischen Industrie-Privatstiftung 
Verwaltungsrat in einem Seilbahnunternehmen 

Name und Adresse des Arbeitgebers - 
Tätigkeitsbereich oder Branche Organmandate 
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Zeitraum 4/2010 – 8/2013 
Beruf oder Funktion CEO und Mitglied des Vorstandes 

Wichtigste Tätigkeiten/Zuständigkeiten  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

- Vorsitzender des Vorstandes der Hypo Alpe-Adria International AG (nach der Verstaatlichung) 
- Leitung der Vorstandssitzungen, direkte Linienverantwortung für die Bereiche Human Resources, 

Legal, Compliance, Internal Audit, Strategic Group Development, interne und externe Kommunikation, 
Abbau von Beteiligungen und Immobilien 

- Vorsitzführung der Aufsichtsräte von Töchterbanken 
- Ansprechpartner für die Eigentümer-Ministerien, FIMBAG, OeNB, FMA, EU-Kommission, 

Ansprechpartner auf Gruppenebene für die Regulatoren in Kroatien, Bosnien-Herzegowina und 
Serbien 

- Ansprechpartner für den Betriebsrat 
- Ansprechpartner für die Darstellung der Gruppe gegenüber Medien und interessierter Öffentlichkeit 

einschließlich Krisenkommunikation 

Name und Adresse des Arbeitgebers Hypo Alpe-Adria International AG 
Tätigkeitsbereich oder Branche Vorstand, Bank 

 
 

Zeitraum 10/1986 – 3/2010 
Beruf oder Funktion Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Unternehmensberater 

Wichtigste Tätigkeiten/Zuständigkeiten ab 1996  Aufbau und Führung der KPMG Advisory Österreich, Beratung   
  (Transaktionsberatung, Due Diligence, Bewertung, Strategie, Businessplanung, 
  Geschäftsanalyse, M&A, Restrukturierung), Schwerpunkt Banken, Moderation  
  Unternehmensnachfolge              
1993-1995  Aufbau und Führung der KPMG Gesellschaft in der Slowakei 
1991-1993 Privatisierungsberatung in Tschechien, Slowakei, Ungarn 
1992  Corporate Finance/Privatisation (Beratung) London 
1986-1991 Revisionsassistent, Steuerberater 
 
Fachpublikationen und Vortragstätigkeit in den Bereichen Due Diligence, Bewertung, Finanzierung, 
Restrukturierung 
 

Name und Adresse des Arbeitgebers KPMG  
Tätigkeitsbereich oder Branche Consulting 

  

 

Schul- und Berufsbildung  

Zeitraum 2013/2004 
Bezeichnung der Qualifikation Allgemein beeideter und gerichtlich zertifizierter Sachverständiger  

Hauptfächer/berufliche Fähigkeiten Bank- und Börsewesen (ab 2013) 
Betriebswirtschaft, Rechnungswesen, Controlling Buchhaltung, Bilanzierung, Prüfung, Steuerberatung 
(ab 2004) 
Sachverständiger vor Gerichten und Behörden 

Name und Art der Bildungs- oder 
Ausbildungseinrichtung 

Hauptverband der Gerichtssachverständigen 
 
 

 
Zeitraum 2009 

Bezeichnung der Qualifikation Certified Restructuring Expert CTE 
Hauptfächer/berufliche Fähigkeiten Unternehmensrestrukturierung 
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Name und Art der Bildungs- oder 
Ausbildungseinrichtung 

Incite 
 
 

 
Zeitraum 1993/1990 

Bezeichnung der Qualifikation Wirtschaftsprüfer (seit 1993) 
Steuerberater (seit 1990) 

Hauptfächer/berufliche Fähigkeiten Durchführung von Abschlussprüfungen (Handel, Industrie, Banken)  
Beratung in betriebswirtschaftlichen und steuerlichen Aufgabenstellungen  
seit 2009 eingetragen auf der Liste der Regierungskommissäre 

Name und Art der Bildungs- oder 
Ausbildungseinrichtung 

Kammer der Wirtschaftstreuhänder 
 
 

 
Zeitraum 1982-1986 

Bezeichnung der Qualifikation Mag. Dr. 
Hauptfächer/berufliche Fähigkeiten Studium der Betriebsinformatik an der Technischen Universität Wien 

Name und Art der Bildungs- oder 
Ausbildungseinrichtung 

Technische Universität Wien 
 

  

 

Familiärer Hintergrund  
 

Stammfamilie Unternehmerfamilie Tirol, ein Bruder 
eigene Familie in zweiter Ehe mit einer selbständigen Apothekerin verheiratet, 3+1 Kinder 
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Persönliche Fähigkeiten / 
Kompetenzen 

 

Muttersprache(n) Deutsch 
  

Sonstige Sprache(n) Englisch, Französisch 
Selbstbeurteilung  Verstehen Sprechen Schreiben 

Europäische Kompetenzstufe (*)  Hören Lesen Gesprächsteilnahme Zusammenhängen  

Englisch  C2 Kompetent C2 Kompetent C2 Kompetent C2 Kompetent C2 Kompetent 

Französisch  A2 Elementar B1 Elementar A2 Elementar A2 Elementar A2 Elementar 

Italienisch  B1 Elementar B1 Elementar B1 Elementar B1 Elementar A2 Elementar 

 (*) Referenzniveau des gemeinsamen europäischen Referenzrahmens 
  

Soziale Fähigkeiten und 
Kompetenzen  

• Managementkompetenz 
• Teamorientierung  
• Erfahrung in multikulturellen Umgebungen 
• Mediationserfahrung 

 
  

Organisatorische Fähigkeiten und 
Kompetenzen 

• Mitarbeiterführung / Personalmanagement 
• Erfahrung im Aufbau von Geschäftsfeldern und Unternehmen 
• Erfahrung in der Restrukturierung von Unternehmen 

 
  

 
Techn. Fähigkeiten/Kompetenzen • Analytisch 

• lösungsorientiert 
• rasche Auffassungsgabe 

  

Zusätzliche Angaben Referenzen auf Anfrage 
  

 
 


