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1. Praambel und gesetzliche Grundlagen

Die vorliegende Fit & Proper Policy ist Bestandteil der Dokumentation der Governance Struktur der
Wiener Privatbank SE (,WPB"), die gemeinsam mit der Geschdftsstrategie, der Risikostrategie sowie den
Geschdftsordnungen dem Ziel dient, eine umsichtige Flihrung des Instituts zu gewahrleisten und die
Wirksamkeit des Risikomanagements zu starken.

Die Sorgfaltspflichten des § 39 BWG fordern von Kreditinstituten die Einrichtung angemessener
Verwaltungs-, Rechnungs- und Kontrollverfahren, die der Art, dem Umfang und der Komplexitat der
betriebenen Geschdfte angemessen sind. Die Organisationsstruktur hat durch angemessene aufbau- und
ablauforganisatorische Abgrenzungen sicherzustellen, dass im Geschaftsbetrieb Interessen- und
Kompetenzkonflikte vermieden werden.

Als eine der Konzessionsvoraussetzungen fir Kreditinstitute missen Geschaftsleiter gemaB § 5 Abs 1 Z 8
BWG aufgrund ihrer Vorbildung fachlich geeignet sein und die flir den Bankbetrieb erforderlichen
Erfahrungen haben. Die fachliche Eignung setzt voraus, dass diese ausreichende Kenntnisse in den
beantragten Bankgeschaften sowie Leitungserfahrung haben. Weiters miissen Geschaftsleiter gemaB § 5
Abs 1 Z 7 BWG Uber geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse verfligen, und es diirfen keine Tatsachen
vorliegen, aus denen sich Zweifel an der persdnlichen Zuverldssigkeit ergeben. Die Geschaftsleiter haben
gemaB § 5 Abs 1 Z 9a BWG ausreichend Zeit flur die Erfullung ihrer Tatigkeit im Kreditinstitut
aufzuwenden. Hierbei sind grundsatzlich die Umstande im Einzelfall und die Art, der Umfang und die
Komplexitat der Geschafte des Kreditinstituts zu berlcksichtigen

Fir den Aufsichtsratsvorsitzenden normiert § 28a Abs 3 BWG die erforderlichen fachlichen und
persdnlichen Anforderungen.

Die erforderlichen fachlichen und persénlichen Anforderungen fir Mitglieder des Aufsichtsrates oder des
sonst nach Gesetz oder Satzung zustéandigen Aufsichtsorgans bei einem Kreditinstitut sind in § 28a Abs 5
BWG geregelt. Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben gemaB § 28a Abs 5 Z 5 BWG ausreichend Zeit fur
die Erfullung ihrer Tatigkeit im Kreditinstitut aufzuwenden.

GemaB § 30 Abs 7a BWG sind die in § 5 Abs 1 Z 6 bis 9 und § 28a Abs 5 Z 1 bis 4 BWG festgelegten
Anforderungen unter Beachtung der Unterschiede in Bezug auf Geschaftsmodell und Organisation
entsprechend auch auf die  Geschaftsleiter und Mitglieder des  Aufsichtsrates von
Finanzholdinggesellschaften und gemischten Finanzholdinggesellschaften anzuwenden.

Im Bereich der Sorgfaltspflichten zur Verhinderung von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung
fordert § 41 Abs 4 Z 3 BWG, dass bei der Auswahl des Personals sowie vor der Wahl der Aufsichtsrate auf
die Zuverlassigkeit in Bezug auf die Verbundenheit mit rechtlichen Werten zu achten ist.

Die bankinterne Eignungsbeurteilung hat im Rahmen der Erstbestellung zu erfolgen und ist gem § 29
BWG regelmaBig zu evaluieren. Die Erstbestellung des Geschaftsleiters/ Aufsichtsrates ist der FMA
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anzuzeigen (vgl. § 73 Abs 1 Z 3 bzw. § 73 Abs 1 Z 8). Dieser Anzeige der Erstbestellung ist die
Bestatigung der Uberpriifung der Eignung der betreffenden Person gem. der institutsinternen Beurteilung
beizufligen. Sofern eine nachfolgende Reevaluierung ergibt, dass die bisher erfillte Eignung nicht mehr
vollumfanglich vorliegt, ist dies als Anderung der Eignungsvoraussetzung der FMA gem. § 73 BWG
anzuzeigen (bei Geschaftsleitern gem. § 73 Abs 1 Z 2, bei Aufsichtsrdaten gem. § 73 Abs 1 Z 8).

Dartber hinaus hat die FMA als Aufsichtsbehdrde den Instituten die Anwendung folgender Leitlinien
empfohlen:

~EBA Leitlinien zur Beurteilung der Eignung von Mitgliedern des Leitungsorgans und von Inhabern von
Schlisselfunktionen™ (EBA/GL/2012/06) vom 22. November 2012
= ,EBA Leitlinien zur internen Governance (GL 44)” vom 27. September 2011

Als weitere Dokumente existieren die FMA-Rundschreiben zur Eignungsprifung von Geschéftsleitern,
Aufsichtsratsmitgliedern und Inhabern von Schllsselfunktionen (Fit & Proper—-Rundschreiben) vom Mai
2013 und November 2014.

Am 30. Juni 2018 treten die ,EBA Leitlinien zur Bewertung der Eignung von Mitgliedern des
Leitungsorgans und Inhabern von Schlisselfunktionen™ (EBA/GL/2017/12) vom 21. Méarz 2018 in Kraft,
welche die ,EBA Leitlinien zur Beurteilung der Eignung von Mitgliedern des Leitungsorgans und von
Inhabern von Schlisselfunktionen® (EBA/GL/2012/06) vom 22. November 2012 mit Wirkung zum
30. Juni 2018 aufheben und ersetzen werden.

Da die FMA bis 21. Mai 2018 Zeit hat, EBA und ESMA in Form einer Compliance Erklarung mitzuteilen, ob
sie den EBA Leitlinien (EBA/GL/2017/12) vom 21. Marz 2018 nachkommt oder nicht, wird die FMA auch
kein weiteres Fit & Proper-Rundschreiben vor dem 21. Mai 2018 veroffentlichen.

Ein solches aktualisiertes FMA Fit & Proper-Rundschreiben ist die Grundlage fiir eine Adaption der Fit &
Proper Mustervorlage des Bankenverbands, auf welcher diese Fit & Proper Policy der Wiener Privatbank
beruht. Somit beschrankt sich die gegensténdliche Anpassung der Fit & Proper Policy (Fassung Dezember
2016) auf die Umsetzung gesetzlicher Anderungen im Hinblick auf die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats (Punkt 2.4.1), und eine Neufassung der Fit & Proper Policy auf Basis der neuen EBA
Leitlinien (EBA/GL/2017/12) vom 21. Méarz 2018 wird erst nach Veréffentlichung eines FMA Fit & Proper-
Rundschreibens erfolgen.



-

2. Strategie und Kriterien fiir die Auswahl von Geschiftsleitern,
Aufsichtsraten, Aufsichtsratsvorsitzenden und Inhabern von
Schliisselfunktionen

2.1. Aligemeines

Die Fit & Proper Policy stellt die schriftliche Festlegung der Strategie flir die Auswahl und des Prozesses
zur Eignungsbeurteilung der Mitglieder des Aufsichtsrats, der Geschéftsleitung und der Mitarbeiter in
Schlisselfunktionen dar und steht mit den professionellen Werten und langfristigen Interessen der WPB
in Einklang. Es werden Kriterien fiir die Beurteilung der Eignung, die erforderlichen Unterlagen und der
Prozess fir die Sicherstellung der Eignung sowie der anlassbezogenen Reevaluierung dokumentiert.

Fir Geschéaftsleitung, Aufsichtsrat und Mitarbeiter in Schlisselfunktionen gelten aufgrund ihrer
Verantwortung fiir die Leitung und Uberwachung des Instituts spezifische Anforderungen in Bezug auf
ihre fachlichen und persénlichen Kompetenzen. Die geforderten Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen
jeder einzelnen Person im Hinblick auf die kollektiven Anforderungen an die Zusammensetzung der
Gremien stellen sicher, dass auf Basis eines guten Verstandnisses flir die Geschaftstatigkeit, die Risiken
und die Governance Struktur der WPB sowie auf Basis der Kenntnis der regulatorischen
Rahmenbedingungen gut informierte und kompetente Entscheidungen fiir die Fiihrung der WPB getroffen
werden.

Fir die Auswahl von Personen fir die Geschéftsleitung, flir den Aufsichtsrat und von Inhabern von
Schliisselfunktionen ist neben fachlicher Kompetenz auch die Erflllung der erforderlichen persdnlichen
Qualifikationen maBgeblich.

Die Wiener Privatbank SE ist bei der Auswahl der Funktionstrager bemiiht, neben den erforderlichen
Ausbildungs- und Fachkenntnissen die Diversitat zu berlcksichtigen und MaBnahmen zur Férderung von
Frauen zu treffen (siehe auch Corporate Governance Bericht 2018). Festzuhalten ist, dass die Wiener
Privatbank SE insbesondere bei der Besetzung der Schllisselfunktionen (Punkt2.2.) flir ein
ausgewogenes Verhaltnis gesorgt hat. Die Besetzung des Aufsichtsrates entspricht dem
Unternehmensgegenstand der Wiener Privatbank SE und ist zudem von der Wahl durch die
Hauptversammlung abhangig.

Die jeweiligen Anforderungen richten sich nach der Art, Struktur, GréBe und Komplexitat der
Geschaftstatigkeit des Instituts sowie nach den jeweils zu besetzenden Funktionen. Unabhangig davon
missen jedoch samtliche Geschéftsleitung- und Aufsichtsratsmitglieder sowie Mitarbeiter in
Schlusselfunktionen persdnlich zuverlassig sein bzw. einen guten Ruf aufweisen.

Die Verantwortung fir die Umsetzung der Fit & Proper Policy liegt bei der Geschaftsleitung bzw. bei dem
Aufsichtsrat im Rahmen seiner Aufsichtstatigkeit.

Fir die Sicherstellung der Aktualisierung der Policy, der zentralen Dokumentation der
Eignungsbeurteilungen und den Vorschlag von MaBnahmen zur Sicherstellung der Eignung ist das Fit &
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Proper Office zustandig. Das Fit & Proper Office wird in der WPB von der Stelle Recht und als Vertretung
von der Stelle Risikomanagement wahrgenommen.

2.2. Identifizierung von Inhabern von Schliisselfunktionen

Neben Mitgliedern des Aufsichtsrats und der Geschaftsleitung sind auch Inhaber von Schllisselfunktionen
im Hinblick auf ihre Eignung zu beurteilen.

Mitarbeiter in Schllsselfunktionen kénnen Mitglieder des ,héheren Managements" iSd § 2 Abs 1b BWG
sein sowie generell all jene Personen, die aufgrund ihrer Position wesentlichen Einfluss auf die
Ausrichtung des Kreditinstituts haben, aber nicht Mitglied der Geschaftsleitung sind. Inhaber von
Schlisselfunktionen koénnen Leiter wesentlicher Geschaftsbereiche, von bedeutenden Zweignieder-
lassungen i.S.d. § 18 BWG und von Tochterunternehmen, die als Kreditinstitute zugelassen sind, sowie
Leiter von Support- und internen Kontrollfunktionen umfassen.

Folgende Indizien sprechen fiir das Vorliegen einer Schlisselfunktion:

1. Zweite Flihrungsebene (,Board-1") mit strategischer Entscheidungskompetenz

2. Verantwortung fiir die operative Leitung von Geschéaftsbereichen

3. Verantwortlichkeit fiir die Umsetzung von Richtlinien und Entscheidungen der Geschaftsleitung mit
Ermessensspielraum

4. Direkte Berichterstattung an die Gesamt-Geschaftsleitung

5. Leitung von Kontrollfunktionen (wie etwa Risikomanagement, Compliance, Interne Revision,
Geldwaschebeauftragter)

und die Austibung dieser Funktionen hat wesentliche Auswirkungen auf:

= das finanzielle Ergebnis des Gesamtinstituts oder von Geschéftsbereichen oder
= die Risikosituation des Gesamtinstituts oder von Geschaftsbereichen oder
= die operative Funktionsfahigkeit des Instituts.

Als Inhaber von Schllisselfunktionen sind z.B. Leiter wichtiger Geschaftsfelder bzw. -bereiche,
Hauptverantwortliche interner Kontrollfunktionen (wie insbesondere Leiter der internen Revision oder des
Risikocontrollings bzw. der Risikomanagementabteilung, Compliance-Beauftragte,
Geldwaschebeauftragte). Inhaber von Schlisselfunktionen sind primar von den Instituten selbst zu
identifizieren.

In der WPB werden derzeit folgende Schlisselfunktionen identifiziert:

» Leitung Risikomanagement

= Leitung Interne Revision

» Leitung Compliance (und Geldwaschebeauftragter)
» Leitung Rechnungswesen

» Leitung Private Banking



-

2.3. Auswahlkriterien fiir Mitglieder der Geschiftsleitung
2.3.1. Fachliche Kompetenzen

Zur Einschatzung der Eignung eines Mitglieds der Geschaftsleitung sind folgende, durch theoretische

Ausbildung oder praktische Erfahrung erworbene Kenntnisbereiche zu berilicksichtigen. Dabei ist die

Beurteilung in einer Gesamtschau der unten angefiihrten Kriterien im Sinne eines beweglichen Systems

sowie nach MaBBgabe der Ressortverteilung vorzunehmen:

= Ausbildung: Absolvierung facheinschlagiger Studien und Lehrgange (wirtschaftswissenschaftliches,
rechtswissenschaftliches oder naturwissenschaftliches Fach-oder Hochschulstudium) bzw. externer
oder interner Schulungen oder entsprechende Aus- und Weiterbildung

= Ausreichende Berufserfahrung, insbesondere Leitungserfahrung, als Flhrungskraft oder Experte;
diese ist jedenfalls anzunehmen, wenn eine zumindest dreijahrige leitende Tatigkeit bei einem
Unternehmen vergleichbarer GréBe und Geschaftsart nachgewiesen wird

= Kenntnisse in den Bereichen:

o Finanzmarkte
o Regulatorische Rahmenbedingungen, insbesondere

» die zentralen Bestimmungen des BWG bzw. bei Sonderkreditinstituten der jeweils
relevanten Bestimmungen

- [Institutsspezifische Beispiele wie: Zentrale Bestimmungen des WAG 2007, InvFG 2011,
KMG, BorseG, etc.]

= die zentralen Bestimmungen der CRR und der relevanten Delegierten Verordnungen der
Kommission zur Erganzung der CRR

= die zentralen Bestimmungen des BaSAG

= weitere relevante Bestimmungen und Inhalte des europdischen Bankaufsichtsrechts (SSM-
VO, SSM-Rahmenverordnung, CEBS-GL bzw. EBA-GL, BTS), sofern und soweit sie in
nationales Recht umgesetzt wurden bzw. auf die beaufsichtigten Institute anwendbar sind

= die wesentlichen Inhalte der relevanten FMA Verordnungen, FMA Rundschreiben und der
FMA Mindeststandards

o Strategische Planung und Unternehmensfiihrung

o Risikomanagement

o Verstandnis der Funktionsweise von Kreditinstituten und der Risiken
o Unternehmensorganisation, Governance und Kontrolle

o Kenntnisse der Satzung des Instituts und der Geschéaftsordnungen der Leitungs- bzw.
Uberwachungsgremien

o Bankbetriebliches Rechnungswesen
o Interpretation von Bankkennzahlen

o Grundkenntnisse des Gesellschaftsrechts
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o Je nach Geschaftsmodell und Zustandigkeit allenfalls erforderliche Fremdsprachenkenntnisse

Die Geschaftsleitung muss dabei als Gesamteinheit betrachtet ausreichend geeignet sein. Einzelne
Mitglieder mit ausgepragten Spezialkenntnissen kénnen - insbesondere in Ansehung der
Ressortverteilung - weniger ausgepragte Kenntnisse anderer Mitglieder in diesen Bereichen
kompensieren.

2.3.2. Personliche Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und Unvoreingenommenheit

Voraussetzung flir die Eignung sind neben den fachlichen Kriterien die persoénliche Zuverlassigkeit,
Aufrichtigkeit und Unvoreingenommenheit. Dies ist erflillt, wenn es keinen Grund gibt, das Gegenteil
anzunehmen. Anhaltspunkte, die begriindete Zweifel an der Fahigkeit des Kandidaten aufkommen lassen,
eine zuverldssige und umsichtige Fihrung des Kreditinstituts zu gewahrleisten, sind abzuwagen und
kénnten der persdnlichen Zuverlassigkeit entgegenstehen.

Es sind dabei Anhaltspunkte aus folgenden drei Teilbereichen zu evaluieren:

1. Relevante gerichtliche und relevante verwaltungsrechtliche Strafverfahren
2. Erflllung von professionellen Standards
3. Geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse

Zur Evaluierung des  Vorliegens der  persoénlichen Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und
Unvoreingenommenheit sind die in Annex I Formular 2 - ,Angaben zur Persdnlichen Zuverlassigkeit fir
Geschaftsleiter, Aufsichtsrate und Inhaber von Schlisselfunktionen" getdtigten Angaben sowie die aus
zusatzlichen Angaben gewonnenen Informationen heranzuziehen.

Die Angaben sind von der flr die Beurteilung zustandigen Stelle auf Plausibilitdt zu prifen, und im
Zweifelsfall durch beizubringende Unterlagen zu belegen.

1. Relevante gerichtliche und relevante verwaltungsrechtliche Strafverfahren

Prifkriterien:

= Keine AusschlieBungsgriinde gem. § 13 Abs 1-3, 5 und 6 GewO (dies gilt auch, wenn ein damit
vergleichbarer Tatbestand im Ausland verwirklicht wurde)
= Verurteilungen  insbesondere wegen  betriigerischer  Krida, Schéddigung  fremder
Gldubigerinteressen, Beglinstigung eines Gldubigers oder wegen grob fahrlédssiger
Beeintrédchtigung von Gléubigerinteressen
» Verurteilungen wegen einer sonstigen strafbaren Handlung mit einer drei Monate
Ubersteigenden Freiheitsstrafe oder einer Geldstrafe von mehr als 180 Tagessétzen
= Entzug oder Verlustigerkldrung der Gewerbeberechtigung wegen schwerwiegender VerstoBe
gegen die im Zusammenhang mit dem Gewerbe zu beachtenden Rechtsvorschriften und
Schutzinteressen
= Keine nicht getilgten, relevanten strafrechtlichen Verurteilungen und keine H&ufung mehrerer
relevanter Verwaltungssanktionen
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= Keine laufenden wund flir die zu besetzende Stelle einschldgigen gerichtlichen oder
verwaltungsrechtlichen Strafverfahren

Fir den Fall des Bestehens von Verurteilungen oder laufenden Ermittlungen ist die Einholung weiterer
Angaben vorgesehen, und es sind Angaben zu den ndheren Umstanden des Falls von der betreffenden
Person einzuholen.

Die Relevanz fir die betreffende Stelle ergibt sich anhand einer Einzelfallbeurteilung unter
Beriicksichtigung folgender Kriterien:

= Verfahrensgegenstand

= Art der Verurteilung

= Ho6he der verhdngten bzw. angedrohten Strafe
= Unrechtsgehalt der Tat

= Instanz des Verfahrens

= Zeitraum seit der Verurteilung

»= Mildernde Begleitumsténde

» Wiederholungen von Vergehen

= Auswirkungen auf die Reputation

Sofern mehrere relevante Vergehen - insbesondere gegen aufsichtsrechtliche Bestimmungen -
feststellbar sind, die fiir sich genommen die persénliche Zuverldssigkeit einer Person nicht zweifelhaft
erscheinen lassen, sind diese Verfehlungen gesamthaft im Hinblick auf die Zuverlassigkeit abzuwagen.

2. Erfiillung von professionellen Standards

Prifkriterien:

= Die berufliche Laufbahn des Kandidaten zeigt einen Verlauf, der ein gesetzeskonformes und
professionelles VVerhalten vermuten lasst.

Bei der Beurteilung der bisherigen beruflichen Tatigkeiten der Person sind folgende Umstédnde als
besonders schwerwiegend - und daher als schadlich fiir die persénliche Zuverlassigkeit - zu erachten:

= Ausschluss aus einer geschaftsleitenden Funktion durch eine Aufsichtsbehdrde

= Verweigerung der Erteilung einer Gewerbeberechtigung, oder von Berufsbefugnissen sowie Entzug,
Beendigung oder Widerruf von solchen Berechtigungen

= Abberufung aus Geschaftsleiterfunktionen und Positionen, denen eine wirtschaftstreuhdnderische oder
sonstige mit besonderem Vertrauen ausgestattete Berufsbefugnis zugrunde liegt, aus Grinden die im
Bereich der Integritat, Aufrichtigkeit und Ehrlichkeit der Person liegen

= Ebensolche Griinde fiir den Ricktritt aus den oa. Positionen, wenn dieser nicht urspringlich von der
betroffenen Person ausging
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3. Geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse

Prifkriterien:

= Keine Eréffnung eines Konkurses (ber das Vermdgen des Kandidaten oder eines Rechtstrédgers,
auf dessen Geschéfte ihm maBgebender Einfluss zusteht oder zugestanden ist; es sei denn, im
Rahmen des Konkursverfahrens ist es zum Abschluss eines Sanierungsplanes gekommen, der
erflillt wurde; dies gilt auch, wenn ein damit vergleichbarer Tatbestand im Ausland vorliegt oder
vorgelegen ist.

= Keine zivil-, verwaltungs- oder strafrechtlichen Verfahren, groBen Investitionen oder offenen
Risikopositionen und aufgenommenen Kredite oder Darlehen, sofern sie erhebliche
Auswirkungen auf die finanzielle Soliditdt des Kandidaten haben kénnen.

= Der Kandidat hat die oben genannten Voraussetzungen gegenliber der WPB zu bestatigen (vgl.
Annex 1 Formular 2 Pkt. 11), und der WPB sind keine gegenteiligen Informationen bekannt.

Ferner kann folgende Information in die Beurteilung mit einflieBen:

= Eine negative Bonitdtsauskunft des KSV oder eine negative Auskunft einer vergleichbaren
auslandischen Institution Idsst auf eine nicht umsichtige Finanzgebarung bzw. auf unverhdltnismaBig
hohe finanzielle Verpflichtungen schlieBen.

Der Kandidat wird darauf hingewiesen, dass er im Rahmen seiner Mitwirkungspflicht bei Zweifeln an der
finanziellen Soliditat der FMA gegeniiber seine finanziellen Verhaltnisse offenzulegen hat.

2.3.3. Governance Kriterien

Bei der Beurteilung der Eignung des Kandidaten sollten folgende Faktoren im Bereich der ,Governance"
beriicksichtigt werden:
= Der Kandidat sollte gentigend Zeit fur die Ausibung seiner Funktion haben. Die ausreichende
zeitliche Verfugbarkeit wird primar anhand der qualifizierten Selbsteinschatzung und der
diesbezliglichen eidesstattlichen Erklarung des Kandidaten Uberprift. Dabei sind folgende Punkte
zu beachten:
= Anzahl an weiteren Mandaten bzw. zeitaufwandigen beruflichen Verpflichtungen
= Entsprechung mit dem festgelegten voraussichtlichen Zeitaufwand, der fir die Rolle
mindestens erforderlich ist (unter Bedachtnahme auf hdhere Zeitanforderungen fir
Vorsitzende der Geschéftsleitung)
= Zur Beurteilung der Unabhangigkeit sollten folgende potentielle Grinde fiur Interessenkonflikte
offengelegt werden:
»= Bisher Ubernommene Funktionen im Kreditinstitut und bisher Ubernommene Positionen in
anderen Unternehmen
= Personliche, berufliche und wirtschaftliche Verbindungen des Kandidaten oder seinen nahen
Angehdrigen zu Mehrheitsaktionaren des KI oder verbundenen Unternehmen des KI
= Personliche, berufliche und wirtschaftliche Beziehungen des Kandidaten oder seinen nahen
Angehdrigen zu anderen Mitgliedern der Geschéftsleitung oder des Aufsichtsrats
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Der Kandidat wird darauf hingewiesen, dass er im Rahmen seiner Mitwirkungspflicht bei Zweifeln an
seiner wirtschaftlichen Unabhangigkeit der FMA gegeniiber seine finanziellen Verhaltnisse offenzulegen
hat.

2.3.4. Eidesstattliche Erkldarung

Die WPB holt eine eidesstattliche Erkldrung des Kandidaten unter Verwendung des Formulars
,Eidesstattliche Erklarung® gemdB [FMA Incoming-Plattform/ Annex III1 Formular 2a] 5a ein. Der
Kandidat bestatigt in dieser an Eides statt, dass er die Voraussetzungen des § 5 Abs 1 Z 6 bis 11 und 13
BWG (sowie im Falle einer Depotbank des § 41 Abs 2 InvFG 2011) erfillt.

2.4. Auswabhlkriterien fiir Aufsichtsrite
2.4.1. Gesetzliche Grundlagen fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Sofern der Aufsichtsrat aus mindestens sechs Mitgliedern und die Belegschaft zu mindestens 20 Prozent
aus Arbeitnehmerinnen besteht, hat der Aufsichtsrat gem. § 86 (7) AktG zu mindestens 30 Prozent aus
Frauen und zu mindestens 30 Prozent aus Mannern zu bestehen.

Weiters ist darauf zu achten, dass Mitglied des Aufsichtsrats nicht sein kann, wer bereits in acht
bdrsennotierten Gesellschaften Aufsichtsratsmitglied ist, wobei die Tatigkeit als Vorsitzender doppelt
zahlt.

2.4.2. Fachliche Kompetenzen und erforderliche Erfahrung

Zur Einschatzung der Eignung eines Aufsichtsrates sind folgende, durch theoretische Ausbildung oder
praktische Erfahrung erworbene Kenntnisbereiche zu berticksichtigen.

Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrates ist darauf zu achten, dass die Mitglieder des Aufsichtsrates
gemeinsam, aufgrund ihrer fachlichen Eignung und Erfahrung, fahig sind, die Entscheidungen der
Geschaftsleitung zu Uberwachen und zu kontrollieren. Daher ist im Lichte der Proportionalitat und
Kollektivitét die Beurteilung in einer Gesamtschau der unten angefiuihrten Kriterien im Sinne eines
beweglichen Systems unter Bericksichtigung etwaiger Funktionen in Ausschissen vorzunehmen:

Einzelne Mitglieder mit ausgepragten Spezialkenntnissen kdnnen - insbesondere in Ansehung der
angestrebten Diversitat hinsichtlich Ausbildungs- und Berufshintergrund - weniger ausgepragte
Kenntnisse anderer Mitglieder in diesen Bereichen kompensieren.

Da die WPB verpflichtet ist, Fachausschiisse einzurichten (Nominierungs-, Risiko-, Prifungs- und
Vergltungsausschuss), ist darauf zu achten, dass deren Mitglieder Uber ausreichend fundierte
(Spezial)Kenntnisse sowie Erfahrungen im jeweiligen Bereich verfligen, damit der Ausschuss in seiner
Gesamtheit die flir seine Aufgaben erforderliche Expertise ordnungsgemaB abdecken und das (einzelne)
Mitglied seine daraus resultierenden Pflichten sorgfaltsgemaB erfillen kann.
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= Ausbildung: Absolvierung facheinschlagiger Studien und Lehrgange (wirtschaftswissenschaftliches,
rechtswissenschaftliches oder naturwissenschaftliches Fach-oder Hochschulstudium) bzw. externer
oder interner Schulungen oder entsprechende Aus- und Weiterbildung

= Ausreichende Berufserfahrung: diese ist jedenfalls anzunehmen, wenn eine zumindest flinfjdhrige
Tatigkeit, insbesondere in der Unternehmensfiihrung, in Aufsichts- und Kontrollfunktionen, als
Rechtsanwalt oder Wirtschaftstreuhander nachgewiesen wird.

Eine (Vor-)Tatigkeit in anderen Bereichen, in der offentlichen Verwaltung oder aufgrund von
politischen Mandaten kann die erforderliche Erfahrung begriinden, wenn sie iber einen langeren
Zeitraum maBgeblich auf wirtschaftliche und rechtliche Fragestellungen ausgerichtet und nicht
vollig nachgeordneter Natur war

* Grundlegende Kenntnis in den Bereichen:

Wesentliche Rechte und Pflichten der Geschaftsleitung und des Aufsichtsrats
Zusammenspiel von Aufsichtsrat, Interner Revision und Bankprifer

= Regulatorische Rahmenbedingungen, insbesondere die zentralen Bestimmungen des BWG

sowie die relevanten Bestimmungen des WAG 2007

Kenntnis und Verstdndnis der im Hinblick auf die Aufsichtsfunktion besonders relevanten
gesellschafts- und aufsichtsrechtlichen Normen

= zB betreffend GroBveranlagungen, Organgeschafte
Funktionsweise und Struktur des Kreditinstituts
Ausschusswesen des Aufsichtsrats
Finanztechnisches Fachwissen zumindest in jenem AusmaB, das die Person zur Mitwirkung an
einer Kollektiventscheidung des Aufsichtsrats im Bereich der Uberwachung und Kontrolle der
Geschaftsleitung beim Betrieb der institutsspezifischen Bankgeschafte befahigt.
Kenntnis und Verstandnis der im Hinblick auf die Aufsichtsfunktion besonders relevanten
gesellschafts- und aufsichtsrechtlichen Normen (z.B. betreffend GroBveranlagungen,
Organgeschafte)

Fir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats dariiber hinaus:

Die fur seine Aufsichtsratstatigkeit (Vorsitz) relevanten regulatorischen Rahmenbedingungen,
insbesondere

o die zentralen Bestimmungen des BWG bzw. bei Sonderkreditinstituten der jeweils relevanten

Bestimmungen

- [Institutsspezifische Beispiele wie: Zentrale Bestimmungen des WAG 2007, InvFG 2011,
KMG, BorsegG, etc.]

o die zentralen Bestimmungen der CRR und der relevanten Delegierten Verordnungen der

Kommission zur Erganzung der CRR

o die zentralen Bestimmungen des BaSAG

o weitere relevante Bestimmungen und Inhalte des europdischen Bankaufsichtsrechts (SSM-VO,

SSM-Rahmenverordnung, CEBS-GL bzw. EBA-GL, BTS), sofern und soweit sie in nationales
Recht umgesetzt wurden bzw. auf die beaufsichtigten Institute anwendbar sind

o die wesentlichen Inhalte der relevanten FMA Verordnungen, FMA Rundschreiben und der FMA

Mindeststandards

Grundkenntnisse des Gesellschaftsrechts
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e Kenntnisse der Satzung des Instituts und der Geschaftsordnungen der Leitungs- bzw.
Uberwachungsgremien

e Kenntnis und Verstandnis der im Hinblick auf die Vorsitzfunktion besonders relevanten
gesellschafts- und aufsichtsrechtlichen Normen (z.B. betreffend GroBveranlagungen,
Organgeschafte oder Innenrevision)

¢ Angemessene Kenntnisse des Bankgeschafts und des Bankbetriebs

e Kenntnisse im Bereich des bankbetrieblichen Finanz- und Rechnungswesens, die
Aufsichtsratsvorsitzende in die Lage versetzen,

o die Geschaftstdtigkeit des Instituts einschlieBlich der

damit verbundenen Risiken sowie Inhalt und Aussage von Finanz. und
Rechnungslegungsunterlagen angemessen zu beurteilen

Das relevante, fir die Vorsitzfiilhrung im Aufsichtsrat geforderte theoretische und praktische Wissen kann
auch durch mehrjahrige Tatigkeit als einfaches Aufsichtsratsmitglied in Kombination mit Selbststudium
erworben werden.

2.4.3. Personliche Zuverldssigkeit und guter Ruf, Aufrichtigkeit und Unvoreingenommenheit

Voraussetzung fir die Eignung sind neben den fachlichen Kriterien die persdnliche Zuverlassigkeit,
Aufrichtigkeit und Unvoreingenommenheit. Dies ist erflillt, wenn es keinen Grund gibt, das Gegenteil
anzunehmen. Anhaltspunkte, die begriindete Zweifel an der Fahigkeit des Kandidaten begriinden, eine
zuverlassige und umsichtige Fiihrung des Kreditinstituts zu gewahrleisten, sind abzuwédgen und kénnen
der personlichen Zuverlassigkeit entgegenstehen.

Es sind dabei Anhaltspunkte aus folgenden drei Teilbereichen zu evaluieren:

1. Relevante gerichtliche und relevante verwaltungsrechtliche Strafverfahren
2. Erflllung von professionellen Standards
3. Geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse

Zur  Evaluierung des Vorliegens der personlichen  Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und
Unvoreingenommenheit sind die in Annex I Formular 2 - ,Angaben zur Persénlichen Zuverlassigkeit fir
Geschaftsleiter, Aufsichtsrate und Inhaber von Schlisselfunktionen™ getatigten Angaben sowie die aus
zusatzlichen Angaben gewonnen Informationen heranzuziehen. Die Angaben sind von der fir die
Beurteilung zustandigen Stelle auf Plausibilitat zu prifen und im Zweifelsfall durch beizubringende
Unterlagen zu belegen.

1. Relevante gerichtliche und relevante verwaltungsrechtliche Strafverfahren

Prifkriterien:

= Keine AusschlieBungsgriinde gem. §13 Abs 1-3, 5 und 6 GewO (dies gilt auch, wenn ein damit
vergleichbarer Tatbestand im Ausland verwirklicht wurde)
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= Verurteilungen insbesondere wegen betrigerischer  Krida, Schéadigung fremder
Gldubigerinteressen, Beglinstigung eines Gldubigers oder wegen grob fahrldssiger
Beeintrédchtigung von Gléubigerinteressen
» Verurteilungen wegen einer sonstigen strafbaren Handlung mit einer drei Monate
Ubersteigenden Freiheitsstrafe oder einer Geldstrafe von mehr als 180 Tagessétzen
= Entzug oder Verlustigerklarung der Gewerbeberechtigung wegen schwerwiegender VerstéBe
gegen die im Zusammenhang mit dem Gewerbe zu beachtenden Rechtsvorschriften und
Schutzinteressen
= Keine nicht getilgten relevanten strafrechtlichen Verurteilungen und keine H&ufung mehrerer
relevanter Verwaltungssanktionen
= Keine laufenden wund flr die zu besetzende Stelle einschldgigen gerichtlichen oder
verwaltungsrechtlichen Strafverfahren

Fir den Fall des Bestehens von Verurteilungen oder laufenden Ermittlungen ist die Einholung weiterer
Angaben vorgesehen, und es sind Angaben zu den naheren Umstanden des Falls von der betreffenden
Person einzuholen.

Die Relevanz fir die betreffende Stelle ergibt sich anhand einer Einzelfallbeurteilung unter
Beriicksichtigung folgender Kriterien:

= Verfahrensgegenstand

= Art der Verurteilung

= Hohe der verhdngten bzw. angedrohten Strafe
= Unrechtsgehalts der Tat

» Instanz des Verfahrens

= Zeitraum seit der Verurteilung

= Mildernde Begleitumstande

» Wiederholungen von Vergehen

= Auswirkungen auf die Reputation

Sofern mehrere relevante Vergehen - insbesondere gegen aufsichtsrechtliche Bestimmungen -
feststellbar sind, die fir sich genommen die personliche Zuverldssigkeit bzw. einer Person nicht
zweifelhaft erscheinen lassen, sind diese Verfehlungen gesamthaft im Hinblick auf die Zuverlassigkeit
abzuwagen.

2. Erfiillung von professionellen Standards

Prifkriterien:

= Die berufliche Laufbahn des Kandidaten zeigt einen Verlauf, der ein gesetzeskonformes und
professionelles Verhalten vermuten lasst.

Bei der Beurteilung der bisherigen beruflichen Tatigkeit der Person sind folgende Umstande als besonders
schwerwiegend - und daher als schéadlich fir die persénliche Zuverlassigkeit — zu erachten:
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= Ausschluss aus einer geschaftsleitenden Funktion durch eine Aufsichtsbehdérde

= Verweigerung der Erteilung einer Konzession oder von Berufsbefugnissen sowie Entzug, Beendigung
oder Widerruf von solchen Berechtigungen

= Abberufung aus Geschaftsleiterfunktionen und Positionen, denen eine wirtschaftstreuhdnderische oder
sonstige mit besonderem Vertrauen ausgestattete Berufsbefugnis zugrunde liegt, aus Griinden die im
Bereich der Integritat, Aufrichtigkeit und Ehrlichkeit der Person liegen

= Ebensolche Griinde fir den Ricktritt aus den oa. Positionen, wenn dieser nicht urspriinglich von der
betroffenen Person ausging

3. Geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse

Prifkriterien:

= Eidesstattliche Erklarung des Kandidaten, dass er Uiber geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse verfligt:

= Keine Eréffnung eines Konkurses (ber das Vermdgen des Kandidaten oder eines Rechtstrédgers,
auf dessen Geschéfte ihm maBgebender Einfluss zusteht oder zugestanden ist; es sei denn, im
Rahmen des Konkursverfahrens ist es zum Abschluss eines Sanierungsplanes gekommen, der
erflllt wurde; dies gilt auch, wenn ein damit vergleichbarer Tatbestand im Ausland vorliegt oder
vorgelegen ist.

= Keine zivil-, verwaltungs- oder strafrechtlichen Verfahren, groBen Investitionen oder offene
Risikopositionen und aufgenommene Kredite oder Darlehen, sofern sie erhebliche Auswirkungen
auf die finanzielle Soliditdt des Kandidaten haben kdnnen.

= Der WPB sind keine gegenteiligen Informationen bekannt.

Ferner kann folgende Information in die Beurteilung mit einflieBen:
= FEine Bonitatsauskunft des KSV oder eine Auskunft einer vergleichbaren auslandischen
Institution lasst auf eine nicht umsichtige Finanzgebarung bzw. auf unverhdltnismaBig hohe
finanzielle Verpflichtungen schlieBen

Der Kandidat wird darauf hingewiesen, dass er im Rahmen seiner Mitwirkungspflicht bei Zweifeln an der
finanziellen Soliditat der FMA gegeniiber seine finanziellen Verhaltnisse offenzulegen hat.

2.4.4. Governance Kriterien
Bei der Beurteilung der Eignung von Aufsichtsraten sollten folgende Faktoren im Bereich der

~Governance" bericksichtigt werden:

= Der Kandidat sollte genligend Zeit fir die Auslibung seiner Funktion haben. Die ausreichende zeitliche
Verfugbarkeit wird primar anhand der qualifizierten Selbsteinschdatzung und der diesbezliglichen
eidesstattlichen Erkldrung des Kandidaten gepruft. Dabei sind folgende Punkte zu beachten:
» Anzahl an Mandaten bzw. zeitaufwandigen beruflichen Verpflichtungen

17



-

= Entsprechung mit dem festgelegten voraussichtlichen Zeitaufwand, der fir die Rolle
mindestens erforderlich ist (unter Bedachtnahme auf hodhere Zeitanforderungen flr
Aufsichtsratsvorsitzende)
= Zur Beurteilung der Unabhangigkeit sollten folgende potentielle Griinde fir Interessenkonflikte
offengelegt werden:

»= Bisher Ubernommene Funktionen im Kreditinstitut und bisher Ubernommene Positionen in
anderen Unternehmen

= personliche, berufliche und wirtschaftliche Verbindungen des Kandidaten oder seinen nahen
Angehdrigen zu Mehrheitsaktiondren des KI oder verbundenen Unternehmen des KI

= personliche, berufliche und wirtschaftliche Beziehungen des Kandidaten oder seinen nahen
Angehdrigen zu anderen Mitgliedern der Geschaftsleitung oder des Aufsichtsrats

e Flr die Vorsitzfunktion im Vergitungs-, Risiko- und Prifungsausschuss des Aufsichtsrates
bestehen ebenfalls Cooling-off-Bestimmungen; § 39c Abs 3, § 39d Abs 3 und § 63a Abs 4 BWG
normieren zeitlich befristete Bestellungshindernisse fiir den Ausschussvorsitzenden. Die
materielle Intention der Cooling-off-Regelungen (Vermeidung von Interessenskonflikten) bezieht
sich auf die Tatigkeit als Vorsitzender des Aufsichtsrates bzw. Ausschusses; sie richtet sich daher
auch an den Stellvertreter des Aufsichtsrats- bzw. Ausschussvorsitzenden, zumal dieser - im
Falle der Abwesenheit des Vorsitzenden - die(selbe) Tatigkeit wie jener auszuiben hat.

Der Kandidat wird darauf hingewiesen, dass er im Rahmen seiner Mitwirkungspflicht bei Zweifeln an
seiner wirtschaftlichen Unabhangigkeit der FMA gegenliber seine finanziellen Verhaltnisse offenzulegen
hat.

2.4.5. Eidesstattliche Erkldarung

Das Kreditinstitut holt flir Aufsichtsratsvorsitzende eine eidesstattliche Erklarung des Kandidaten unter
Verwendung des Formulars ,Eidesstattliche Erklarung® [FMA Incoming-Plattform/ Annex III Formular 2b]
ein. Der Kandidat bestatigt in dieser an Eides statt, dass er die Voraussetzungen des § 28a Abs 1, Abs 3
Z1,2,4und Abs 5 Z 5 BWG.

Das Kreditinstitut holt flir Aufsichtsrate eine eidesstattliche Erklarung des Kandidaten unter Verwendung
des Formulars ,Eidesstattliche Erklarung® gemaB [FMA Incoming-Plattform/ Annex III Formular 2c] Annex
1 Formular 5b ein. Der Kandidat bestatigt in dieser an Eides statt, dass er die Voraussetzungen des § 28a
Abs 5271, 2,4 und 5 BWG erfillt.

2.4.6. Normenkollision/Entsendung von Mitgliedern des Betriebsrats

Die Anforderungen an die personliche und fachliche Eignung, erforderliche Erfahrung und zeitliche
Verfugbarkeit von Aufsichtsratsmitgliedern richten sich grundsatzlich auch an Arbeitnehmervertreter in
Aufsichtsorganen von Instituten, allerdings ist bei diesen vom Kreditinstitut keine Fit & Proper Beurteilung
vorzunehmen, da eine Normenkollision mit § 110 Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) besteht.

18



-

Bei den in den Aufsichtsrat eines Instituts entsandten Mitgliedern des Betriebsrats erfolgt keine Fit &
Proper Beurteilung durch den Betriebsrat (das entsendende Organ), da andernfalls eine Normenkollision
mit dem Arbeitsverfassungsgesetz (§ 110) bestehen wiirde. Dies wird auch fir freigestellte Mitglieder des
Betriebsrates, die dem Aufsichtsrat oder dem sonst nach Gesetz oder Satzung =zustandigen
Aufsichtsorgan eines Instituts angehéren, angenommen. In diesen Fdllen unterbleibt daher eine
Eignungsbeurteilung.

Es obliegt dem Betriebsrat (als entsendendem Organ), die Eignung des entsandten
Arbeitnehmervertreters zu bestdtigen. Der Betriebsrat hat daher der WPB fiir die Anzeige gemaB § 73
Abs. 1 Z 8 BWG Uber die erstmalige Entsendung dem Kreditinstitut folgende Unterlagen zeitgerecht zur
Verfligung zu stellen: Die Bestatigung Uber die Eignung, einen aktuellen Lebenslauf, einen aktuellen
Strafregisterauszug, sowie die eidesstattliche Erkldrung der entsandten Person gemaB [FMA Incoming-
Plattform/ Annex III Formular 2b]. Sollte der Betriebsrat diese Unterlagen nicht binnen 14 Tagen nach
Entsendungsbeschluss dem [Fit & Proper Office] Ubermitteln, so kann die WPB die Anzeige auch ohne
diese Beilagen vornehmen.

Mitglieder des Betriebsrates sind verantwortlich, das flr Ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat erforderliche
Fachwissen im Laufe Ihrer Tdtigkeit durch Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen zu vertiefen.

2.5. Auswahlkriterien fiir Mitarbeiter in Schliisselfunktionen
2.5.1. Fachliche Kompetenzen

Zur Einschatzung der Eignung von Schllsselfunktionen sind folgende, durch theoretische Ausbildung oder
praktische Erfahrung erworbene Kenntnisbereiche zu berlcksichtigen. Dabei ist die Beurteilung in einer
Gesamtschau der unten angefihrten Kriterien im Sinne eines beweglichen Systems vorzunehmen:

= Ausbildung: Fachspezifische Ausbildung oder Berufserfahrung mit Weiterbildung
= Fiir den konkreten Aufgabenbereich relevante Detailkenntnisse in den Bereichen:
* Finanzmarkte
= Regulatorische Rahmenbedingungen
= [An die entsprechende Position jeweils anzupassen]
= Fur den konkreten Aufgabenbereich jeweils relevante Detailkenntnisse, z.B.:
= [An die entsprechende Position jeweils anzupassen]

Bei einer Evaluierung sind die vorab angeflihrten Kriterien (regulatorische Rahmenbedingungen und
relevante Detailkenntnisse) an die jeweils zu evaluierende Stelle anzupassen. Eine Definition und
detaillierte Beschreibung der o.a. Beurteilungskriterien findet man in der jeweils aktuellen
Stellenbeschreibung der Schlisselfunktion, abgelegt unter:

N:\Allgemein\ARLs\0 Allgemein\0_2 Aufbauorganisation\0_2_20rganisationshandbuch_Stellenbeschreibungen
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2.5.2. Personliche Zuverlassigkeit

Voraussetzung flr die Eignung ist neben den fachlichen Kriterien die persdnliche Zuverlassigkeit. Dies ist
anzunehmen, wenn keine begriindeten Zweifel an der Fahigkeit des Kandidaten bestehen, seine Funktion
zuverldssig und umsichtig auszulben.

Es sind dabei Anhaltspunkte aus folgenden drei Teilbereichen zu evaluieren:

1. Relevante gerichtliche und relevante verwaltungsrechtliche Strafverfahren
2. Erflllung von professionellen Standards
3. Geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse

Zur Evaluierung des Vorliegens der persénlichen Zuverldssigkeit sind die in Annex I Formular 2 -
~Angaben zur Persdnlichen Zuverldssigkeit flir Geschaftsleiter, Aufsichtsrate und Inhaber von
Schlisselpositionen “ getatigten Angaben sowie die aus zusatzlichen Angaben gewonnen Informationen
heranzuziehen.

Die Angaben sind von der fir die Beurteilung zustandigen Stelle auf Plausibilitdt zu prifen, und im
Zweifelsfall durch beizubringende Unterlagen zu belegen.

1. Relevante gerichtliche und relevante verwaltungsrechtliche Strafverfahren

Prifkriterien:

= Keine AusschlieBungsgriinde gem. §13 Abs 1-3, 5 und 6 GewO (dies gilt auch, wenn damit ein
vergleichbarer Tatbestand im Ausland verwirklicht wurde):
= Verurteilungen  insbesondere wegen  betriigerischer  Krida, Schéddigung  fremder
Gldubigerinteressen, Beglinstigung eines Gldubigers oder wegen grob fahrlédssiger
Beeintrédchtigung von Gléubigerinteressen
= Verurteilungen wegen einer sonstigen strafbaren Handlung mit einer drei Monate
libersteigenden Freiheitsstrafe oder einer Geldstrafe von mehr als 180 Tagessétzen
= Entzug oder Verlustigerkldrung der Gewerbeberechtigung wegen schwerwiegender VerstdBe
gegen die im Zusammenhang mit dem Gewerbe zu beachtenden Rechtsvorschriften und
Schutzinteressen
= Keine nicht getilgten, relevanten strafrechtlichen Verurteilungen und keine H&ufung mehrerer
relevanter Verwaltungssanktionen
= Keine laufenden und flr die zu besetzende Stelle einschldgigen gerichtlichen oder
verwaltungsrechtlichen Strafverfahren

Fur den Fall des Bestehens von Verurteilungen oder laufenden Ermittlungen ist die Einholung weiterer

Angaben vorgesehen, und es sind Angaben zu den naheren Umstédnden des Falls von der betreffenden
Person einzuholen.
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Die Relevanz fir die betreffende Stelle ergibt sich anhand einer Einzelfallbeurteilung unter
Bertlicksichtigung folgender Kriterien:

= Verfahrensgegenstand

= Art der Verurteilung

= Hohe der verhdngten bzw. angedrohten Strafe
= Unrechtsgehalt der Tat

= Instanz des Verfahrens

= Zeitraum seit der Verurteilung

= Mildernde Begleitumstande

» Wiederholungen von Vergehen

= Auswirkungen auf die Reputation

Sofern mehrere relevante Vergehen - insbesondere gegen aufsichtsrechtliche Bestimmungen -
feststellbar sind, die fiir sich genommen die persdnliche Zuverlassigkeit einer Person nicht zweifelhaft
erscheinen lassen, sind diese Verfehlungen gesamthaft im Hinblick auf die Zuverldssigkeit abzuwagen.

2. Erfiillung von professionellen Standards

Prifkriterien:

= Die berufliche Laufbahn des Kandidaten zeigt einen Verlauf, der ein gesetzeskonformes und
professionelles Verhalten vermuten ldsst.

Bei der Beurteilung der bisherigen beruflichen Tatigkeiten der Person sind folgende Umstande als

besonders schwerwiegend — und daher als schadlich fur die persénliche Zuverlassigkeit - zu erachten:

= Ausschluss aus einer geschéaftsleitenden Funktion durch eine Aufsichtsbehdrde

= Verweigerung der Erteilung einer Konzession oder von Berufsbefugnissen sowie Entzug, Beendigung
oder Widerruf von solchen Berechtigungen

= Abberufung aus Geschaftsleiterfunktionen und Positionen, denen eine wirtschaftstreuhanderische oder
sonstige mit besonderem Vertrauen ausgestattete Berufsbefugnis zugrunde liegt, aus Griinden die im
Bereich der Integritat, Aufrichtigkeit und Ehrlichkeit der Person liegen

= Ebensolche Griinde fir den Ruicktritt aus den oa. Positionen, wenn dieser nicht urspriinglich von der
betroffenen Person ausging

3. Geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse

Prifkriterien:

= Keine Eréffnung eines Konkurses (ber das Vermdgen des Kandidaten oder eines Rechtstragers,
auf dessen Geschéafte ihm maBgebenden Einfluss zusteht oder zugestanden ist; es sei denn, im
Rahmen des Konkursverfahrens ist es zum Abschluss eines Sanierungsplanes gekommen, der
erfillt wurde; dies gilt auch, wenn ein damit vergleichbarer Tatbestand im Ausland vorliegt oder
vorgelegen ist.
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= Keine zivil-, verwaltungs- oder strafrechtliche Verfahren, groBe Investitionen oder offene
Risikopositionen und aufgenommene Kredite oder Darlehen, sofern sie erhebliche Auswirkungen
auf die finanzielle Soliditdt des Kandidaten haben kénnen.

= Der WPB sind keine gegenteiligen Informationen bekannt.

Ferner kann folgende Information in die Beurteilung mit einflieBen:

= Eine Bonitdtsauskunft des KSV oder eine Auskunft einer vergleichbaren auslandischen Institution lasst
auf eine nicht umsichtige Finanzgebarung bzw. auf unverhaltnismaBig hohe finanzielle Verpflichtungen
schlieBen

2.5.3. Governance Kriterien

Bei der Beurteilung der Eignung von Inhabern von Schlisselfunktionen sollten folgende Faktoren im
Bereich der Governance berlcksichtigt werden:

= Zur Beurteilung der Unabhangigkeit sollten folgende potentielle Grinde fir Interessenkonflikte
offengelegt werden:
»= Bisher Ubernommene Funktionen im Kreditinstitut und bisher (bernommene Positionen in
anderen Unternehmen
»= Persoénliche, berufliche und wirtschaftliche Verbindungen des Kandidaten oder seinen nahen
Angehdrigen zu Mehrheitsaktiondren des KI oder verbundenen Unternehmen des KI
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3. Festlegung des Prozesses und der Verantwortlichkeiten fiir die
Durchfithrung von Eignungsbeurteilungen

3.1. Prozess fiir die Eignungsbeurteilungen von Geschdftsleitern
3.1.1. Verantwortlichkeit

Zustandige Stelle: Vergiitungs- und Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats

Mit operativen Tatigkeiten wie der Einholung, Weiterleitung und Aufbereitung von Dokumenten wird das
Fit & Proper Office betraut, nicht jedoch mit der Eignungsbeurteilung selbst.

Dem Verglitungs- und Nominierungsausschuss sind ausreichend finanzielle Ressourcen fiir eine etwaige
erforderliche Beauftragung von externen Beratern zur Unterstiitzung bei der Durchfihrung der
Eignungsbeurteilung zur Verfligung zu stellen.

Die Aufgabe der zentralen Dokumentation der Eignungsbeurteilungen, auch um die Einsicht fir die
Aufsicht und den Wirtschaftspriifer zu gewahrleisten, nimmt das Fit & Proper Office wahr.

3.1.2. Entscheidungsprozess

Die Eignungsbeurteilung fiir Neubesetzungen von Geschéaftsleitung-Mitgliedern hat vor ihrer Bestellung zu
erfolgen, sodass der Verglitungs- und Nominierungsausschuss das Ergebnis der Eignungsbeurteilung der
Entscheidung flr die Besetzung der Geschéaftsleitung-Position zugrunde legen kann. Kann die
Eignungsbeurteilung aus besonderen Griinden nicht vor der Bestellung abgeschlossen werden, ist sie
unverzlglich, jedoch langstens innerhalb von sechs Wochen nach der Aufnahme der Tatigkeiten
abzuschlieBen. Die Griinde fur die Verzégerung sind zu dokumentieren.

3.1.3. Einzuholende Unterlagen

Die vom Kandidaten vorzulegenden Unterlagen und der im Rahmen der Eignungsbeurteilung
auszufillende Fragebogen sind Annex I und III (siehe unten) zu entnehmen.

Fir die Eignungsbeurteilung missen zumindest folgende Dokumente vorgelegt werden:

Lebenslauf

Strafregisterauszug

Selbsteinschatzung Fachliche Kompetenzen (Annex I Formular 1)

Angaben zur Personlichen Zuverlassigkeit (Annex I Formular 2)

Governance Kriterien: Angabe der zeitlichen Verfigbarkeit (Annex I Formular 3)
Governance Kriterien: Angaben Uber Verbindungen zum Kreditinstitut (Annex I Formular 4)
Erklarung Uber die Richtigkeit der Angaben (Annex I Formular 5)

Eidesstattliche Erklarung fir Geschaftsleiter (FMA Incoming-Platform-Annex III Formular 2a)

N LA WN e
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3.1.4. Durchfiihrung

Fir die Durchfiihrung der Eignungsbeurteilung hat der Vergitungs- und Nominierungsausschuss auf die
in Annex II enthaltene Checkliste zurlickzugreifen (siehe unten). Die einzelnen Teilbereiche sind dabei
gesondert zu evaluieren und jeweils als ,fit & proper®, ,nicht fit & proper" oder ,fit & proper unter
Auflagen® zu beurteilen.

Sofern sowohl die fachliche Eignung, die persdnliche Zuverldssigkeit, Aufrichtigkeit und
Unvoreingenommenheit sowie die Governance Kriterien den Anforderungen entsprechen, kann eine
positive Gesamtbeurteilung erfolgen, die durch Vermerk des Verglitungs- und Nominierungsausschusses
auf der Checkliste festzuhalten ist (,fit & proper™).

Die WPB Ubermittelt der FMA gemeinsam mit einer Anzeige Uber die Bestellung/Ernennung eines
Geschaftsleiters (§ 73 Abs. 1 Z 3 BWG) eine Bestétigung dariiber, dass eine positive Uberpriifung der
Eignung des Kandidaten gemaB dieser Fit & Proper Policy durchgefihrt wurde (Bestdtigung der
bankinternen Eignungstiiberpriifung bei Geschaftsleitern gem. Annex III Formular 1a).

3.1.5. MaBnahmen bei ,fit & proper unter Auflagen™

Entsprechen einzelne Bereiche nur teilweise den Kriterien und ist zudem keine Haufung von nur partiell
entsprechenden Kriterien festzustellen, kann der Verglitungs- und Nominierungsausschuss in eigenem
Ermessen Auflagen (z.B. AusbildungsmaBnahmen) festlegen, die der Kandidat innerhalb eines
bestimmten Zeitraums zu erfiillen hat und unter denen er die betreffende Funktion voriibergehend
ausiben darf (,fit & proper unter Auflagen"). Voraussetzung ist, dass die kollektive Eignung der
Geschaftsleitung sichergestellt ist.

3.1.6. MaBnahmen bei negativem Beurteilungsresultat (,,nicht fit & proper")

Jedenfalls als ,nicht fit & proper" ist ein Kandidat zu beurteilen, wenn er gesetzlich eindeutig normierte
Anforderungen (etwa AusschlieBungsgrinde gem. § 13 Abs 1-3, 5 und 6 GewO oder Untersagung der
geschaftsleitenden Funktion durch eine Aufsichtsbehdrde) nicht erfillt.

Erflllt ein Kandidat, der als ,fit & proper unter Auflagen™ beurteilt wurde, die Auflagen nicht im
vorgesehenen Zeitraum, und erscheint auch eine Fristverlangerung flr die Auflagenerfillung nicht
angemessen, ist dieser Kandidat als ,nicht fit & proper" zu beurteilen.

Sofern die Beurteilung eines zukiinftigen Geschaftsleiters ein negatives Beurteilungsresultat (,nicht fit &
proper") aufweist, ist die Bestellung unzulassig. Wird die Funktion bereits ausgeiibt, hat ihn die WPB
durch eine geeignete Person zu ersetzen.

Ergibt die Evaluierung von bereits tatigen Geschaftsleiters ein negatives Beurteilungsergebnis (,nicht fit &

proper"), hat das Kreditinstitut MaBnahmen zu ergreifen, um die Eignung der Geschaftsleitung als
Gesamteinheit wiederherzustellen.
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3.2. Prozess fiir die Eignungsbeurteilung von Aufsichtsratsmitgliedern und in weiterer Folge
Ausschussmitgliedern

3.2.1. Verantwortlichkeit

Zustandige Stelle: Vergiitungs- und Nominierungsausschuss;

Sollte der (wieder) zu bestellende Kandidat dem Vergltungs- und Nominierungsausschuss bereits
angehoren, darf er bei seiner eigenen Eignungsbeurteilung nicht mitwirken. Mit operativen Tatigkeiten
wie der Einholung, Weiterleitung und Aufbereitung von Dokumenten wird das Fit & Proper Office
betraut, nicht jedoch mit der Eignungsbeurteilung selbst.

Dem Vergltungs- und Nominierungsausschuss sind ausreichend finanzielle Ressourcen fir eine etwaig
erforderliche Beauftragung von externen Beratern zur Unterstlitzung bei der Durchfihrung der
Eignungsbeurteilung zur Verfligung zu stellen.

Die Aufgabe der zentralen Dokumentation der Eignungsbeurteilungen, auch um die Einsicht fir die
Aufsicht und den Wirtschaftspriifer zu gewahrleisten, nimmt das Fit & Proper Office wahr.

3.2.2. Entscheidungsprozess

Die Eignungsbeurteilung fiir Neubesetzungen von Aufsichtsratsmitgliedern hat vor ihrer Bestellung zu
erfolgen, sodass die Eigentimer das Ergebnis der Eignungsbeurteilung bei der Wahl bzw. Entsendung von
Aufsichtsraten berilicksichtigen kénnen. Kann die Eignungsbeurteilung aus besonderen Griinden nicht vor
der Wahl zum Aufsichtsrat abgeschlossen werden, ist sie unverziiglich, jedoch langstens innerhalb von
sechs Wochen nach der Aufnahme des Mandats abzuschlieBen. Die Grinde flr die Verzégerung sind zu
dokumentieren.

Zu diesem Zwecke ist die Fit & Proper Policy, sobald sie beschlossen wurde bzw. bei jeder Aktualisierung,
der Eigentimerversammlung im Rahmen der Hauptversammlung zur Kenntnis zu bringen (eigener
Tagesordnungspunkt in der Hauptversammlung). Die Information an die Eigentimer ist durch das Fit &
Proper Office zu dokumentieren.

3.2.3. Einzuholende Unterlagen

Die vom Kandidaten vorzulegenden Unterlagen und der im Rahmen der Eignungsbeurteilung
auszufillende Fragebogen sind Annex I und Annex III (siehe unten) zu entnehmen.

Fur die Eignungsbeurteilung missen zumindest folgende Dokumente vorgelegt werden:

Lebenslauf

Strafregisterauszug

Selbsteinschatzung Fachliche Kompetenzen (Annex I Formular 1b und 1c)

Angaben zur Personlichen Zuverlassigkeit (Annex I Formular 2)

Governance Kriterien: Angabe der zeitlichen Verfiigbarkeit (Annex I Formular 3)
Governance Kriterien: Angaben Uber Verbindungen zum Kreditinstitut (Annex I Formular 4)

onAwbhe
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7. Erklarung Uber die Richtigkeit der Angaben (Annex I Formular 5)
8. Eidesstattliche Erklarung fir Aufsichtsratsmitglieder (FMA Incoming Plattform/-Annex III Formular 2b
oder 2c)

3.2.4. Durchfiihrung

Fur die Durchfihrung der Eignungsbeurteilung hat der Vergitungs- und Nominierungsausschuss auf die
in Annex II enthaltene Checkliste zurlickzugreifen (siehe unten). Die einzelnen Teilbereiche sind dabei
gesondert zu evaluieren und jeweils als ,fit & proper", ,nicht fit & proper" oder ,fit & proper mit Auflagen®™
zu beurteilen.

Sofern sowohl die fachliche Eignung, die personliche Zuverldssigkeit, Aufrichtigkeit und
Unvoreingenommenheit  sowie die Governance Kriterien den Anforderungen entsprechen, kann eine
positive Gesamtbeurteilung erfolgen, die durch Vermerk des Vergltungs- und Nominierungsausschusses
auf der Checkliste festzuhalten ist (,fit & proper").

Die WPB Ubermittelt der FMA gemeinsam mit einer Anzeige Uber die Erstbestellung/Ersternennung eines
Aufsichtsratsvorsitzenden (§ 28a Abs 4 BWG) eine Bestétigung dariiber, dass eine positive Uberpriifung
der Eignung des Kandidaten gemaB dieser Fit & Proper Policy durchgefiihrt wurde (Bestdtigung der
bankinternen Eignungstiiberpriifung beim Aufsichtsratsvorsitzenden gem. Annex III Formular 1b).

Die WPB Ubermittelt der FMA gemeinsam mit einer Anzeige (ber die Erstbestellung/Ersternennung eines
Aufsichtsrats (§ 73 Abs. 1 Z 8 BWG) eine Bestdtigung dariiber, dass eine positive Uberpriifung der
Eignung des Kandidaten gemaB dieser Fit & Proper Policy durchgefihrt wurde (Bestdatigung der
bankinternen Eignungsiberpriifung bei gewahlten Aufsichtsraten gem. Annex III Formular 1c).

Bei vom Betriebsrat entsandten Mitgliedern des Aufsichtsrats ist mit einer Anzeige Uber die
Erstbestellung/Ersternennung jedoch die Bestatigung der Eignung vom Betriebsrat beizubringen
(Bestatigung des Betriebsrates der Eignungsprifung bei entsandten Aufsichtsratsmitgliedern gem. Annex
ITI Formular 1d).

3.2.5. MaBnahmen bei ,fit & proper unter Auflagen™

Entsprechen einzelne Bereiche nur teilweise den Kriterien und ist zudem keine Haufung von nur partiell
entsprechenden Kriterien festzustellen, kann der Verglitungs- und Nominierungsausschuss in eigenem
Ermessen Auflagen (z.B. AusbildungsmaBnahmen) festlegen, die der Kandidat innerhalb eines
bestimmten Zeitraums zu erflllen hat und unter denen er die betreffende Funktion vorubergehend
ausiben darf (,fit & proper unter Auflagen™). Voraussetzung ist, dass die kollektive Eignung des
Vergutungs- und Nominierungsausschusses sichergestellt ist.

3.2.6. MaBnahmen bei negativem Beurteilungsresultat (,,nicht fit & proper™)

Jedenfalls als ,nicht fit & proper" ist ein Kandidat zu beurteilen, wenn er gesetzlich eindeutig normierte
Anforderungen (etwa AusschlieBungsgriinde gem. § 13 Abs 1 bis 3, 5 und 6 GewO oder Einhaltung der
»~Cooling-Off*-Periode) nicht erfillt.
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Erflllt ein Kandidat, der als ,fit & proper unter Auflagen™ beurteilt wurde, die Auflagen nicht im
vorgesehenen Zeitraum und erscheint auch eine Fristverldngerung flir die Auflagenerfiillung nicht
angemessen, ist dieser Kandidat als ,nicht fit & proper" zu beurteilen.

Sofern die Beurteilung eines potentiellen Aufsichtsratsmitglieds ein negatives Beurteilungsresultat (,,nicht
fit & proper") aufweist, ist die Ernennung unzuldssig. Wird die Funktion bereits ausgelibt, ist die
Eigentimerversammlung tber diesen Umstand zu informieren.

3.3. Prozess fiir die Eignungsbeurteilung von Inhabern von Schliisselfunktionen
3.3.1. Verantwortlichkeit

Zustandige Stelle: Geschaftsleitung/HR/Fit & Proper Office

Bei der Beurteilung der fachlichen Eignung kann auf andere Ressourcen bzw. Abteilungen zuriickgegriffen
werden.

Die Aufgabe der zentralen Dokumentation der Eignungsbeurteilungen, auch um die Einsicht flir die
Aufsicht und den Wirtschaftspriifer zu gewahrleisten, nimmt das Fit & Proper Office wahr.

3.3.2. Entscheidungsprozess

Die Eignungsbeurteilung flir Neubesetzungen von Inhabern von Schlisselfunktionen hat vor ihrer
Benennung fir die relevante Stelle im Zuge des internen oder externen Recruiting-Prozesses zu erfolgen.
Kann die Eignungsbeurteilung aus besonderen Grinden nicht vor der Besetzung abgeschlossen werden,
ist sie unverziglich, jedoch langstens innerhalb von sechs Wochen nach der Aufnahme der Tatigkeit
abzuschlieBen. Die Griinde fur die Verzégerung sind zu dokumentieren.

3.3.3. Einzuholende Unterlagen

Die vom Kandidaten vorzulegenden Unterlagen und der im Rahmen der Eignungsbeurteilung
auszufullende Fragebogen sind dem Annex I (siehe unten) zu entnehmen und mit den
Bewerbungsunterlagen (bzw. im Fall einer Reevaluierung gesondert) an die Personalabteilung und das Fit
& Proper Office der WPB weiterzuleiten.

Fur die Eignungsbeurteilung missen zumindest folgende Dokumente vorgelegt werden:

Lebenslauf

Strafregisterauszug

Selbsteinschatzung Fachliche Kompetenzen (Annex I Formular 1d)

Angaben zur Personlichen Zuverlassigkeit (Annex I Formular 2)

Governance Kriterien: Angaben Uber Verbindungen zum Kreditinstitut (Annex I Formular 4)
Erklarung Uber die Richtigkeit der Angaben (Annex I Formular 5)

onAwbhe
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3.3.4. Durchfiihrung

Fir die Durchfihrung der Eignungsbeurteilung hat das Fit & Proper Office auf die im Annex II enthaltene
Checkliste zurickzugreifen (siehe unten). Die einzelnen Teilbereiche sind dabei gesondert zu evaluieren
und jeweils als ,fit & proper®, ,nicht fit & proper™ bzw. ,fit & proper unter Auflagen™ zu beurteilen.

Sofern sowohl die fachliche Eighung, die personliche Zuverlassigkeit sowie die Governance Kriterien den
Anforderungen entsprechen, kann eine positive Gesamtbeurteilung erfolgen, die auf der Checkliste
festzuhalten ist.

3.3.5. MaBBnahmen bei ,.fit & proper unter Auflagen™

Entsprechen einzelne Bereiche nur teilweise den Kriterien und ist zudem keine Haufung von nur partiell
entsprechenden Kriterien festzustellen, kann das Fit & Proper Office in eigenem Ermessen Auflagen (z.B.
AusbildungsmaBnahmen) festlegen, die der Kandidat innerhalb eines bestimmten Zeitraums zu erfiillen
hat und unter denen er die betreffende Funktion vorlibergehend ausiiben darf (,fit & proper unter
Auflagen™).

3.3.6. MaBnahmen bei negativem Beurteilungsresultat (,,nicht fit & proper™)

Erflllt ein Kandidat, der als ,fit & proper unter Auflagen™ beurteilt wurde, die Auflagen nicht im
vorgesehenen Zeitraum, und erscheint auch eine Fristverlangerung fir die Auflagenerfillung nicht
angemessen, ist dieser Kandidat als ,nicht fit & proper" zu beurteilen.

Sofern die Beurteilung eines Inhabers einer Schlisselfunktion ein negatives Ergebnis aufweist, ist die
Ernennung unzulassig. Wurde der Mitarbeiter bereits eingestellt, hat ihn die WPB durch eine geeignete
Person zu ersetzen oder, im Fall eine Beurteilung ,fit & proper unter Auflagen™ MaBnahmen zu ergreifen,
die die Eignung des Kandidaten ehestmdglich sicherstellen (z.B. Ausbildung, Umverteilung von
Kompetenzen).
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4. Strategie fiir die Sicherstellung der Eignung
4.1. Schulungs- bzw. FortbildungsmaBBnahmen

Durch regelmaBige Schulungs- bzw. FortbildungsmaBnahmen wird die laufende Eignung sichergestellt.
Daher sind insbesondere im Falle verdnderter duBerer Umstdnde (z.B. Anderung der Geschéftstatigkeit
oder in der Organisationsstruktur, neue regulatorische Vorgaben), die geeignet waren, die Eignung
einzelner oder mehrerer Geschaftsleiter, Aufsichtsrdate oder Mitarbeiter in Schlisselfunktionen zu
beeinflussen, MaBnahmen (insbesondere Schulungen, Weiterbildung oder organisatorische MaBnahmen)
zu treffen.

Die Geschaftsleitung und der Aufsichtsrat haben die Eignung in diesem Sinne sicherzustellen.

Die Identifikation von Schulungs- und Fortbildungsbedarf obliegt dem jeweils fachlich und disziplinar
zustandigen Vorgesetzten der jeweiligen Schllisselfunktion. Samtliche in der WPB definierten
Schliisselfunktionen sind direkt dem Vorstand Markt oder Marktfolge untergeordnet. Eine Dokumentation
der Identifikation sowie der Umsetzung des Schulungs- und Fortbildungsbedarfs erfolgt im jahrlichen
Mitarbeitergesprach (der Mitarbeiter-Gesprachsbogen wird in Hardcopy im Personalakt des jeweiligen
Mitarbeiters abgelegt).

Samtliche identifizierten Schlisselpersonen sowie alle Abteilungsleiter der WPB definieren selbst
Vorschlage zur eigenen Aus- und Weiterbildung und besprechen diese entweder im jahrlich
stattfindenden Mitarbeitergesprach oder bei Bedarf auch unterjahrig in deren regelmaBig stattfindenden
Jour Fixe. Die Bereiche Legal, Kredit und Immobilien erhalten taglich via E-Mail den Newsletter von LEXIS
NEXIS, der die letzten gesetzlichen Neuerungen sowie hdchstgerichtliche Rechtsprechung in aller Kiirze
darlegt.

Schulungsangebote werden hauptsachlich Gber das ARS und den Finanzverlag gebucht, aber auch
Empfehlungen seitens des Bankenverbands werden wahrgenommen. Weiters werden seitens der Stellen
Recht und Marketing Fachzeitschriften auf fachlich relevante Artikel hin durchgesehen und gegebenenfalls
diese den Mitarbeitern zur Kenntnis gebracht.

Weiters werden regelmaBig seitens der Stellen Compliance/Geldwasche, Recht und Risikomanagement
anlassbezogen interne Schulungen bzw. schriftliche Zusammenfassungen hinsichtlich gesetzlicher und
regulatorischer Anderungen sowie Anderungen interner Ablaufe gehalten bzw. den Mitarbeitern, der
Geschaftsleitung sowie dem Aufsichtsrat zur Kenntnis gebracht.

Dabei ist die Stelle Recht gemeinsam mit den jeweiligen Fachabteilungen fiir das Monitoring wesentlicher
Anderungen der regulatorischen Rahmenbedingungen sowie die Berichterstattung dariiber an die

Geschaftsleitung verantwortlich.

Diesbeziliglich gibt es anlassbezogene Meetings der Abteilungen, um eine bessere Koordination und
Kommunikation gewahrleisten zu kénnen. Eine Aufteilung der fachlichen und regulatorischen Themen
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hinsichtlich fachlicher und operationaler Zustandigkeit hat in der Arbeitsrichtlinie
1.13 BWG/WAG/Bo6rseG/AktG/UGB Melde- und Anzeigepflichten stattgefunden.

Fir die Beobachtung der Auswirkungen geschaftspolitischer Veranderungen bzw. solcher der
Organisationsstruktur auf die Eignung von Geschaftsleitern, Aufsichtsraten oder Mitarbeitern in
Schlisselfunktionen und die Berichterstattung Uber diese Umstande an den Vergltungs- und
Nominierungsausschuss ist die Geschaftsleitung verantwortlich.

Die Entscheidung Uber MaBnahmen zur Sicherstellung der Eignung iZm den oa. Veranderungen wie
beispielsweise SchulungsmaBnahmen treffen die Geschdftsleitung (betreffend Schlilisselfunktionen) bzw.
den Vergutungs- und Nominierungsausschuss (betreffend Geschéftsleitung und Aufsichtsratsmitglieder).

Im Hinblick auf neue regulatorische Vorgaben haben die Geschaftsleiter und Aufsichtsrate personlich
daflir Sorge zu tragen, dass sie ihre Entscheidungen stets auf Basis eines aktuellen Informationsstands
treffen. Sie sind daher angehalten, sich mit (neuen) Rechtsvorschriften vertraut zu machen und sich
insbesondere auf dem Gebiet des Aufsichtsrechts fortzubilden.

Fur die EinfiUhrung von Geschéftsleitern und Aufsichtsraten in ihr Amt sowie fir Schulungen werden
angemessene Human- und Finanzressourcen eingesetzt. Von der WPB gemdB § 28a Abs 6 BWG
angebotene Einschulungen und Fortbildungen stehen auch Arbeitnehmervertretern in Aufsichtsorganen
offen.

Ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Fit & Proper Policy gelten die Bestimmungen zur
Eignungsbeurteilung und insbesondere die Eignungskriterien fiir alle Geschaftsleiter, Aufsichtsrate und
Inhaber von Schlisselfunktionen. Die MaBnahmen zur Sicherstellung der fortwdhrenden Eignung
(SchulungsmaBnahmen) gelten flir neu bestellte und bestehende Geschaftsleiter, Aufsichtsrate und
Inhaber von Schlisselfunktionen.

Unter der Voraussetzung der regelmaBigen Teilnahme an facheinschldgigen Fortbildungen bzw.
Schulungen bleibt die Reevaluierung der erforderlichen Eignung von Mitarbeitern in Schliisselfunktionen
auf Anlassfélle (siehe Punkt 4.2.1.) beschrankt.

4.2, Reevaluierung

4.1. Reevaluierung im Anlassfall

Fir alle Geschaftsleiter, Aufsichtsrate und Mitarbeiter in Schlisselfunktionen wird eine
Anzeigeverpflichtung an die jeweils fur die Eignungsbeurteilung zusténdige Stelle fir den Fall von
wesentlichen Anderungen in den bei der Eignungsbeurteilung urspriinglich getatigten Angaben eingefiihrt.
Ob aufgrund der geanderten Angaben eine Reevaluierung durchzufiihren ist, ist von der jeweils flir die
Eignungsbeurteilung zustéandigen Stelle zu beurteilen.

Als auslésende Momente fir eine anlassbezogene Reevaluierung der Eignung der Geschaftsleiter,
Aufsichtsrate sowie der fur einen Geschaftsbereich bzw. eine Organisationeinheit jeweils zustandigen
Schlisselfunktionen gelten jedenfalls folgende Ereignisse:
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» Wiederholte (mind. zweimalig innerhalb eines Jahres) wesentliche Feststellungen der Internen
Revision in Bezug auf einen Geschaftsbereich bzw. eine Organisationseinheit

= Im Zuge einer Vor-Ort-Priifung in Verbindung mit dem nachfolgenden aufsichtsrechtlichen Verfahren
der Bank wird seitens der Aufsichtsbehérde eine Gesetzesverletzung des § 39 BWG aufgrund von
Médngeln mit Bezug auf einen bestimmten Geschéftsbereich bzw. eine Organisationseinheit festgestellt

= Einleitung eines Geschdftsleiterqualifikationsverfahrens seitens der Aufsichtsbehdrde (Verfahren nach
§ 70 iVm § 5 BWG)

Insbesondere gelten als auslésende Momente fiir eine Reevaluierung der Eignung der jeweils individuell
betroffenen Personen:

= Einleitung eines relevanten gerichtlichen oder verwaltungsrechtlichen Strafverfahrens Gber eine Person

= Eroffnung eines Insolvenzverfahrens Uber eine Person oder ein Unternehmen, auf das eine Person
wesentlichen Einfluss hat

= Einleitung eines Geschéiftsleiterqualifikationsverfahrens oder die Feststellung der Verletzung des § 39
BWG seitens der Aufsichtsbehérde aufgrund von in der Person gelegenen Griinden

Jeder Geschaftsleiter, Aufsichtsrat und Mitarbeiter in einer Schllsselfunktion ist flir die Meldung des
Eintretens eines seine Person betreffenden Anlassfalls fiir eine Reevaluierung an die jeweils zustandige
Stelle verantwortlich.

Fur die Durchfiihrung der anlassbezogenen Reevaluierung sowie die Dokumentation des Ergebnisses (,,fit
& proper" oder ,nicht fit & proper") ist jeweils die fir die Eignungsbeurteilung zustdandige Stelle
verantwortlich.

Der Beurteilungsprozess kann sich bei anlassbezogenen Evaluierungen auf die Auswirkungen der
veranderten Umsténde bzw. die neuen Erkenntnisse beschrénken.

Sofern eine anlassbezogene Reevaluierung von Geschéftsleitern oder Aufsichtsraten ergibt, dass die
bisher erfiillte Eignung nicht mehr vollumfénglich vorliegt, wird dies der FMA als Anderung der
Eignungsvoraussetzung bei Geschaftsleitern gem. § 73 Abs 1 Z 2 BWG, bei Aufsichtsraten gem. § 73 Abs
1 Z 8 BWG angezeigt.

4.1. Reevaluierung nach § 29 BWG

Der Vergutungs- und Nominierungsausschuss wird

. zumindest jahrlich eine Bewertung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung der Geschéaftsleiter,
sowohl! individuell als auch im Kollektiv, durchflihren, diese dem Aufsichtsrat mitteilen und
nétigenfalls Anderungsvorschldge unterbreiten;

. zumindest jahrlich eine Bewertung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung des Aufsichtsrates,
sowohl individuell als auch im Kollektiv, durchfiihren, diese dem Aufsichtsrat mitteilen und
nétigenfalls Anderungsvorschldge unterbreiten;
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Soweit es sich nicht um vom Betriebsrat entsendete Mitglieder handelt, holt die WPB zum Zwecke der
regelmaBigen Reevaluierung unter Verwendung des Formulars 6 in Annex I die erforderlichen
Informationen ein. Dabei sind vom Organmitglied insbesondere absolvierte Schulungs- und
FortbildungsmaBnahmen - soweit nicht von der WPB organisiert und daher bekannt - unter Beilegung
entsprechender Nachweise bekannt zu geben.

Die regelmaBige Reevaluierung erfolgt primar auf Basis der Angaben des betroffenen Organmitglieds in
Formular 6 Annex I. Die Angaben sind auf Plausibilitdt zu prifen. Sofern der WPB zum Zeitpunkt der
Reevaluierung Anhaltspunkte bekannt sind, die Anlass flr begriindete Zweifel fiur die Richtigkeit der
Angaben des Organmitglieds ergeben, hat das Organmitgliedseine Angaben in geeigneter Form
(Strafregisterauskunft u.A.) nachzuweisen.

Das Ergebnis der jeweiligen regelmaBigen Reevaluierung (,fit & proper" oder ,nicht fit & proper™) wird im
Protokoll des Verglitungs- und Nominierungsausschusses festgehalten.

Die Reevaluierung der vom Betriebsrat entsendeten Mitglieder des Aufsichtsrats erfolgt im Hinblick auf
§ 110 ArbVG durch den Betriebsrat. Der Betriebsrat hat die von ihm entsandten Mitglieder des
Aufsichtsrats regelmaBig (zumindest einmal jahrlich) zu reevaluieren und der WPB umgehend die weitere
vollumfangliche Eignung zu bestatigen oder die WPB unverziiglich Gber den Entfall der erforderlichen
Eignung in Kenntnis zu setzen, damit diese ihrer Anzeigepflicht nach § 73 Abs 1 Z 8 BWG fristgerecht
nachkommen kann.

Sofern eine regelmaBige Reevaluierung ergibt, dass die bisher erflillte Eignung nicht mehr vollumfanglich

vorliegt, wird dies der FMA als Anderung der Eignungsvoraussetzung bei Geschéftsleitern gem. § 73 Abs
1 Z 2 BWG, bei Aufsichtsraten gem. § 73 Abs 1 Z 8 BWG angezeigt.
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Annex I - Fit & Proper Self-Assessment

A. Lebenslauf

Ein aktueller Lebenslauf ist beizulegen. Folgende Angaben miissen zumindest enthalten sein:

Nachname, Vorname(n), ggf. Geburtsname
Geburtsdatum und Geburtsort
Anschrift
Staatsangehorigkeit
Ausbildung mit Monats- und Jahresangaben
» Schulische Ausbildung
= Akademische Ausbildung
Berufserfahrung mit Monats-und Jahresangaben
= Unternehmen, bei denen der Kandidat tatig war
= Stellenbeschreibung
= Aufgabengebiete und Befugnisse
= Beschreibung der Entscheidungskompetenz, Anzahl der Beschaftigten und der Hierarchiestufe
» Arbeitszeugnisse fir die letzten drei Jahre, sofern verfliigbar
Angaben zu ehrenamtlichen Tatigkeiten mit erheblicher zeitlicher Beanspruchung

Strafregisterauszug

Ein aktueller Strafregisterauszug (zum Einreichzeitpunkt maximal sechs Monate alt) ist zur Beurteilung
des einwandfreien Leumunds beizulegen.

Bei einem Ausléander oder einer Person, der/die Teile seiner/ihrer maBgeblichen Karriere im Ausland
vollbracht hat, ist auch ein dem Leumundszeugnis entsprechender Nachweis des jeweiligen Landes/der
jeweiligen Lander vorzulegen.

C.

Formulare

Selbsteinschatzung Fachliche Kompetenzen (Annex I Formular 1)

Angaben zur Personlichen Zuverlassigkeit (Annex I Formular 2)

Governance Kriterien: Angabe der zeitlichen Verfigbarkeit (Annex I Formular 3)
Governance Kriterien: Angaben Uber Verbindungen zum Kreditinstitut (Annex I Formular 4)
Erklarung Uber die Richtigkeit der Angaben (Annex I Formular 5)

Nur fir Geschaftsleiter und Aufsichtsrate:

Eidesstattliche Erklarung (gem. Muster FMA Incoming-Plattform/Annex III Formular 2)
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Formular 1 - Selbsteinschatzung Fachliche Kompetenzen

Formular 1a - Selbsteinschiatzung Fachliche Kompetenzen fiir Geschaftsleitung

Einschatzung Ihrer Kompetenzen in den unten genannten Bereichen unter Angabe entsprechender
Referenzen (z.B. Studium, Weiterbildung, praktische Erfahrung durch Projekte oder laufendes Training
durch entsprechende berufliche Tatigkeit).

Bereiche

Umfassend Mittel Gering Erworben durch

Finanzmarkte

Regulatorische
Rahmenbedingungen

» die zentralen Bestimmungen
des BWG sowie die
relevanten Bestimmungen
des WAG 2007, KMG, InvFG
2011, BorseG

die wesentlichen Inhalte der
relevanten FMA-
Verordnungen, FMA-
Rundschreiben und der FMA-
Mindeststandards

die zentralen Bestimmungen
der CRR und die relevanten
Delegierten Verordnungen
der Kommission zur
Erganzung der CRR

die relevanten Bestimmungen
und Inhalte des europdischen
Bankenaufsichtsrechts (SSM-
VO, SSM-RahmenVO, CEBS-
GL, BTS), sofern und soweit
sie in nationales Recht
umgesetzt wurden bzw auf
die beaufsichtigten Institute
anwendbar sind

» die zentralen Bestimmungen
des BaSAG

Strategische Planung und
Unternehmensfiihrung

Risikomanagement

Verstdndnis der
Funktionsweise von Kredit-
instituten und der Risiken

Unternehmensorganisation,
Governance und Kontrolle

» Kenntnisse der Satzung des
Instituts und der
Geschaftsordnungen der
Leitungs- bzw.
Uberwachungsgremien
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Bankbetriebliches
Rechnungswesen

Interpretation von
Bankkennzahlen

Grundkenntnisse des
Gesellschaftsrechts

Fremdsprachenkenntnisse
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Formular 1b - Selbsteinschatzung Fachliche Kompetenzen fiir Aufsichtsratsvorsitzende

Einschatzung Ihrer Kompetenzen in den unten genannten Bereichen unter Angabe entsprechender
Referenzen (z.B. Studium, Weiterbildung, praktische Erfahrung durch Projekte oder laufendes Training
durch entsprechende berufliche Tatigkeit).

Bereiche

Umfassend | Mittel Gering | Erworben durch

Wesentliche Rechte und Pflichten
der Geschaiftsleitung und des
Aufsichtsrats

Zusammenspiel von Aufsichtsrat,
Interner Revision und Bankpriifer

Funktionsweise und Struktur des
Kreditinstituts

Ausschusswesen des Aufsichtsrats

Finanztechnisches Fachwissen fiir
die Aufsichtstatigkeit

Regulatorische Rahmenbedingun-
gen fiir die Aufsichtstdtigkeit

» die zentralen Bestimmungen des
BWG sowie die relevanten
Bestimmungen des WAG 2007,
KMG, BoérseG

Kenntnis der Geschéfte, die der
Zustimmung des Aufsichtsrats
bedlrfen (zB GroBveranlagung,
Organgeschéfte)

die zentralen Bestimmungen der
CRR und die relevanten Delegierten
Verordnungen der Kommission zur
Ergéanzung der CRR

die relevanten Bestimmungen und
Inhalte des europaischen
Bankenaufsichtsrechts (SSM-VO,
SSM-RahmenVO, CEBS-GL, BTS),
sofern und soweit sie in nationales
Recht umgesetzt wurden bzw auf
die beaufsichtigten Institute
anwendbar sind

die zentralen Bestimmungen des
BaSAG

die wesentlichen Inhalte der
relevanten FMA-Verordnungen,
FMA-Rundschreiben und der FMA-
Mindeststandards

Angemessene Kenntnisse des
Bankgeschifts und des
Bankbetriebs
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Unternehmensorganisation,
Governance und Kontrolle

= Kenntnisse der Satzung des
Instituts und der
Geschaftsordnungen der Leitungs-
bzw. Uberwachungsgremien

= Kenntnis der Geschafte, die der
Zustimmung des Aufsichtsrats
bedlirfen (zB GroBveranlagung,
Organgeschifte)

Bankbetriebliches Finanz- und
Rechnungswesen fiir die
Aufsichtstatigkeit

Zur angemessenen Beurteilung der
Geschéftstatigkeit, der Risiken sowie
Inhalt und Aussage von Finanz- und
Rechnungslegungsdaten

Grundkenntnisse des
Gesellschaftsrechts
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Formular 1c - Selbsteinschatzung Fachliche Kompetenzen fiir Aufsichtsrite

Einschatzung Ihrer Kompetenzen in den unten genannten Bereichen unter Angabe entsprechender
Referenzen (z.B. Studium, Weiterbildung, praktische Erfahrung durch Projekte oder laufendes Training
durch entsprechende berufliche Tatigkeit).

Bereiche

Umfassend Mittel Gering Erworben durch

Wesentliche Rechte und
Pflichten der
Geschaiftsleitung und des
Aufsichtsrats

Zusammenspiel von
Aufsichtsrat, Interner
Revision und Bankpriifer

Regulatorische
Rahmenbedingungen, insb.
die zentralen Bestimmungen
des BWG sowie die
relevanten Bestimmungen
des WAG 2007

Kenntnis der Geschafte, die der
Zustimmung des Aufsichtsrats
bedirfen (zB GroBveranlagung,
Organgeschafte)

Funktionsweise und Struktur
des Kreditinstituts

Ausschusswesens des
Aufsichtsrats

Finanztechnisches
Fachwissen fiir die
Aufsichtstiatigkeit
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Formular 1d - Selbsteinschatzung Fachliche Kompetenzen fiir Schliisselfunktionen

Einschatzung Ihrer Kompetenzen in den unten genannten Bereichen unter Angabe entsprechender
Referenzen (z.B. Studium, Weiterbildung, praktische Erfahrung durch Projekte oder laufendes Training
durch entsprechende berufliche Tatigkeit).

Bereiche Umfassend Mittel Gering Erworben durch
Finanzmarkte O @) O

Regulatorische

Rahmenbedingungen o o o

[An die entsprechende Position
jeweils anzupassen]

Fiir den konkreten
Aufgabenbereich relevante
Detailkenntnisse: O O @)
[An die entsprechende Position
jeweils anzupassen]

Bei einer Evaluierung sind die vorab angeflihrten Kriterien (regulatorische Rahmenbedingungen und
relevante Detailkenntnisse) an die jeweils zu evaluierende Stelle anzupassen. Eine Definition und
detaillierte Beschreibung der o.a. Beurteilungskriterien findet man in der jeweils aktuellen
Stellenbeschreibung der Schllsselfunktion, abgelegt unter:

N:\Allgemein\ARLs\0 Allgemein\0_2 Aufbauorganisation\0_2_2 Organisationshandbuch_Stellenbeschreibungen
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Formular 2 — Angaben zur Personlichen Zuverladssigkeit fiir Geschaftsleiter, Aufsichtsrate und
Inhaber von Schliisselfunktionen

Bitte beantworten Sie folgende Fragen durch Ankreuzen ,Ja/Nein® und machen Sie gegebenenfalls
zusatzliche Angaben. Die Angaben sind mit der Nummer der Frage zu versehen und auf einem separaten
Blatt Papier einzureichen.

1. Relevante gerichtliche und relevante verwaltungsrechtliche Strafverfahren

1 Liegen bei Ihnen AusschlieBungsgriinde i.S.d. § 13 Abs 1-3, 5 und 6 GewO vor Ja Nein
(dies gilt auch, wenn ein damit vergleichbarer Tatbestand im Ausland O o
verwirklicht wurde)?
= Verurteilungen insbesondere wegen betriigerischer Krida, Schadigung
fremder Gldubigerinteressen, Beglinstigung eines Gldubigers oder wegen
grob fahrldssiger Beeintrachtigung von Gldubigerinteressen

= Verurteilungen wegen einer sonstigen strafbaren Handlung mit einer drei
Monate (bersteigenden Freiheitsstrafe oder einer Geldstrafe von mehr als
180 Tagessétzen

= Entzug oder Verlustigerkldrung der Gewerbeberechtigung wegen
schwerwiegender VerstéBe gegen die im Zusammenhang mit dem Gewerbe
zu beachtenden Rechtsvorschriften und Schutzinteressen

2 Sind Sie Gegenstand eines laufenden gerichtlichen oder verwaltungsrechtlichen Ja Nein
Strafverfahrens? O o

3 Liegen nicht getilgte, strafrechtliche Verurteilungen nach Osterreichischem oder Ja Nein
auslandischem Recht vor? o o

4 Sind Sie innerhalb der letzten drei Jahre zu einer Verwaltungsstrafe Giber EUR Ja Nein
10.000 bzw. zu Strafen, die kumuliert mehr als EUR 10.000 betrugen, verurteilt o o

worden, und wurde(n) diese Strafe(n) im Zusammenhang mit einer
unternehmerischen Tatigkeit verhangt?

Wenn Sie eine der Fragen 1-4 mit ,,Ja“ beantwortet haben, machen Sie bitte Angaben zu

Art der Verurteilung bzw. des Verfahrens

Beschreibung, welches Verhalten die Verurteilung ausgeldst hat
Hoéhe und Ausgestaltung der verhangten Strafe

Sitz und Name der Behérde/Instanz

Verfahrensstand, Anhangigkeit seit

Zeitpunkt der Verurteilung (falls abgeschlossen)

Auswirkungen auf die Ausiibung der angestrebten Position

40



-

2. Erfiillung von professionellen Standards

5 Waren/Sind Sie Gegenstand von Untersuchungen, VollzugsmaBnahmen oder Ja Nein
Sanktionen einer Aufsichtsbehorde? o o

6 Wurde Ihnen bereits einmal eine Eintragung, Zulassung, Mitgliedschaft oder die Ja Nein
Erlaubnis zur Gewerbe-, Geschafts- oder Berufsausibung durch eine o o
Regulierungsbehdérde abgelehnt/entzogen/beendigt/widerrufen?

7 Wurden Sie aus einer Beschéftigung als Vertrauensperson, einer vertrauensvollen Ja Nein
Zusammenarbeit oder einer vergleichbaren Situation entlassen oder zur o o

Niederlegung einer solchen Tatigkeit aufgefordert?

Wenn Sie eine der Fragen 5-7 mit ,,Ja" beantwortet haben, machen Sie bitte Angaben zu

Grund fir die Sanktionen bzw. fiir das Verfahren

Dauer und Resultat des Verfahrens

Grund fir Entlassung/Aufforderung zur Niederlegung der Funktion
etwaige Ponale, die aus dem Verfahren resultierte

Auswirkungen auf die Ausiibung der angestrebten Position

8 Wurde schon einmal eine Eignungsprifung Ihrer Person fiir die Leitung eines Ja Nein
Kreditinstituts oder eines Unternehmens der Finanzbranche von einer o o
Aufsichtsbehérde durchgefihrt?

9 Wurde schon einmal eine Eignungsprifung Ihrer Person fiir die Leitung eines Ja Nein
Unternehmens auBerhalb der Finanzdienstleistungsbranche von einer Behérde o o

durchgefiihrt?

Wenn Sie die eine der Fragen 8-9 mit , Ja" beantwortet haben, machen Sie bitte Angaben zu

Benennung der Behdrde
Resultat des Verfahrens inkl. Vorlage des entsprechenden Nachweises (sofern vorhanden)

10

Liegen Tatsachen vor, aus denen sich Zweifel an der personlichen, fir den Ja Nein
Betrieb von Bankgeschaften (Geschaftsleitung) bzw. fir die Funktion als Mitglied o o
des Aufsichtsrates erforderlichen  Zuverlassigkeit,  Aufrichtigkeit und
Unvoreingenommenheit ergeben kdénnten?

Wenn Sie die eine der Fragen 10 mit ,,Ja™ beantwortet haben, machen Sie bitte Angaben zu

Den Tatsachen, aus denen sich diese Zweifel ergeben kdnnten
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3. Geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse

11 Ich erklare, Gber geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse zu verfiigen Ja

» Keine Erdffnung eines Konkurses (iber das Vermdgen des Kandidaten oder O
eines Rechtstrédgers, auf dessen Geschédfte ihm maBgebender Einfluss zusteht
oder zugestand ist; es sei denn, im Rahmen des Konkursverfahrens ist es zum
Abschluss eines Sanierungsplanes gekommen, der erfiillt wurde; dies gilt auch,
wenn ein damit vergleichbarer Tatbestand im Ausland vorliegt oder vorgelegen
ist.

= Keine zivil-, verwaltungs- oder strafrechtlichen Verfahren, groBen Investitionen
oder offenen Risikopositionen und aufgenommenen Kredite oder Darlehen,
sofern sie erhebliche Auswirkungen auf die finanzielle Soliditét des Kandidaten
haben kénnen.

Nein

Wenn Sie die Frage 11 mit ,Nein" beantwortet haben, machen Sie bitte Angaben zu
= Konkurszeitpunkt und -hergang / Name des Rechtstragers

= Angaben zu anhdngigen Verfahren

= Art und Hohe der aufgenommenen Kredite oder Darlehen
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Formular 3 - Governance Kriterien: Angabe der zeitlichen Verfiigbarkeit von Aufsichtsraten
und Geschaftsleitern (samt Beilage)

(Fir Inhaber von Schlisselfunktionen nicht zwingend auszufillen)
Bitte machen Sie folgende Angaben im Hinblick auf Ihre beruflichen Verpflichtungen und ehrenamtlichen

Tatigkeiten. Beachten Sie dazu beigefiigten Auszug aus dem Fit & Proper-Rundschreiben der FMA zur
ausreichenden zeitlichen Verfligbarkeit der Geschaftsleiter und Aufsichtsrate (Beilage zu Formular 3).

Welche anderen Organmandate (z.B. in geschiftsfiithrender Funktion oder
Uberwachungsgremien) haben Sie zurzeit iibernommen?

Unternehmen/Institution

4.

Weitere:

Welche sonstigen beruflichen, nebenberuflichen oder ehrenamtlichen Tdatigkeiten mit
erheblicher zeitlicher Beanspruchung iiben Sie zurzeit aus?

Funktionsbezeichnung Unternehmen/Institution

1.

2,

3.

4.

Weitere:

Ich bestditige durch meine Unterschrift in der angehidangten Erkldarung an Eides statt, dass ich
uber ausreichende zeitliche Ressourcen verfiige, um meine Funktion ordnungsgeman und mit
der erforderlichen Sorgfalt wahrzunehmen.
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Beilage zu Formular 3 — Auszug aus dem Fit & Proper Rundschreiben der FMA

Diese Beilage hat aufgrund Nichtanwendbarkeit fir die WPB bloR informativen Charakter

3.3.2.2. Mandatsbegrenzungen
3.3.2.2.1. Grundsiitzliches

(73) FlUr Geschéftsleiter und Aufsichtsratsmitglieder von Kreditinstituten ,von erheblicher Bedeutung”
normieren § 5 Abs. 1 Z 9a bzw. § 28a Abs. 5 Z 5 (jeweils dritter Satz) BWG (iber das allgemeine Erfordernis,
stets ausreichend Zeit fur die Erfillung ihrer Aufgaben im Institut aufzuwenden, hinaus nummerische
Mandatsgrenzen hinsichtlich ihrer Tatigkeiten in geschaftsfiihrender Funktion oder als Mitglied eines
Aufsichtsrates (,Mandatsbegrenzungen®).

Insgesamt diirfen demnach nur eine Tatigkeit in geschaftsfihrender Funktion (§ 5 Abs. 1 Z 9a BWG) in
Kombination mit bis zu zwei Aufsichtsratsmandaten oder — sofern die betreffende Person keine Tatigkeit
in geschaftsfiihrender Funktion innehat — insgesamt maximal vier Tatigkeiten als Mitglied eines
Aufsichtsrates (§ 28a Abs. 5 Z 5 BWG) wahrgenommen werden. GemaR § 5 Abs. 4 BWG ist ein Kreditinstitut
von erheblicher Bedeutung iSd der Bestimmungen zu Mandatsbegrenzungen, wenn seine Bilanzsumme im
Durchschnitt zu den jeweiligen Stichtagen der letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre 5 Milliarden
Euro erreicht oder tiberschritten hat[33]". Als Kreditinstitute von erheblicher Bedeutung gelten jedenfalls:

- Kreditinstitute, die gemaR Art. 6 Abs. 4 der Verordnung (EU) Nr. 1024/2013 (,,SSMVQO*) nicht als weniger
bedeutend gelten, bzw. im Falle einer bedeutenden beaufsichtigten Gruppe gemaR Art. 2 Nr. 22 der
Verordnung (EU) Nr. 468/2014 (,SSMRahmenverordnung”) nur das gemaR Teil 1 der CRR konsolidierende
Kreditinstitut,

oder

- Kreditinstitute, die durch die FMA gemals § 23b BWG als Globales Systemrelevantes Institut oder gemal3 §
23c BWG als Systemrelevantes Institut eingestuft werden.

(74) In »geschaftsfiihrender Funktion” ist tatig, wer nach Gesetz oder
Satzung/Statuten/Gesellschaftsvertrag zur Fihrung der Geschéifte sowie zur organschaftlichen Vertretung
der Organisation nach auBen befugt ist. Dies ist bei einer GmbH, OG oder KG der (Gesellschafter-
)Geschéftsfihrer; bei einer AG, Sparkasse, Stiftung oder einem Verein der Vorstand; bei einer
Kreditgenossenschaft die nach § 2 Z 1 lit b BWG mit der Geschaftsflihrung betrauten und als Geschéftsleiter

1[33] Bei der Feststellung der Bilanzsumme ist im Falle von Kreditinstitutsgruppen der Abschluss auf Einzelinstitutsebene
maRgeblich.
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namhaft gemachten Personen[34]%; bei einer (sonstigen) Genossenschaft und einer monistischen SE sind
bei der Beurteilung des Vorliegens einer , geschaftsfiihrenden Funktion” sowohl das Gesetz als auch die
Satzung heranzuziehen.

(75) Mit Tatigkeiten als ,Mitglied eines Aufsichtsrates” sind simtliche Uberwachungstatigkeiten in gesetz-
bzw. satzungsmalig zustdndigen Aufsichtsorganen von Organisationen gemeint (also z.B. auch im
Sparkassenrat, nicht aber im Beirat einer Genossenschaft, Kapitalgesellschaft oder Stiftung), wobei
irrelevant ist, ob diese durch Wahl, Entsendung oder gerichtliche Bestellung zustande gekommen ist.

(76) BloR tempordr ausgelibte geschaftsfliihrende Funktionen, wie z.B. als Masseverwalter oder als
Gerichtskommissar, wie sie zumeist von Rechtsanwiélten oder Wirtschaftspriifern Gbernommen werden,
sind fir die Zwecke der Mandatsbegrenzungen nicht einzuberechnen, wohl aber im Rahmen der
Gesamtbeurteilung zu beriicksichtigen.

3.3.2.2.2. Privilegien

(77) Bei der Berechnung der hochst zuldssigen Mandatszahl zahlen im Folgenden aufgezahlte Tatigkeiten in
geschéaftsfihrender Funktion und als Mitglied eines Aufsichtsrats (iF: Tatigkeiten) insgesamt als nur eine
Tatigkeit:

(78) Tatigkeiten innerhalb derselben Institutsgruppe bestehend aus dem EU-Mutterinstitut, dessen
Tochterunternehmen und eigenen Tochterunternehmen oder sonstigen Unternehmen, die derselben
Kreditinstitutsgruppe angehoren, soweit alle vorgenannten in die Beaufsichtigung auf konsolidierter Basis
einbezogen sind oder einer zusatzlichen Beaufsichtigung gemafl §&§ 6 Abs. 1 FKG unterliegen
(,,Institutsgruppenprivileg” gemaRk § 5 Abs. 1 Z 9a lit. A sublit. aa bzw. § 28a Abs. 5 Z 5 lit. a sublit. aa
BWG)[35]%;

(79) Tatigkeiten innerhalb einer ,sonstigen Gruppe” bestehend aus verbundenen Unternehmen gemaR §
228 Abs. 3 UGB, § 245a UGB oder § 15 AktG (,,sonstiges Gruppenprivileg“gemaR § 5 Abs. 1 Z 9a lit. a sublit.
bb bzw. § 28a Abs. 5 Z 5 lit. a sublit. bb BWG);

(80) Tatigkeiten bei Mitgliedern desselben institutsbezogenen Sicherungssystems (ISS) gemald Art. 113 Abs.
7 CRR (,,1SS-Privileg” gemal § 5 Abs. 1 Z 9a lit. B bzw. § 28a Abs. 5 Z 5 lit. b BWG) — der Begriff ,,Mitglieder”
umfasst neben Kreditinstituten auch die im jeweiligen ISS , mitkonsolidierten’ Verbundorganisationen.
Voraussetzung fiir die Fiktion des Vorliegens lediglich einer Tatigkeit ist aufgrund des eindeutigen Wortlauts
der lit. b jedoch stets die Mitgliedschaft in ein- und demselben ISS;

?[34] Diese konnen zwar, miissen aber nicht dem Vorstand angehoren; ehrenamtliche Vorstandsmitglieder kommen nicht als
Geschéftsleiter iSd BWG in Betracht und sind daher auch nicht geschéftsfiihrend iSd Mandatsbegrenzungen tétig.

%[35] GemaR § 30a Abs. 12 BWG sind § 5 Abs. 1 Z 9a und § 28a leg. cit. auf einen Kreditinstitute-Verbund mit der MaBgabe
anzuwenden, dass die Zentralorganisation als (ibergeordnetes Institut und der Kreditinstitute-Verbund als Kreditinstitutsgruppe gilt.
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(81) Tatigkeiten bei Unternehmen inner- und aullerhalb der Finanzbranche, an denen das Kreditinstitut
eine qualifizierte Beteiligung gemaR Art. 4 Abs. 1 Nr. 36 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 halt
(,,Beteiligungsprivileg” gemal § 5 Abs. 1 Z 9a lit. c bzw. § 28a Abs. 5 Z 5 lit. c BWG).

(82) Fur die Berechnung der Obergrenzen fiir die Anzahl der zuldssigen Tatigkeiten bedeutet dies
Folgendes: Umfassen die gemadl § 5 Abs. 1 Z 9a lit. a bis ¢ bzw. § 28a Abs. 5 Z 5 lit. A bis c
zusammenzuzahlenden Tatigkeiten (neben Tatigkeiten als Aufsichtsratsmitglied) auch Tatigkeiten in
geschaftsfiUhrender Funktion, so gelten diese Tatigkeiten insgesamt als eine Tatigkeit in
geschaftsfilhrender Funktion. Umfassen die gemal lit. a bis ¢ zusammenzuzdhlenden Tatigkeiten nur
Tatigkeiten als Aufsichtsratsmitglied, gelten diese Tatigkeiten insgesamt als eine Tatigkeit als
Aufsichtsratsmitglied.

(83) Die Anzahl der aufgrund der oben angefihrten ,Privilegien” zusammenzuzédhlenden Tatigkeiten eines
Geschaftsleiters oder Aufsichtsratsmitglieds wird zwar in erster Linie auf Basis (bzw. aus Sicht) des
anzeigenden Instituts berechnet; ist die betreffende Person allerdings in mehreren gemaR § 5 Abs. 1 Z 9a
lit. a bis c bzw. § 28a Abs. 5 Z 5 lit. a bis ¢ BWG verbundenen Kreditinstituten geschaftsfiihrend oder als
Aufsichtsratsmitglied tatig (beispielsweise im Mutter- und Tochterinstitut) tatig, so ist die Betrachtung aus
der ,Vogelperspektive” maligeblich: Kommt man, je nachdem von welchem anzeigenden Institut aus
betrachtet, zu mehreren verschiedenen Ergebnissen hinsichtlich der zusammenzurechnenden Mandate,
dann gilt fir den betreffenden Mandatsinhaber jenes Ergebnis, das ihm die Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen (am ehesten) erlaubt.

3.3.2.2.3. Ausnahmen

(84) Bei der Berechnung der Mandatsgrenzen sind Tatigkeiten bei Organisationen, die nicht {iberwiegend
gewerbliche Ziele verfolgen, nicht miteinzubeziehen (§ 5 Abs. 1 Z 9a bzw. § 28a Abs. 5 Z 5 BWG jeweils
flinfter Satz). Zur Auslegung dieser Ausnahmenbestimmungen ist in erster Linie der Gewerblichkeitsbegriff
des § 1 Abs. 1 BWG iVm § 2 Abs. 1 UStG heranzuziehen; es wird allerdings darauf abgestellt, ob
iiberwiegend gewerbliche Ziele verfolgt werden. Von den Mandatsbegrenzungen sollen insbesondere jene
Organisationen aus genommen werden, die nicht primdr gewinnorientierte, sondern gemeinnitzige,
karitative oder — allgemeiner — ideelle Zwecke (und daher nicht liberwiegend gewerbliche Ziele) verfolgen.

(85) Beispiele fiir Organisationen, die nicht liberwiegend gewerbliche Ziele verfolgen (im Sinne einer
demonstrativen Auflistung) waren demnach:

- Vereine nach dem VerG 2002[36]%

*[36] Demgegeniiber wird bei auf Gewinn gerichteten Vereinen nach dem Vereinspatent 1852, Versicherungsvereinen auf
Gegenseitigkeit und Pfandleihanstalten von der berwiegenden Verfolgung gewerblicher Ziele ausgegangen.
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- Bodenreformgemeinschaften und Siedlungstrager (§ 5 Z 5 KStG 1988), sofern sie keine betrieblichen
Aktivitaten entfalten, die Uber den Umfang eines (land- und forstwirtschaftlichen) Nebenbetriebes
hinausgehen oder Betriebe verpachten;

- kollektivvertragsfahige Berufsvereinigungen iSd § 4 Abs. 2 ArbVG bzw. Berufs- und
Interessensvertretungen (§ 5 Z 13 KStG 1988), soweit sie keine privatwirtschaftliche Tatigkeit (etwa
Betriebe gewerblicher Art) entfalten;

- bestimmte Agrargenossenschaften iSd § 5 Z 9 KStG, namlich zum einen landwirtschaftlichen
Nutzungsgenossenschaften, deren Zweck und tatsdchlicher Geschaftsbetrieb sich auf die gemeinschaftliche
Benutzung land- und forstwirtschaftlicher Betriebseinrichtungen oder Betriebsgegenstidnde durch ihre
Mitglieder beschrankt (z.B. Zucht-, Weide-, Maschinengenossenschaften) sowie zum anderen
Winzergenossenschaften, deren tatsachlicher Geschaftsbetrieb auf die Bearbeitung oder Verwertung der
von den Mitgliedern selbst gewonnenen landwirtschaftlichen Erzeugnisse beschrankt ist, sofern die
Bearbeitung oder Verwertung im Bereich der Landwirtschaft liegt;

- Korperschaften, Personenvereinigungen oder Vermogensmassen, die der Forderung gemeinniitziger,
mildtatiger oder kirchlicher Zwecke iSd §§ 34 ff BAO dienen;

- gemeinniitzige Organisationen kraft Gesetzes (z.B. gemeinnitzige Stiftungen iSd BStFG oder
gemeinnitzige Bauvereinigungen iSd WGG);

- bestimmte Koérperschaften 6ffentlichen Rechts, sofern sie nicht im Rahmen ihrer Betriebe gewerblicher
Art iSd § 2 KStG oder ihrer land- und forstwirtschaftlichen Betriebe tatig werden;

- reine Beteiligungsholdinggesellschaften (vermdgensverwaltende Holdings), sofern sie nicht mit
Beteiligungen handeln oder wirtschaftlich werthafte (Dienst)Leistungen administrativer, finanzieller,
kaufmannischer oder technischer Natur an ihre Tochtergesellschaften erbringen bzw. fir den
Unternehmensverbund Leitungs- und Lenkungsaufgaben erfiillen oder anderwartig — Gber die mit der
Verwaltung des eigenen (Beteiligungs-)Vermogens verbundenen Aufgaben hinaus — unternehmerisch tatig
sind;

- (Privat)Stiftungen, sofern eine etwaige gewerbliche Tatigkeit nicht Uber eine bloRe Nebentétigkeit
hinausgeht.

(86) Ob eine Organisation Uberwiegend gewerbliche Ziele verfolgt oder nicht, ist stets aufgrund der
konkreten Umstande des Einzelfalls im Rahmen einer Gesamtabwagung zu beurteilen.

(87) Tatigkeiten in geschéaftsfiUhrender Funktion bei Organisationen, deren Anteile oder Stimmrechte ganz
oder mehrheitlich direkt oder indirekt von der Republik Osterreich gehalten werden und fiir die von der
Europdischen Kommission nach den unionsrechtlichen Vorschriften und Beschliissen Uber staatliche
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Beihilfen gem&R Art. 107 bis 109 AEUV[37]° ein Abwicklungs- oder Restrukturierungsplan genehmigt wurde,
sind bei der Berechnung gemall § 5 Abs. 1 Z 9a dritter Satz BWG nicht miteinzubeziehen (§ 103q Z 10a
BWG). Ebenso wenig sind Aufsichtsratstatigkeiten als Vertreter der Republik Osterreich bei der
Berechnung der Mandatszahlen zu beriicksichtigen (§ 28a Abs. 5 Z 5 dritter und flinfter Satz BWG).

3.3.2.2.4. Bestandschutz fiir Altmandate

(88) Die Ubergangsbestimmungen des § 103q Z 10 und 15 BWG normieren einen Bestandschutz fiir bereits
am 31.12.2013 inngehabte Tatigkeiten als Mitglied eines Aufsichtsrates (,,Altmandate”). Altmandate sind
zwar in die Mandatsberechnung miteinzubeziehen, miissen aber, wenn sie Uber die Hochstanzahl
hinausgehen, grundsatzlich nicht ,abgebaut” werden. Sie diirfen auch durch Wiederernennung verlangert
werden, sofern dadurch nicht die Mandatsbegrenzungen (berschritten werden, denn durch
Wiederernennung nach dem 31.12.2013 verldngerte Mandate sind mit 1.7.2014 (Inkrafttreten der
Mandatsbegrenzungen) vollumfanglich anzurechnen. Der Bestandschutz fir Altmandate endet sonach mit
der ersten Wiederbestellung nach dem 31.12.2013.

(89) Kraft ausdriicklicher gesetzlicher Anordnung gilt der Bestandschutz nicht flur Geschaftsleiter bzw.
Aufsichtsratsmitglieder von Kreditinstituten, von denen aufgrund einer Beurteilung der FMA gemall § 22
Abs. 3 BWG im Einzelfall eine Systemgefahrdung gemaR 22 Abs. 2 BWG ausgehen kann (§ 103q Z 10 und
15 BWG jeweils zweiter Satz).

3.3.2.2.5. Genehmigung eines zusdtzlichen Aufsichtsratsmandats

(90) Die FMA kann auf Antrag des anzeigenden Instituts eine Uberschreitung der Mandatsbeschrinkungen
um eine Tatigkeit als Mitglied eines Aufsichtsrates genehmigen (§ 5 Abs. 1 Z9a und § 28a Abs. 5Z 5 BWG
jeweils vorletzter Satz). Dabei sind die Umstdnde im Einzelfall, wie insbesondere der Umfang, in dem die
betreffende Person von den Privilegien, den Ausnahme- und Ubergangsbestimmungen Gebrauch macht,
sowie die Art, der Umfang und die Komplexitat der Geschéafte des Kreditinstitutes und seine wirtschaftliche
Lage zu beriicksichtigen. Die Beurteilung orientiert sich in jedem Fall am Zweck der gesetzlichen Grenzen,
bei einer Mehrzahl von Mandaten sicherzustellen, dass stets ausreichend Zeit fiir die sorgfaltige und
ordentliche Aufgabenerfillung im Kreditinstitut zur Verfligung steht. Die FMA hat die EBA liber derartige
Genehmigungen regelmaRig zu informieren (§ 5 Abs. 1 Z9a und § 28a Abs. 5 Z 5 BWG jeweils letzter Satz).

3.3.2.3. Hauptberufliche Beschiftigung der Geschiftsleiter

(91) Um etwaige Interessenkollisionen zu vermeiden und die fiir eine pflichtgemadRe Wahrnehmung der
Aufgaben als Geschaftsleiter erforderlichen Zeitressourcen sicherzustellen, legt § 5 Abs. 1 Z 13 BWG fir
Geschaftsleiter konkretisierend fest, dass sie keinen anderen Hauptberuf auBerhalb des Finanzsektors
(auBerhalb des Bankwesens oder aullerhalb von Versicherungsunternehmen, Pensionskassen,

°[37] Vertrag iiber die Arbeitsweise der Européischen Union (,,AEUV), konsolidierte Fassung bekanntgemacht im ABL. EG Nr. C
115 vom 9.5.2008, S. 47.
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Zahlungsinstituten E-Geld-Instituten, Wertpapierfirmen oder Wertpapierdienstleistungsunternehmen)
austiben dirfen. Damit wird ausgeschlossen, dass die Tatigkeit als Geschaftsleiter eines Instituts nur
nebenberuflich ausgelibt wird. Bei der Feststellung der Hauptberuflichkeit ist daher neben dem zur
Abdeckung der Lebensbediirfnisse erforderlichen Entgelt in erster Linie auf den nétigen Zeitaufwand
abzustellen. Irrelevant ist dagegen, auf welcher rechtlichen Grundlage die hauptberufliche Tatigkeit
ausgelbt wird.

(92) Selbst wenn keine andere Hauptberufstatigkeit auBerhalb des Finanzsektors vorliegt, haben
Geschaftsleiter jedenfalls die Grundregel zu beachten und bei der Ausibung weiterer Tatigkeiten die
Umstdnde im Einzelfall und die Art, den Umfang, die Komplexitdat der Geschafte sowie die Risikostruktur
des Instituts zu bericksichtigen[38]°.

3.3.2.4. Uberpriifung der ausreichenden zeitlichen Verfiigbarkeit

(93) Beurteilt wird die ausreichende zeitliche Verfligbarkeit der (potenziellen) Geschéaftsleiter und
Aufsichtsratsmitglieder primar anhand einer qualifizierten Selbsteinschdtzung einschlielllich einer
eidesstattlichen Erklarung der betreffenden Person, dass ausreichend zeitliche Ressourcen vorliegen und
ausreichend Zeit aufgewendet werden kann, um die Leitungs- bzw. Aufsichtsfunktion ordnungsgemaf und
mit der erforderlichen Sorgfalt wahrzunehmen. Die Einhaltung der flr Kreditinstitute von erheblicher
Bedeutung geltenden Mandatsbegrenzungen wird primar aufgrund der im Zuge der Anzeige lber die
Bestellung/ Ernennung der Geschaftsleiter bzw. Aufsichtsratsmitglieder (§ 73 Abs. 1Z 3, § 28a Abs. 4 bzw. §
73 Abs. 1 Z 8 BWG) diesbeziiglich getatigten Angaben beurteilt (siehe die Angaben auf der Incoming
Plattform sowie Anhang 1).

(94) Kreditinstitute von erheblicher Bedeutung iSd § 5 Abs. 4 BWG Uberprifen die Anzahl der von ihren
(wieder-)bestellten/-ernannten Geschéftsleitern und Aufsichtsratsmitgliedern gehaltenen Mandate zum
Bestellungs-/Ernennungszeitpunkt und stellen durch geeignete Verfahren die laufende Einhaltung der
gesetzlichen Mandatsbegrenzungen sicher; sie zeigen der FMA Anderungen, die zum Fortfall der
Eignungsvoraussetzungen des § 5 Abs. 1 Z 9a bzw. § 28a Abs. 5 Z 5 BWG fiihren (kbnnen), unverziglich an
(§ 73 Abs. 1Z 3 bzw 8 BWG).

®[38] Um eine ordnungsgemaBe Geschéftsfilhrung und Vertretung von Instituten im Inland zu gewahrleisten, bestimmt das BWG
ferner, dass mindestens ein Geschéftsleiter den Mittelpunkt seiner Lebensinteressen in Osterreich haben muss (§ 5 Abs. 1 Z 10
BWG), sodass er fiir die Aufsicht greifbar ist (ErlautRV zu BGBI 1993/532: 1130 BIgNR 18. GP 118).
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Formular 4 - Governance Kriterien: Angaben iiber Verbindungen zum Kreditinstitut

Bitte machen Sie folgende Angaben zu potentiellen Interessenskonflikten.

Haben sie personliche, berufliche oder sonstige wirtschaftliche Verbindungen zur WPB, mit
den beherrschenden Anteilseignern des Instituts, Mitgliedern der Geschiftsleitung oder des
Aufsichtsrats des Instituts, zu seinem Mutterunternehmen oder seinen Tochterunternehmen,
die geeignet sind, einen Interessenkonflikt herbeizufiihren? Wenn ja, welche?

Unternehmen Art der Verbindung

PR INM|H

Weitere:

Haben nahe Angehdrige (Ehegatte, eingetragener Partner, Personen, mit denen Sie in
Lebensgemeinschaft leben, Kinder, Eltern, Geschwister, Schwager, GroBeltern) personliche,
berufliche oder sonstige wirtschaftliche Verbindungen mit den beherrschenden Anteilseignern
des Instituts, Mitgliedern der Geschiftsleitung des Instituts, zu seinem Mutterunternehmen
oder seinen Tochterunternehmen die geeignet sind, einen Interessenkonflikt herbeizufiihren?
Wenn ja, welche?

Angehoriger Unternehmen Art der Verbindung

PlWINMH

Weitere:
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Formular 5 - Erklarung der Richtigkeit der Angaben

Ich, , geboren am versichere die Richtigkeit meiner Angaben in
den Formularen 1-4. Etwaige nachtréglich auftretende Anderungen werde ich unverziglich in Schriftform
bekannt geben. Ich bin mir bewusst, dass unvollstandige oder falsche Angaben die personliche
Zuverlassigkeit negativ beeinflussen kénnen.

Weiters stimme ich der Verarbeitung und Weitergabe meiner Daten flir die Zwecke der Erflillung
aufsichtsrechtlicher Vorgaben, insbesondere an die Finanzmarktaufsicht und die Osterreichische
Nationalbank, zu.

Ort und Datum Unterschrift
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Formular 6 — Reevaluierung gemafB § 29 BWG: Erkldrung

[fiir Geschéftsleiter hinsichtlich der Voraussetzungen des § 5 Abs. 1 Z 6 — 11 und 13 BWG (sowie im Fall
einer Depotbank des § 41 Abs 2 InvFG 2011)]

[fiir Aufsichtsratsvorsitzende hinsichtlich der Voraussetzungen der § 28a Abs. 1, Abs 3Z 1, 2, 4 und Abs 5
25 BWG]

[fiir Aufsichtsratsmitglieder hinsichtlich der Voraussetzungen der § 28a Abs. 527 1,2,4 und 5 BWG]

Ich , geb. am , bekraftige hiermit die Richtigkeit der Angaben, die ich anlasslich

meiner Bestellung (Formulare 1-5, Annex 1) hinsichtlich der Erfillung der gesetzlichen
Eignungsvoraussetzungen gemacht habe. Soweit sich Anderungen zu den damaligen Angaben ergeben
haben verweise ich auf die von mir richtig und vollstindig gemachten Anderungsanzeigen.

Etwaige nachtriglich auftretende Anderungen werde ich auch weiterhin unverziiglich in Schriftform
bekannt geben. Ich bin mir bewusst, dass unvollstindige oder falsche Angaben die personliche
Zuverlassigkeit negativ beeinflussen kdnnen.

Ich erkldre, dass ich die zur Auslibung meiner Funktion erforderliche fachliche Eignung, personliche
Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und Unvoreingenommenheit habe, sowie auch weiterhin ausreichend
zeitliche Ressourcen aufbringe.

[Die fiir Institute von erheblicher Bedeutung geltenden Beschriinkungen der Anzahl der maximal zuléissigen
Organmandate nach § 5 Abs 1 Z 9a BWG bzw. § 28a Abs 5 Z 5 BWG sind mir bekannt und ich bestdtige, dass
ich mich daran halte. Ich verpflichte mich jede Anderung meiner Mandatsfunktionen unverziiglich bekannt
zu geben.]

Seit der letzten Eignungsbeurteilung habe ich mein Fachwissen durch die Teilnahme an nachfolgenden
Schulungs- und FortbildungsmaBnahmen vertieft:
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Datum Unternehmen/Institution Kurs/Kurzbeschreibung

Weitere:

Soweit nicht von der WPB organisiert und daher bekannt, lege ich die entsprechenden Nachweise bei.

Ort und Datum Unterschrift
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Annex II - Fit & Proper Checkliste

A. Angaben zum Unternehmen

Angestrebte Position:

Name der Gesellschaft:

B. Angaben zur Person

Name des Kandidaten:
Staatsangehorigkeit:
Vorname:
Geburtsdatum:
Geburtsort:
Hauptwohnsitz:
StraBBe, Hausnummer:

PLZ, Ort, Land:
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C. Fit & Proper Beurteilung

Teilbereiche Dokumente Fit & Proper
1 Fachliche Formular 1, Lebenslauf
Kompetenzen Plausibilisierung der Angaben - © © ©
Abgleich mit Lebenslauf und Ja Nein Auflagen
sonstigen Bewerbungsunterlagen
2 Personliche Gesamtbeurteilung
Zuverladssigkeit | 1. Relevante gerichtliche und
relevante verwaltungs-
rechtliche Strafverfahren o o o
2. Erfullung von professionellen Ja Nein Auflagen
Standards
3. Geordnete wirtschaftliche
Verhaltnisse
Relevante
gerichtliche und
relevante Formular 2, o O O
verwaltungs- Strafregisterauszug Ja Nein Auflagen
rechtliche
Strafverfahren
Erflllung von (@) @) @)
professionellen Formular 2 )
Standards Ja Nein Auflagen
Geordnete o o o
wirtschaftliche Formular 2
Verhaltnisse Ja Nein Auflagen
3 Governance Gesamtbeurteilung
iteri O O O
Kriterien 1. Zeitaufwand
2. Verbindungen zum Ja Nein Auflagen
Kreditinstitut
Zeitaufwand
(ausreichende
zeitliche Formular 3 o} o} ¢}
Verflgbarkeit, Nur bei Aufsichtsraten und .
insbes BWG- Geschaftsleitern erforderlich Ja Nein Auflagen
Mandatsbegrenz
ungen)
Verbindungen
zum Kredit-
Institut Formular 4 © © ©
(potentielle Ja Nein Auflagen
Interessens-
konflikte)
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Gesamturteil

Der Kandidat entspricht nach eingehender Priifung den Fit & Proper Anforderungen:

O Ja

O Ja, unter Erfiillung von Auflagen

O Nein
Auflagen:

Bereich Auflage Frist

1.
2,
3.
4,
5.
Ort und Datum Unterschrift beurteilende Stelle

[Vergtlitungs- und Nominierungs-
ausschuss]
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Annex III - Erforderliche Unterlagen zur Anzeige bei der FMA gem § 73 BWG

Formular 1 - Bestidtigung der bankinternen Eignungspriifung

Formular 1a - Bestdtigung der bankinternen Eignungspriifung bei Geschiftsleitern

Hiermit bestatigt die WPB, dass der Vergitungs- und Nominierungsausschuss in seiner Sitzung am
TT.MM.JJ1J Herrn/Frau .............. , geb. am TT.MM.J11], gemaB der bankinternen Fit & Proper Policy als ,fit
& proper" - somit fir die Funktion des Geschéftsleiters als geeignet — befunden hat.

Ort und Datum Wiener Privatbank SE

Formular 1b - Bestidtigung der bankinternen Eignungspriifung beim Aufsichtsratsvorsitzenden

Hiermit bestatigt die WPB, dass der Vergiitungs- und Nominierungsausschuss in seiner Sitzung am
TT.MM.J11] Herrn/Frau .............. geb. am TT.MM.J1J1J gemaB der bankinternen Fit & Proper Policy als ,fit &
proper" — somit fir die Funktion des Aufsichtsratsvorsitzenden geeignet - befunden hat.

Ort und Datum Wiener Privatbank SE
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Formular 1c - Bestidtigung der bankinternen Eignungspriifung bei gewdahlten Aufsichtsriten

Hiermit bestatigt die WPB, dass der Vergiitungs- und Nominierungsausschuss in seiner Sitzung am
TT.MM.JJ1] Herrn/Frau ............ geb. am TT.MM.J11] gemaB der bankinternen Fit & Proper Policy als ,fit &
proper" - somit fir die Funktion als Aufsichtsrat geeignet — befunden hat.

Ort und Datum Wiener Privatbank SE

Formular 1d - Bestdtigung des Betriebsrates der Eignungspriifung bei entsandten
Aufsichtsratsmitgliedern

Hiermit bestdtigt der Betriebsrat der WPB als entsendendes Organ, dass Herr/Frau .............. geb. am
TT.MM.]11]] fir die Funktion des Aufsichtsrats geeignet ist.

Ort und Datum [Unterschrift]
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Formular 2 - Eidesstattliche Erkldrungen

[Die Erkldrung erfolgt gemé&B den von der FMA jeweils auf der Incoming-Plattform zur Verfligung
gestellten Mustern./ Es kommen folgende Formulare zur Anwendung: ]

Formular 2a - Eidesstattliche Erkldarung fiir Geschaftsleiter

EIDESSTATTLICHE ERKLARUNG
hinsichtlich der Voraussetzungen des § 5 Abs 1 Z2 6 - 11 und 13 BWG

(sowie im Fall einer Depotbank des § 41 Abs 2 InvFG 2011)

Ich, v , geboren am .......... , erklare hiermit, dass mir die Bestimmungen des § 5Abs 12726 - 11
und 13 BWG bekannt sind und erklare als Geschéaftsleiter des anzeigenden Kreditinstituts an Eides statt
Folgendes:

1. Dass kein AusschlieBungsgrund im Sinne des § 13 Abs 1 bis 3, 5 und 6 GewO 1994, BGBI. Nr.

194/1994 (in der jeweils geltenden Fassung) vorliegt, weder Gber mein Vermd&gen noch Uber das
Vermoégen eines anderen Rechtstragers als einer naturlichen Person, auf deren Geschafte mir ein
maBgebender Einfluss zusteht oder zugestanden ist, der Konkurs eréffnet oder ein im Rahmen
des Konkursverfahrens allenfalls abgeschlossener Sanierungsplan nicht erfillt wurde, und dass
auch keine damit vergleichbaren Tatbestéande im Ausland verwirklicht wurden

Dass keine Tatsachen vorliegen, aus denen sich Zweifel an meiner persénlichen, flir den Betrieb
von Bankgeschaften erforderlichen Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und Unvoreingenommenheit
eines Geschdftsleiters ergeben kdnnen und verflige liber geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse

Dass weder finanzielle (z.B. Darlehen oder Beteiligungen) noch nicht-finanzielle Interessen oder
Beziehungen (z.B. Angehdrigkeitsverhaltnisse im Sinne von § 72 StGB zu Mitgliedern der
Geschaftsleitung, des Aufsichtsorgans oder zu Inhabern von Schllisselfunktionen des
anzeigenden Kreditinstituts) bestehen, die eine sorgfaltige und ordnungsgemaBe Wahrnehmung
der Leitungsfunktion
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Falls die vorstehende Erklarung zu 3. nicht uneingeschréankt abgegeben werden kann,
sind konkrete Angaben zu den bestehenden finanziellen (z.B. Darlehen oder
Beteiligungen) und nicht-finanziellen Interessen oder Beziehungen (z.B. zur Person, deren
Funktion im Unternehmen und zum Angehérigkeitsverhaltnis) zu machen:

4. Ausreichend zeitliche Ressourcen vorliegen und aufgewendet werden, um die mit der
Leitungsfunktion verbundenen Aufgaben im anzeigenden Institut ordnungsgemaB und mit der
erforderlichen Sorgfalt wahrzunehmen

[Da das Kreditinstitut von erheblicher Bedeutung ist, erklare ich dazu erganzend, dass ich in folgenden
aktuell wahrgenommenen Tatigkeiten in geschéftsfiihrender Position und/oder als Mitglied eines
Aufsichtsrats tatig bin. Weiters lege ich dar, ob ein Privileg und/oder eine Ausnahme vorliegt oder
Bestandsschutz gegeben ist. Die numerischen Mandatsbegrenzungen werden daher eingehalten.]

Mandate/Funktion Unternehmen/Institution ggf.
Privileg/Ausnahme
2,
3.
4,
Weitere:

5. Der Mittelpunkt meiner Lebensinteressen befindet sich in Osterreich (§ 5 Abs 1 Z 10 BWG).
[dJa (siehe beiliegenden Auszug aus dem Melderegister)
[ONein

6. Ich beherrsche die deutsche Sprache (§ 5 Abs 1 Z 11 BWG):

Ja
[ONein
7. Ich (be keinen anderen Hauptberuf auBerhalb des Bankwesens oder auBerhalb von
Versicherungsunternehmen oder Pensionskassen oder auBerhalb von Zahlungsinstituten oder E-
Geld-Instituten oder von Wertpapierfirmen oder Wertpapierdienstleistungsunternehmen im Sinne
des § 5 Abs 1 Z 13 BWG aus.
Ort und Datum Unterschrift
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Formular 2b - Eidesstattliche Erklarung fiir Aufsichtsratsvorsitzende

Ich, ...

EIDESSTATTLICHE ERKLARUNG

hinsichtlich der Voraussetzungen der § 28a Abs 1, Abs 372 1, 2, 4und Abs 525
BWG

.......... , geboren am ........ , erkldre hiermit, dass mir die Bestimmungen des § 28a Abs 1, Abs 3 Z

1, 2, 4 und Abs 5 Z 5 BWG bekannt sind und erklare als Aufsichtsratsvorsitzender des anzeigenden
Kreditinstituts an Eides statt Folgendes:

Dass ich innerhalb der letzten zwei Jahre vor meiner Wahl zum Aufsichtsratsvorsitzenden nicht
Geschdftsleiter des anzeigenden Kreditinstituts war

Dass kein AusschlieBungsgrund im Sinne des § 13 Abs 1 bis 3, 5 und 6 GewO 1994, BGBI. Nr.
194/1994 (in der jeweils geltenden Fassung) vorliegt, weder Uber mein Vermdgen noch lber das
Vermoégen eines anderen Rechtstragers als einer naturlichen Person, auf deren Geschafte mir ein
maBgebender Einfluss zusteht oder zugestanden ist, der Konkurs eréffnet oder ein im Rahmen
des Konkursverfahrens allenfalls abgeschlossener Sanierungsplan nicht erflillt wurde, und dass
auch keine damit vergleichbaren Tatbestdande im  Ausland verwirklicht wurden

Dass keine Tatsachen vorliegen, aus denen sich Zweifel an meiner personlichen, fir die
Austibung der Funktion als Aufsichtsratsvorsitzender erforderlichen Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit
und Unvoreingenommenheit ergeben kénnen und verflige Uber geordnete wirtschaftliche
Verhaltnisse

Weder finanzielle (z.B. Darlehen oder Beteiligungen) noch nicht-finanzielle Interessen oder
Beziehungen (z.B. Angehorigkeitsverhaltnisse im Sinne von § 72 StGB zu Mitgliedern der
Geschdftsleitung, des Aufsichtsorgans oder zu Inhabern von Schlisselfunktionen des
anzeigenden Kreditinstituts) bestehen, die eine sorgfaltige und ordnungsgemaBe Wahrnehmung
der Aufsichtsfunktion beeintrachtigen

Falls die vorstehende Erklarung zu 4. nicht uneingeschrankt abgegeben werden kann,
sind konkrete Angaben =zu den bestehenden finanziellen (z.B. Darlehen oder
Beteiligungen) und nicht-finanziellen Interessen oder Beziehungen (z.B. zur Person, deren
Funktion im Unternehmen und zum Angehdrigkeitsverhaltnis) zu machen:
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5. ausreichend =zeitliche Ressourcen vorliegen und aufgewendet werden, um die mit der
Aufsichtsratsvorsitzenden  Funktion verbundenen Aufgaben im anzeigenden Institut
ordnungsgemaB und mit der erforderlichen Sorgfalt wahrzunehmen

[Da das Kreditinstitut von erheblicher Bedeutung ist, erklare ich dazu erganzend, dass ich in folgenden
aktuell wahrgenommenen Tatigkeiten in geschaftsfihrender Position und/oder als Mitglied eines
Aufsichtsrats tatig bin. Weiters lege ich dar, ob ein Privileg und/oder eine Ausnahme vorliegt oder
Bestandsschutz gegeben ist. Die humerischen Mandatsbegrenzungen werden daher eingehalten.]

Mandate/Funktion Unternehmen/Institution ggf.
Privileg/Ausnahme
2,
3.
4,
Weitere:

FUR AUFSICHTSRATSVORSITZENDE DIE NICHT DIE OSTERREICHISCHE STAATSBURGERSCHAFT
BESITZEN :

Ich lege eine Bestatigung der Bankaufsichtsbehérde meines Heimatlandes bzw. eines anderen Staates in
dem ich bereits innerhalb des Finanzsektors tatig bin oder war vor, in welcher bestatigt wird, dass keine
AusschlieBungsgrinde im Sinne des § 28a Abs 3 Z 1 - 3 BWG vorliegen.

e [dJa

e [ Nein, Begrindung:

Daher erklare, dass im Land dessen Staatsblirgerschaft ich besitze, keine AusschlieBungsgriinde im Sinne
des § 28a Abs 3 Z 1 - 3 BWG vorliegen.

Ort und Datum Unterschrift
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Formular 2c - Eidesstattliche Erkldrung fiir Aufsichtsrate

Ich, v

EIDESSTATTLICHE ERKLARUNG
hinsichtlich der Voraussetzungen der § 28a Abs 5Z 1,2,4 und 5 BWG

, geboren am ......... , erklare hiermit, dass mir die Bestimmungen des § 28a Abs 5Z 1,2,4

und 5 BWG bekannt sind und erklare als Aufsichtsratsmitglied des anzeigenden Kreditinstituts an Eides
statt Folgendes:

dass kein AusschlieBungsgrund im Sinne des § 13 Abs 1 bis 3, 5 und 6 GewO 1994, BGBI. Nr.
194/1994 (in der jeweils geltenden Fassung) vorliegt, weder Gber mein Vermégen noch Uber das
Vermoégen eines anderen Rechtstragers als einer naturlichen Person, auf deren Geschafte mir ein
maBgebender Einfluss zusteht oder zugestanden ist, der Konkurs eroffnet oder ein im Rahmen
des Konkursverfahrens allenfalls abgeschlossener Sanierungsplan nicht erflillt wurde, und dass
auch keine damit vergleichbaren Tatbestande im Ausland verwirklicht wurden

dass keine Tatsachen vorliegen, aus denen sich Zweifel an meiner personlichen, fiir die
Auslibung der Funktion als Aufsichtsratsmitglied erforderlichen Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und
Unvoreingenommenheit ergeben kdnnen und verflige Uber geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse

weder finanzielle (z.B. Darlehen oder Beteiligungen) noch nicht-finanzielle Interessen oder
Beziehungen (z.B. Angehorigkeitsverhaltnisse im Sinne von § 72 StGB zu Mitgliedern der
Geschaftsleitung, des Aufsichtsorgans oder zu Inhabern von Schlisselfunktionen des
anzeigenden Kreditinstituts) bestehen, die eine sorgfaltige und ordnungsgemaBe Wahrnehmung
der Aufsichtsfunktion beeintrachtigen

Falls die vorstehende Erklarung zu 3. nicht uneingeschrankt abgegeben werden kann,
sind konkrete Angaben =zu den bestehenden finanziellen (z.B. Darlehen oder
Beteiligungen) und nicht-finanziellen Interessen oder Beziehungen (z.B. zur Person, deren
Funktion im Unternehmen und zum Angehdérigkeitsverhaltnis) zu machen:

4.

ausreichend zeitliche Ressourcen vorliegen und aufgewendet werden, um die mit der.
Aufsichtsfunktion verbundenen Aufgaben im anzeigenden Institut ordnungsgemaB und mit der
erforderlichen Sorgfalt wahrzunehmen
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[Da das Kreditinstitut von erheblicher Bedeutung ist, erkldre ich dazu ergédnzend, dass ich in folgenden
aktuell wahrgenommenen Tatigkeiten in geschaftsfihrender Position und/oder als Mitglied eines
Aufsichtsrats tatig bin. Weiters lege ich dar, ob ein Privileg und/oder eine Ausnahme vorliegt oder
Bestandsschutz gegeben ist. Die nhumerischen Mandatsbegrenzungen werden daher eingehalten.]

Mandate/Funktion Unternehmen/Institution ggf.
Privileg/Ausnahme
2,
3.
4,
Weitere:

ZUSATZLICH FUR DEN STELLVERTRETER DES AUFSICHTSRATSVORSITZENDEN:

Ich erklare, dass ich innerhalb der letzten zwei Jahre vor meiner Wahl zum Stellvertreter des AR
Vorsitzenden nicht Geschaftsleiter des anzeigenden Kreditinstituts war.

e [dla

FUR AUFSICHTSRATSMITGLIOEDER DIE NICHT DIE OSTERREICHISCHE STAATSBURGERSCHAFT
BESITZEN :

Ich lege eine Bestatigung der Bankaufsichtsbehérde meines Heimatlandes bzw. eines anderen Staates in
dem ich bereits innerhalb des Finanzsektors tatig bin oder war vor, in welcher bestatigt wird, dass keine
AusschlieBungsgrinde im Sinne des § 28a Abs 5 Z 1 und 2 BWG vorliegen.

Ja

[ONein, Begriindung:

Daher erklare, dass im Land dessen Staatsbilirgerschaft ich besitze, keine AusschlieBungsgriinde im Sinne
des § 28a Abs 5 Z 1 und 2 BWG vorliegen.

Ort und Datum Unterschrift
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